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/7 RESOLUCAO SENAC CR/PBN°.006/2024

—~ / %

J AUTORIZAR A APROVAGAO DO PLANO DE

CURSO E OFERTA DE EDUCACAO
/ PROFISSIONAL - HABILTAGAO TECNICA DE
NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM, NA
, MODALIDADE PRESENCIAL, PARA A UNIDADE
DO SENAC PARAIBA: CENTRO DE EDUCAGAO
" PROFISSIONAL DE JOAO PESSOA - CEP/PB.

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicdes legais
/ e regulamentares;

CONSIDERANDO, as atribuigdes conferidas pelo art.20 da Lei n°12.513, de 26 de
outubro de 2011, com redagdo dada pela Lei n°12.816, de 05 de junho de 2013,
sobre a integrac@o do Senac ao sistema Federal de Ensino, como instituicdo
integrante dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, na condicdo de
mantenedor, podendo criar instituicdes ou unidades de educacao profissional e
tecnoldégica, com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas de
educagdo profissional e tecnoldgica;

CONSIDERANDO, a Resolugdo Senac n°l1.218/2022, que atualiza as disposicdes
sobre a Integrac@o do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condicdo de
mantenedor, com autonomia para a criagdo das Unidades Educacionais e a
oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica,
estabelecendo novas regras, que deverdo ser observadas pela Administracdes
Regionais do Senac;

CONSIDERANDO, que os cursos técnicos ofertados pelo SENAC atendem as
Diretrizes Nacionais da Educag¢do Profissional que dispde sobre a autorizacdo,
renovagdo e funcionamento de cursos de Educacdo profissional Téchica de Nivel
Médio, as normas do Regimento Escolar, o projeto Politico Pedagégico do
Senac/PB., a estrutura do curso, as indicagdes metofoldgicas, corpo docente e
tecnico administrativo, as instalagdes pedagdgicas e o acervo bibliogrdficos de
acordo com a legislagcdo, bem como o alinhamento do modelo pedagdgico
nacional do Senac, que cria pardmetro comuns para oferta dos planos de curso
em nivel nacional;
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Art. 1° - Autorizar a aprovagdo do Plano de Curso e oferta de Educacdo
Profissional - Habilitag&o Técnica de Nivel Médio em Enfermagem, com carga
hordria total de 1.600 horas, pertencente ao Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Sadde,
Segmento: salde, com Estdgio obrigatério, segundo Parecer CNE/CEB 35/2003,
para a unidade do Senac Paraiba: Centro de Educacdo Profissional de Jodo
Pessoa — CEP/JP, pelo perlodo de trés(3) anos, o qual é parte integrante desta
Resolugdo.

Art. 2° Compete ao Departamento Regional, por meio da Diretoria de Educacdo
Profissional — DEP, adotar as providéncias necessdrias para oferta do Curso de Nivel
Meédio - Técnico em Enfermagem.

Art. 3° Cabe ao Departamento Regional do Senac/PB tornar publica a presente
Resolugdo e correspondente Plano de Curso, pelos meios digitais (virtual) préprio
disponivel.

Art. 4° A Diretoria de Educagdo Profissional - DEP compete adotar as providéncias
necessarias para publicar os atos préprios de criacdo e oferta de cursos Técnicos
de Nivel Médio, pelos meios digitais (virtual) proprio disponivel, bem como
submeter & apreciagdo da Diretoria Regional proposta fundamentada de oferta
deste curso em turmas descentralizadas, fora das Unidades Educacionais
credenciadas, desde que sejam cumpridos os requisitos definidos nos artigos 22 e
23 do Regulamento de procedimentos disciplinares, segundo Resolugdo Senac
n°1036/2015.

Art. 5°. Esta resolugc@o entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes em confrdrio.

Jodo Pessoaq, 18 de margo de 2024.

0sé Marconi Medeiros de Souza
Presidente do CR/SENAC/PB
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Plano de
Curso

"
Nome do curso: Técnico em Enfermagem E
Tipo do Curso: Fecomeércio
Habilitacio Profissional Técnica de Nivel Médio Sesc

Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude

Segmento: Saude
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n Identificagfio do Curso

Titulo do Curso: Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnologico: Ambiente e Satde
Segmento: Saiade

Carga Horaria: 1.600

Caodigo DN: 2503

Caodigo CBO: 3222-05

Codigo DR/PB: 7097

“ Requisitos e Formas de Acesso!

Requisitos de acesso:
Idade minima: 17 anos
Obrigatorio: ter 18 anos para a realizagdo do estagio

Escolaridade: Cursando. no minimo, o 2° ano do Ensino Médio

Documentos exigidos para matricula:
Documento de identidade.
CPF.

Comprovante de escolaridade.

Comprovante de residéncia.

Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de
cooperacdo com outras institui¢des, deverdo ser incluidas neste item as especifica-
¢oes, caso existirem.

L1.0s requisitos de acesso indicados neste plano de curso consideram as especificidades téenicas da ocupagio e legisla-
¢Oes vigentes que versam sobre idade minima, escolaridade e experiéncias requeridas para a formagio profissional ¢
exercicio de atividade laboral. Cabe a cada Conselho Regional a aprovagio de alteragdes realizadas neste item do plano
de curso, desde que embasados em parecer da Diretoria de Educagdo Profissional.
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Justificativa e Objetivos

Conforme a Lei Federal n°® 7.498/86, regulamentada pelo Decreto n® 94.406/87 que discipli-
na o exercicio profissional da Enfermagem, as categorias de enfermeiros, técnicos de enfer-
magem e auxiliares de enfermagem estdo, segundo o Conselho Federal de Enfermagem —
COFEN, distribuidas nacionalmente da seguinte maneira: enfermeiros 514.935, técnicos
1.194.172 e auxiliares 419.7452,

O crescimento populacional, o aumento da expectativa de vida, a maior conscientizagio da
populagdo com relacdo a prevengdo de doengas € a crescente preocupagio com a saude e
bem-estar dos brasileiros nas Gltimas décadas aumentaram a demanda por servigos publicos
e privados de salde. Para atender as necessidades da populagfo, as politicas publicas de sa-
lde estdo cada vez mais voltadas as agdes de educagdo, promogdo, prevengio e recuperagio
da satde, o que contribui para a expansdo da rede de atengdo, para a melhoria dos servigos
de satde e para o aumento do ntimero de leitos em hospitais

Nesta perspectiva, amplia-se o mercado de trabalho para profissionais do segmento saide,
com destaque para a drea de Enfermagem, a formagao técnica de nivel médio € promissora
em termos de possibilidades de ingresso no mercado de trabalho. O numero de profissionais
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem concentram quase 1.400.000 vinculos
de trabalho formal®. Apesar dos numeros apresentados, ainda ha escassez de profissionais

para o mercado, o que reforga a necessidade da oferta da habilitagdo profissional pelo Senac.

Objetivo geral:
Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho,

com foco em resultados.

22.(.'.'ONSELH0 FEDERAL DE ENFERMAFEM (Brasil) [capturado em 08 fev. 2019].  Disponivel em:

http://www cofen,gov. br/enfermagem-em-numeros.

33. MACHADO, M.H. et al. Mercado de trabalho da enfermagem: aspectos gerais. Enferm, Foco, Brasilia, v. 7, p.35-62, 22 fev,

2016, Disponivel em: <hup:/‘biblioteca.cofen.gov br/wp-content/uploads 201607 Mercado-de-trabalho-da-enfermagem-aspectos-
gerais, pdf>, Acesso em; 08 fev, 2019,
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Objetivos especificos:

Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agdes que articulem e mobilizem conhe-
cimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e que estimule o
aprimoramento continuo;

Estimular, por meio de situagdes de aprendizagens, atitudes empreendedoras, sustentaveis e
colaborativas nos alunos;

Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e outras ativida-
des laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisdo para resolugio de proble-
mas;

Promover uma avaliagio processual e formativa com base em indicadores das competéncias,
que possibilitem a todos os envolvidos no processo educativo a verificacdo da aprendiza-
gem;

[ncentivar a pesquisa como principio pedagdgico e para consolidagdo do dominio técnico-
cientifico, utilizando recursos didaticos e bibliograficos.

n Perfil Profissional de Conclusio

O Técnico em Enfermagem presta assisténcia a individuos e grupos sociais, atuando na
educagdo, promogdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo dos processos saude-doenga em
todo o ciclo vital, nos diferentes graus de complexidade do ambiente ¢ gravidade dos clien-
tes nos diversos servigos de saide.

No ambiente intra-hospitalar atua na assisténcia direta e indireta aos clientes das unidades
de baixa, média, alta complexidade e de cuidados paliativos; participa de comissdes de certi-
ficacdo de servigos de saude, tais como nucleo de seguranca do paciente, servigo de controle
de infec¢do hospitalar, gestdo da qualidade, gestio de riscos, comissdes de ética de enfer-
magem, transplantes, obitos e outros.

No ambiente extra-hospitalar atua em diferentes tipos de institui¢des, tais como ambulato-
rios de especialidades médicas, centros de parto normal, unidades de pronto atendimento,
centros de educagdo infantil, escolas, instituigdo de longa permanéncia ¢ centro de referén-
cia de atengdo a satde; atua, ainda, em instituigdes que prestam atendimento pré-hospitalar e
servigos de diagnosticos, de resgate, remogdo e transporte de clientes e em programas de sa-

Gde publica como Estratégia de Satde da Familia.
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O Teécnico em Enfermagem formado pelo Senac tem como pilares de sua atuagdo profissio-
nal a humanizagdo na assisténcia em satde, a seguranga do paciente e a postura profissional;
¢ comprometido com a produgio do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambien-
tais e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade. Compde ¢ in-
terage com a equipe interdisciplinar e multidisciplinar e exerce suas atividades sob a super-
visdo do Enfermeiro.

O profissional habilitado pelo Senac tem como marcas formativas: dominio técnico-
cientifico, visdo critica, colabora¢do e comunicacio, criatividade e atitude empreendedora,
autonomia digital e atitude sustentavel, com foco em resultados. Essas marcas reforcam o
compromisso da instituigio com a formagéo integral do ser humano, considerando aspectos
relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva propicia o
comprometimento do aluno com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento de uma visdo
ampla e consciente sobre sua atuagio profissional e sobre sua capacidade de transformagio
da sociedade.

A ocupagdo estd situada no eixo tecnologico Ambiente e Satde, cuja natureza ¢ “cuidar” e
pertence ao segmento de Saude. No Brasil, o exercicio profissional é regulamentado pelo
Decreto n® 94.406/87 — Regulamentagé@o da Lei n° 7.498/86.

A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Téenico em Enfermagem:

Executar agdes de preven¢do, promogao, protegdo, reabilitagdo e recuperagdo da saude.

Participar da implementa¢do da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Administrar medicamentos, solugdes e imunobioldgicos.
Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto ¢ monitoramento das condigdes cli-

nicas.
e Prestar assisténcia de enfermagem em saude mental.
® Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, puerpério e ao recém-
nascido.
Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatério.
Atuar em programas de qualidade e certifica¢@o hospitalar.
Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados criticos.

Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos.
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O curso de habilitagdo técnica de nivel médio em Enfermagem do Senac possibilita ao aluno
a seguinte certificagdo intermedidria;

Auxiliar de Enfermagem

O Auxiliar de Enfermagem presta assisténcia a individuos e grupos sociais, atuando na
educagdo, promogdo, prevengio, recuperagio e reabilitagdo dos processos saude-doenca em
todo o ciclo vital, nos diferentes graus de complexidade do ambiente e gravidade dos clien-
tes nos diversos servi¢cos de saude.

Atua na assisténcia direta e indireta de enfermagem em unidades de baixa complexidade em
ambientes intra e extra-hospitalar, tais como ambulatérios de especialidades médicas, cen-
tros de educagdo infantil, escolas, institui¢ido de longa permanéncia, laboratorios e centros
de referéncia de atengdo a saude, além de atuar em programas de satide publica como Estra-
tégia de Satde da Familia.

O Auxiliar de Enfermagem formado pelo Senac tem como pilares de sua atuagdo profissio-
nal a humanizagdo na assisténcia em satde, a seguranga do paciente e a postura profissional;
¢ comprometido com a produgdo do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambien-
tais e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade. Interage com a
equipe interdisciplinar e exerce suas atividades sob a supervisdao do Enfermeiro.

O profissional qualificado pelo Senac tem como marcas formativas: dominio técnico-

cientifico, visdo critica, atitude empreendedora, sustentavel e colaborativa, com foco em re-

sultados. Essas marcas reforcam o compromisso da institui¢do com a formagdo integral do
ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da ci-
dadania. Essa perspectiva propicia o comprometimento do aluno com a qualidade do traba-
lho, o desenvolvimento de uma visdo ampla e consciente sobre sua atuagio profissional e
sobre sua capacidade de transformacdo da sociedade.

A ocupagio esta situada no eixo tecnologico Ambiente e Saude, cuja natureza é “cuidar” e
pertence ao segmento de Saude. No Brasil, o exercicio profissional ¢ regulamentado pelo

Decreto n° 94.406/87 — Regulamentagio da Lei n° 7.498/86.
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A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Auxiliar de Enfermagem:

® Executar agdes de prevengdo, promogdo, protegdo, reabilitagdo e recuperacio da satde.

e Participar da implementagdo da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

® Administrar medicamentos, solu¢des € imunobiologicos.

® Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto ¢ monitoramento das condi¢des cli-
nicas.

® Prestar assisténcia de enfermagem em satde mental.

® Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, puerpério e ao recém-
nascido.

e Prestar assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatorio.

E Organizaciio Curricular?

O Modelo Pedagogico Senac estrutura o curriculo do curso Técnico em Enfermagem com
bases nos fazeres profissionais — as competéncias —, organizadas a partir das seguintes Uni-

dades Curriculares:

Unidades Curriculares Carga horaria Pré-
requisitos
: Ll _ | UC 1: Executar agoes de preven-
WL Braeto o ¢do, promogdo, protecdo, reabilita- 144 horas
tegrador Auxiliar | ¢do e recuperagio da saude.
6 Srfermip pom UC 2: Participar da implementacdo
(60h) da sistematizagdo da assisténcia de 60 horas
enfermagem.
60 horas UC 3: Administrar medicamentos, 108 horas
solugdes e imunobiologicos.

*2De acordo com o Art 26, § 5°, da Resolugio CNE/CP n° 1/2021, quando ofertado na modalidade presencial, o plano
do curso técnico pode prever carga horaria na modalidade a distdncia. até o limite indicado no CNCT, desde que haja
suporte tecnologico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores.
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UCI1 : Projeto In-
tegrador Auxiliar
de Enfermagem
(60h)

60 horas

UC 4: Estagio profissional supervi-
sionado - promogdo & saude.

80 horas

UCsle3

UC 5: Prestar cuidados de enfer-
magem de higiene, conforto € mo-
nitoramento das condigdes clinicas.

132 horas

UC 6: Prestar assisténcia de en-
fermagem em satde mental.

60 horas

UC 7: Estagio profissional super-
visionado — cuidado integral de en-
fermagem.

120 horas

UCs4e5

UC 8: Prestar assisténcia de en-
fermagem no periodo gestacional,
parto, puerpério e ao recém-
nascido.

72 horas

UC 9: Prestar assisténcia de en-
fermagem no periodo perioperato-
rio.

84 horas

UC 10: Estagio profissional super-
visionado — cuidado especializado
de enfermagem.

100 horas

UCs4,7,8¢
9

UCI18: Projeto In-
tegrador Técnico
em Enfermagem

(36h)

36 horas

UC 12: Atuar em programas de
qualidade e certificagdo hospitalar.

48 horas

UC 13: Administrar medicamentos
de alta vigilancia e hemocompo-
nentes.

60 horas
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UC 14: Prestar assisténcia de en- 132 horas
fermagem em urgéncia e emergén-
cia.
UC18: Projeto In-
tegrador Técnico | UC 15: Prestar assisténcia de en- 132 horas
em Enfermagem | fermagem em cuidados criticos.
(36h)
UC 16: Prestar assisténcia de en- 72 horas
36 horas
fermagem em cuidados paliativos.
UC 17: Estagio profissional super-
o . _ UCs 10, 14 e
visionado — cuidado critico, urgén- 100 horas s
cia e emergéncia em enfermagem.
Horatia T 1.600 horas

e Correquisitos:

A UC 11 Projeto Integrador - Auxiliar de Enfermagem deve ser ofertada simultaneamente as
Unidades Curriculares 1 a 10.

A UC 18 Projeto Integrador — Técnico em Enfermagem deve ser ofertada simultaneamente
as Unidades Curriculares 12 a 17.

5.1. Detalhamento das Unidades Curriculares:

Unidade Curricular 1: Executar agdes de prevengdo, promogao, protegdo, reabilitagdo e re-

cuperacdo da saude.

Carga horaria: 144 horas.

Politica Nacional de Humanizagao.

2. Registra as atividades realizadas conforme normas da institui¢do de saude.

3. Assiste ao cliente aferindo e acompanhando sinais vitais, medidas antropométricas e
glicemia, conforme programas de satde.

4. Utiliza os programas de Atengdo a Saude e normas vigentes nas a¢des educativas, con-
siderando as particularidades dos niveis de aten¢do e a necessidade de ado¢do de medi-
das de protegdo individual e coletiva.
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5. Orienta o cliente, familia e responsavel sobre
planejamento.

6. Atende vitimas de mal subito, conforme protocolos internacionais e medidas universais
de seguranga.

e Evolugdo historica da saude no Brasil e a criacio do Sistema Unico de Satde
(SUS).

e Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal n° 8.080/90 e 8.142/90: conceito, prin-
cipios, estrutura, diretrizes, politicas e programas de satde.

e Niveis de atengdo a saude no Brasil: rede de atengdo e classificagio.

e Politica Nacional de Humanizagdo: principios, diretrizes, métodos, equipe transdis-
ciplinar de referéncia, apoio matricial, clinica ampliada e redes de atengao.

e Politica Nacional de Atengdo Basica: principios, diretrizes, infraestrutura, funcio-
namento e responsabilidades.

e Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsa-
bilidades.

e Politica de atengdo integral a satde da crianga, adolescente, mulher, homem e ido-
so: conceito, principio e diretrizes.

e Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude: principios, portarias e normas
regulamentadoras.

e Processo de saide-doenca: conceitos, adoecimento, cuidado centrado no individuo,
e visdo sistémica da saude.

e Equipe interdisciplinar e multidisciplinar: conceito e responsabilidades.
e Educacdo em satde: conceito, objetivos e processo de trabalho.

e Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente: conceito, principios, aplicabilidade
das metas internacionais e seguran¢a do paciente, REBRAENSP (Rede Brasileira
de Enfermagem e Segurang¢a do Paciente).

e Saneamento bésico e sistemas ambientais: conceito, tipos (ar, agua, lixo), educagio
ambiental, contaminagao e responsabilidades.
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Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde: definicdo, finalidade,
tipos, legislagdo e normas regulamentadoras.

Programa de Prevengdo de Risco Ambiental: defini¢io, finalidade, diretrizes e le-
gislagdo e normas regulamentadoras.

Anatomia e fisiologia: caracteristicas gerais dos sistemas cardiovascular, respira-
torio, nervoso, enddcrino, tegumentar, circulatério, digestorio, reprodutor femini-
no ¢ masculino, musculo esquelético, drgaos do sentido, renal e urindrio.

Microbiologia: morfologia, propriedades, nomenclatura, ciclo de vida, mecanismo
de contdgio, diagnostico e medidas preventivas de contaminagdes por fungos, vi-
rus, protozoarios e bactérias.

Parasitologia: morfologia, propriedades, nomenclatura, ciclo de vida, mecanismo
de contagio, diagnostico e medidas preventivas de contaminagdes por helmintos,
platelmintos, nematelmintos e artropodes.

Imunologia: conceito, sistema imunologico e doengas autoimunes.

Politica Nacional de Imunizagdo, Programa Nacional de Imunizagio e rede frio:
conceitos, estrutura, principios e gestdo dos processos.

Comunicag¢do na assisténcia de enfermagem: verbal (oral e escrita), ndo-verbal
(gestual, expressdo corporal, imagem pessoal e toque), barreiras comunicacionais,
comunicac¢do ndo violenta e conflitos.

Doengas transmissiveis: agente infeccioso, reservatorio, periodo de transmissibili-
dade, sinais e sintomas, periodo de incubagdo, diagndstico, complicagdes, agdes
preventivas, combate, controle e erradicagao.

Doencgas cronicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, obesidade, diabetes,
doengas respiratorias e céncer): conceitos, fatores de risco, diagndstico, complica-
¢oes, sinais e sintomas.

Higieniza¢do das mdos: conceito, finalidade, diretrizes, cinco momentos, proce-
dimento e recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude.

Seguranga do trabalhador: biosseguran¢a (conceito, normas regulamentadoras,
medidas preventivas de infec¢des em profissionais da saide e sindrome de bur-
nout, acidentes de trabalho (conceito, classificacdo e medidas preventivas), proce-
dimentos e equipamentos de prote¢do individual e coletiva (classificagdo, tipos e
aplicabilidade manipula¢do e descarte de residuos e materiais pérfurocortantes,
imunizagdo e cobertura vacinal dos profissionais de saude, ergonomia, notificacdo
dos acidentes e normas regulamentadoras aplicadas a saude do trabalhador.

Precaugdes e isolamentos: conceitos, classificagdo, tipos, equipamentos € normas
regulamentadoras.
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Habilidades

Agravos clinicos e atendimento prioritario na parada cardiorrespiratéria, queima-
dura, choque elétrico, asfixia, engasgamento, afogamento, picada de animais pe-
conhentos, hemorragia, crise convulsiva e conversiva, desmaio e vertigens, luxa-
¢do, entorse, fraturas, reagdes alérgicas, intoxicagdes, envenenamentos, corpos es-
tranhos no organismo, ferimentos: conceitos, prevengio, procedimentos, interven-
¢oOes e condutas.

Suporte Bésico de Vida e medidas prioritarias de atendimento, manejo e conduta
aos agravos clinicos: conceitos, finalidade, cena do acidente, seguranca da vitima,
comunicag¢do, contaminagdo, recursos para o atendimento e servigos disponiveis.

DEA (Desfibrilagdo Externa Automatica): Tipos, aplicabilidade, procedimentos e
cuidados.

Identificar rea¢Oes, sinais e sintomas do cliente.

Monitorar pardmetros clinicos dos clientes.

Identificar situagdes de emergéncia e de risco.

Identificar prioridades durante o atendimento.

Adotar boas praticas na promogao da satde e preven¢do de doengas.
Utilizar equipamentos de protegao.

Identificar aspectos socio-econdmicos e de satde dos grupos atendidos.
Comunicar-se de maneira assertiva.

Executar manobras de suporte basico de vida.

Identificar sinais de violéncia.

Identificar situagdes de vulnerabilidade.

Interpretar documentos técnicos.

Operar recursos tecnologicos aplicados a satde.

Preencher formularios de notifica¢do compulsoria.

Realizar registros de enfermagem.

Selecionar materiais, equipamentos e instrumental.

Utilizar termos técnicos na rotina de trabalho.

Mediar conflitos nas situagoes de trabalho.
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e Identificar medidas de preven¢io de doengas.
Atitudes/Valores
e Comprometimento com o atendimento humanizado.
® Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
® Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
® [niciativa na organizacao das atividades do trabalho.
e Proatividade na resolu¢do de problemas.
® Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos do cliente ¢ da
familia.
® Respeito ao limite da atuagio profissional.
® Responsabilidade no descarte de residuos.
¢ Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
® Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.
e Empatia no trato das pessoas.

e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranga.

e Adota medidas de promogdo e recuperagio da saude.

Unidade Curricular 2: Participar da implementagio da sistematizagdo da assisténcia de en-
fermagem.
Carga horaria: 60 horas.

1. Participa da execugdo do plano de cuidados conforme a necessidade do cliente e pre-
missas da sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.

2. Sistematiza dados relativos aos procedimentos de enfermagem conforme plano de cui-
dados, metas internacionais de seguranga e protocolos da instituigio.

3. Averba registros de enfermagem conforme legisla¢do, normas internacionais de segu-
rang¢a € protocolos da instituigao.
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Conhecimentos

Enfermagem: evolugéo histérica no mundo e no Brasil.

Institui¢des de satde: estrutura organizacional, servigos e a sistematiza¢io da as-
sisténcia de enfermagem nos diferentes niveis de atencio.

Lei do exercicio profissional.

Codigo de ética: definicdo, finalidade e aplicabilidade.

Conselhos de classe e 6rgios colegiados: COFEN, COREN e ABEN.
Teorias da enfermagem: conceitos, tipos e aplicabilidade.

Processo de enfermagem: historico, diagndstico, prescrigdo, evolugio e registro de
enfermagem.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): conceito, etapas, principios,
contexto historico e aspectos legais.

Documentos técnicos: prontuario, prescrigdo (médica, enfermagem e multiprofis-
sional), exames, planos de cuidados e relatério de alta.

Prontuarios: tipos, aspectos legais, finalidade e estrutura.

Registros de enfermagem: finalidade, aspectos legais e critérios norteadores das
anotagoes (organizacdo, confidencialidade, concisio, precisio, eficacia e atualiza-
¢do e checagem dos procedimentos).

Escalas de servigo: finalidade e tipos.
Passagem de plantdo.

Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliagdo e Prescri¢do): conceito e aplicabi-
lidade.

Mediac¢do de conflitos: definig¢do, perfis comportamentais, métodos e tipos (inter-
pessoal, intragrupos, intergrupos e intrapsiquico).

Habilidades

Identificar os aspectos do proprio trabalho que interferem no servigo.
Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar documentos técnicos.

Operar recursos tecnologicos aplicados a saude.

Organizar rotina de trabalho.
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e Preencher formuldrios.
e Notificar ocorréncias.
Atitudes/Valores
e Comprometimento com o atendimento humanizado.
e Colaboracio no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Cordialidade no trato com as pessoas.
e Empatia no trato das pessoas.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
e Iniciativa na organizacdo das atividades do trabalho.
e Proatividade na resolugido de problemas.
# Respeito ao limite da atuagdo profissional.
® Responsabilidade no cumprimento das normas e legislagdes vigentes.
e Sigilo no tratamento de dados ¢ informagdes.
e Zelo na apresentacao pessoal e postura profissional.
e Atencdo nas atividades do trabalho.

e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranga.

Unidade Curricular 3: Administrar medicamentos, solugdes e imunobiologicos.
Carga horaria: 108 horas.
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1. Selecmna recursos para aplicagdo de medicamentos considerando as caracteristicas do
cliente e a prescri¢ao medicamentosa.

2. Prepara medicamentos considerando a farmacocinética e farmacodinamica.
3. Reconstitui medicamentos conforme normas regulamentadoras e metas internacionais
de seguranca do paciente.

4. Aplica medicamentos, imunobiologicos e fluidoterapia de forma segura e de acordo
com prescri¢do medicamentosa.

5. Notifica reag¢des adversas a medicamentos e imunobiologicos a partir de sinais e sinto-
mas.
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6- Seleciona recursos para aplicagdo de medicamentos 6. Gerencia insumos e residuos
conforme protocolos institucionais e legislacio.

7. Monitora permeabilidade do acesso venoso considerando rotinas e protocolos instituci-
onais.

Conhecimentos

® Farmacologia: conceito e relagdo terapéutica.
e Farmacocinética e farmacodindmica: defini¢do e finalidade.

e Grupos farmacoldgicos: conceito, classificagdo, principios ativos, formula e forma
farmacéutica.

® Agdo dos medicamentos: local e sistémica.

e Dosagem dos medicamentos: fatores que modificam as dosagens e interacdes medi-
camentosas.

® Administragdo de medicamentos pelas vias oral, topica, vaginal, retal, endovenosa,
subcutanea, intramuscular, sublingual, intradérmica, auricular, ocular, inalatoria:
volume tolerado e cuidados de enfermagem.

e Seguranga do paciente: medidas e barreiras de seguranga na administra¢do de medi-
camentos, aplicagdo dos certos, registros de enfermagem e checagem dos procedi-
mentos,

e Limite de atuac@o: profissionais da farmacia e da enfermagem.

e C(Calculos aplicados ao preparo e administra¢do de medicamentos: operagdes mate-
maticas basicas (adi¢@o, subtragdo, divisdo, multiplica¢do, porcentagem, regra de
trés simples e conversao de unidades).

e Higienizagdo das maos.

e Documentos técnicos: prontudrio, prescrigao (médica, enfermagem e multiprofissi-
onal), exames, planos de cuidados e relatorio de alta.

® Material pérfurocortantes e contaminado: manipulagdo e descarte.

e Acessos venosos periféricos e centrais: conceito, tipos de tecnologia, manipulagao,
manuten¢io e cuidados de enfermagem.

e Imunizagdo: conceito, finalidade, calendario vacinal, doses, vias de administragio,
reagoes adversas, busca ativa e campanhas.

e Imunobiologicos: manuseio, conservagdo, controle de temperatura, validade, esto-
que, armazenamento, rede de frio e transporte.
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Habilidades

Identificar reagdes, sinais e sintomas do cliente.
Utilizar técnicas assépticas.

Identificar situagdes de emergéncia e de risco.
Aplica procedimentos de enfermagem.

Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar documentos técnicos.

Notificar rea¢Oes adversas.

Organizar processos de trabalho.

Realizar célculos farmacologicos.

Realizar registros de enfermagem.

Selecionar materiais, equipamentos ¢ instrumental.
Utilizar equipamentos de protegdo.

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

Identificar medidas de prevengio de doencas.

Atitudes/Valores

Comprometimento com o atendimento humanizado.
Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Adota medidas para a prevencdo de doengas.

Empatia no trato das pessoas.

Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
Iniciativa na organiza¢do das atividades do trabalho.
Proatividade na resolugdo de problemas.

Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
Respeito ao limite da atuacdo profissional.
Responsabilidade no descarte de residuos.

Sigilo no tratamento de dados e informagodes.
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® Zelo na apresentagio pessoal e postura profissional.
e Respeito das normas técnicas e legislagdo.
® Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

® Adota medidas de promogdo e recuperagio da saude.

Unidade Curricular 4: Estagio Profissional Supervisionado — Promogio & saude.
Carga horaria: 80 horas.

O Estagio ¢ uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, desenvolvida no ambiente
de trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, educacio profissional,
ensino médio, educagido especial e anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educagdo profissional de jovens e adultos. Seu objetivo é propiciar condicdes para a inte-
gracdo dos alunos no mundo do trabalho, assegurando a eles vivéncias profissionais em
ambiente real de trabalho.

. Atende o compromisso assumido no prazo determinado, respeitando as normas do es-
tabelecimento.

2. Elabora os relatorios que apresentam os resultados do estagio com coeréncia e coesio,
posicionando-se a partir da visdo critica e do fazer profissional no segmento de atua-
¢ao.

3. Realiza o estagio conforme o plano de atividades, demonstrando comprometimento
com a pratica profissional.

Unidade Curricular 5: Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto e monitora-
mento das condi¢oes clinicas.
Carga horaria: 132 horas.

1. Acomoda o cliente conforme ambiéncia, seguranga ¢ Politica Nacional de Humaniza-
¢do.

2. Realiza banho ou higiene, considerando o ciclo vital e grau de dependéncia do cliente.
Instala oxigenoterapia de acordo com a prescrigdo médica.

Transporta o cliente de acordo com os recursos disponiveis e protocolo da instituigdo.
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10.
11.

12,

. Coleta materiais bioldgicos conforme os protocolos institucionais.

Instala dieta de acordo com a prescri¢do médica e o tipo de dispositivo.

Mobiliza cliente para manter a dindmica corporal de acordo com prescri¢io de enfer-
magem e médica.

Avalia a dor conforme escala preconizada pela institui¢io.

Realiza procedimentos de calor e frio, considerando a necessidade do cliente, a partir da
prescrigdo médica e de enfermagem.

Realiza curativos, considerando a necessidade do cliente, a prescrigdo e os protocolos
da institui¢do.

Prepara o corpo pos-morte, respeitando os aspectos religiosos e culturais.

Aspira vias aéreas superiores de acordo com a necessidade do cliente, prescri¢io ¢ le-
gislagdo.

Prepara o cliente de acordo com os procedimentos necessarios para a realizagdo dos
exames solicitados.

Conhecimentos

e Higiene e conforto: conceito, técnica e materiais.
e Higiene oral, intima, facial e couro cabeludo.
e Necessidades humanas basicas em todo ciclo vital - teoria de Wanda Horta.

e Atendimento hospitalar e domiciliar: atuacdo de enfermagem e diferencas em rela-
¢do ao ambiente, conceito de hospitalidade e hospede.

e Finitude e morte: conceitos.
e Ambiéncia: Conceito.

e Unidade do cliente: conceito, limpeza concorrente e terminal, tipos de camas, ma-
teriais e técnicas.

e Decubitos: conceito, tipos e indicagdes.
e Cuidados pos-morte: preparo do corpo, aspectos legais e ¢ticos.

e Lesoes de pele: classificagdo das feridas, processo de cicatrizagdo e tecnologias em
curativos.

e Lesdes por pressdo: definigdo, causas, estagios, tratamento, prevengio e protocolo
de acordo com o Ministério da Saude.

e Calor e frio: definigdo, finalidade, diferengas e tipos.
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® Seguranga do paciente: protocolos de identificagio e preven¢do de quedas.

® Registros de enfermagem: checagem dos procedimentos.

® Documentos técnicos: prontudrio, prescri¢do (médica, enfermagem e multiprofis-
sional), exames, planos de cuidados e relatorio de alta.

e Sonda nasogéstrica: conceito, finalidade, instalagdo e cuidados de enfermagem.

e Dieta por diferentes sondas (gastrostomia e nasoenteral): conceito, finalidade, téc-
nicas de administragdo e cuidados de enfermagem.

e Alimentagdo: propriedades nutricionais dos alimentos, tipos de dieta, restricdes
alimentares e desnutri¢do energético-proteica.

e Dor: 5°sinal vital, conceito, escala de dor e cuidados de enfermagem.

e Oxigenoterapia: defini¢do, meios de administra¢@o de oxigénio, tipos de dispositi-
vos e rede de gases.

® Tecnologias: materiais, equipamentos aplicados aos cuidados de enfermagem.

e (Cateterismo vesical: conceito, finalidade, materiais, limite de atuacio e cuidados
de enfermagem.

e Ergonomia: conceito e aplicabilidade nos cuidados de enfermagem.

e Politica Nacional de Humanizagdo (Ministério da Saude): escuta ativa e acolhi-
mento.

e Transporte do cliente: conceito, finalidade, tecnologias e cuidados de enfermagem.

e Aspiragdo de vias aéreas superiores: conceito, materiais, limite de atuagdo profis-
sional, procedimento e cuidados de enfermagem.

e Ostomia: conceito, tipos, higiene, troca e cuidados de enfermagem.

e Métodos diagnosticos como medidas de prevengdo, protecdo e de recuperagao em
saude nos exames de imagem e laboratoriais: conceitos, indicagdes, orientagdes e
cuidados.

e Exames de imagem: tecnologias, tipos, orientagdes, preparo, restrigdes, posigoes,
administra¢do de medicamentos e solugdes oral e parenteral (dosagens, seguranga
do paciente, complicagdes e reagdes adversas) e registros de enfermagem.

e [Exames laboratoriais: tecnologias, tipos de exames, restrigoes, frascos de coleta,
dispositivos de pungdo venosa, preparo, riscos pré-analiticos, orientac¢des, locais
de pungdo, seguranga do paciente ¢ protocolos de coletas de exames, transporte,
acondicionamento e registros de enfermagem.
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Habilidades

Atitudes/Valores

Comunicar-se de maneira assertiva.

Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
Identificar situagdes de emergéncia e de risco.
Identificar reagdes, sinais e sintomas do cliente.
Utilizar técnicas assépticas.

Interpretar documentos técnicos.

Operar recursos tecnologicos aplicados a saude.
Organizar processos de trabalho.

Realizar registros de enfermagem.

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Selecionar materiais, equipamentos e instrumental.
Posicionar cliente para a realizagdo de exames.
Utilizar equipamentos de protegao.

Identificar medidas de prevengdo de doengas.

Comprometimento com o atendimento humanizado.

Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.

Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Empatia no trato das pessoas.

Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.

Proatividade na resolugdo de problemas.

Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos do cliente e fa-
milia.

Respeito ao limite da atuagdo profissional.

Responsabilidade no descarte de residuos.

Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.
Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranga.

Adota medidas de promogdo € recuperacdo da saude.
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Unidade Curricular 6: Prestar assisténcia de enfermagem em saiude mental.
Carga horaria: 60 horas.
e s R A enes 1 R }
1. Participa no desenvolvimento do projeto terapéutico de acordo com as necessidades do

cliente.

2. Realiza contengdo de acordo com as intercorréncias, protocolo da Instituigdo e prescri-
¢do médica.

3. Administra psicofarmacos de acordo com a prescri¢io médica e protocolo da Institui-
¢ao.

4. Registra as atividades conforme protocolo da Institui¢do.

5. Adota estratégias de comunicagdo terapéutica como recurso para vinculo de acordo
com quadro clinico do cliente.

6. Sinaliza situa¢des de risco de acordo com sinais e sintomas manifestados pelo cliente.

Conhecimentos

e Saade mental: evolugdo historica da psiquiatria no Brasil e no mundo e politicas re-
lativas a satde mental.

e Reforma psiquiatrica: historia, diretrizes e protocolos.

® Teorias do desenvolvimento: formacido da identidade, desenvolvimento psicossoci-
al e psicossexual e afetividade humana.

e Qualidade de vida: conceitos, doengas ocupacionais e saude mental no exercicio da
enfermagem.

e Situagdes enfrentadas pelos profissionais na presta¢do de assisténcia de enferma-
gem em satde mental.

e Psicofarmacos: conceitos, principios ativos, nome comercial, a¢do, dose, interagoes
medicamentosas, reagdes adversas, vias de administragdo e cuidados de enferma-
gem.

® Abuso de dlcool e drogas: conceito, tipos (licitas e ilicitas) e efeitos no organismo,
drogadicgdo e atuagdo da enfermagem.

e Saude mental: evolugdo historica da psiquiatria no Brasil e no mundo e politicas re-
lativas a satde mental.

e Reforma psiquiatrica: historia, diretrizes e protocolos.
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Conhecimentos

® Teorias do desenvolvimento: formagio da identidade, desenvolvimento psicossoci-
al e psicossexual e afetividade humana.

® Qualidade de vida: conceitos, doengas ocupacionais e satide mental no exercicio da
enfermagem.

e Situacdes enfrentadas pelos profissionais na prestagio de assisténcia de enferma-
gem em saude mental.

e Psicofarmacos: conceitos, principios ativos, nome comercial, acio, dose, interagdes
medicamentosas, reagdes adversas, vias de administragdo e cuidados de enferma-
gem.

® Abuso de dlcool e drogas: conceito, tipos (licitas e ilicitas) e efeitos no organismo,
drogadic¢do e atuagdo da enfermagem.

e Sofrimento psiquico: conceito, finalidade, acompanhamento, tratamento, reintegra-
¢do e servigos de atendimento.

e Rede de aten¢do em saide mental: Comunidades terapéuticas, Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS), hospital dia, hospital psiquiatrico, ambulatorio de saide men-
tal e residéncias terapéuticas.

e Transtornos mentais: classificagdo, sinais e sintomas e etiologia.
e Salde mental e familia: A rela¢do familia-cliente- equipe interdisciplinar.

e Relacionamento terapéutico, comunicagdo e escuta em enfermagem: conceitos,
técnicas de comunicagdo e abordagem a pessoa com transtorno mental.

e Documentos técnicos: prontudrio, prescri¢do (médica, enfermagem e multiprofissi-
onal), exames, planos de cuidados e relatorio de alta.

e Seguranca do paciente: medidas e barreiras de seguranca na administragdo de me-
dicamentos, aplicagdo dos certos, registros de enfermagem e checagem dos proce-
dimentos.

e (Contengdo e restri¢do: defini¢do, tipos, remogdo, cuidados de enfermagem e aspec-
tos legais.

Habilidades

e Identificar situa¢oes de emergéncia e risco.

e I[dentificar prioridades durante o atendimento.
e Identificar reacOes, sinais e sintomas do cliente.

e Operar recursos tecnoldgicos aplicados a satde.
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 Elementos da Cor

Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
Utilizar técnicas assépticas.

Identificar medidas de prevengdo de doencas.
Comunicar-se de maneira assertiva.
Identificar situagdes de vulnerabilidade.
[nterpretar documentos técnicos.

Identificar alteragdes comportamentais.
Organizar processos de trabalho.

Identificar a necessidade de contengao.
Realizar registros de enfermagem.

Utilizar equipamentos de protec¢io.

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

Selecionar materiais, equipamentos e instrumental.

Atitudes/Valores

Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
Empatia no trato das pessoas.

Comprometimento com o atendimento humanizado.
Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
[niciativa na organizagdo das atividades do trabalho.
Proatividade na resoluc¢do de problemas.

Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos do cliente e fami-
lia.

Respeito ao limite da atuagao profissional.

Responsabilidade no descarte de residuos.

Sigilo no tratamento de dados e informacoes.

Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.
Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranga.

Adota medidas de promogdo e recuperagdo da saude.
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‘Unidade Curricular 7: Estagio Profissional Supervisionado — cuidado integral de enferma-
gem.

Carga horaria: 120 horas.

O Estagio ¢ uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, desenvolvida no ambiente
de trabalho e que visa a preparagio para o trabalho produtivo de educandos que estejam fre-
quentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, educagdo profissional,
ensino médio, educagio especial e anos finais do ensino fundamental na modalidade da edu-
cagdo profissional de jovens e adultos. Seu objetivo € propiciar condi¢des para a integragdo
dos alunos no mundo do trabalho, assegurando a eles vivéncias profissionais em ambiente
real de trabalho.

1. Atende o compromisso assumido no prazo determinado, respeitando as normas do
estabelecimento.

2. Elabora os relatorios que apresentam os resultados do estagio com coeréncia e coe-
sdo, posicionando-se a partir da visdo critica e do fazer profissional no segmento de
atuagao.

3. Realiza o estagio conforme plano de atividades, demonstrando comprometimento
com a pratica profissional.

Unidade Curricular 8: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, pu-
erpério e ao recém-nascido.
Carga horaria: 72 horas.

~ Indicadores

1. Orienta a gestante e puérpera sobre habitos saudaveis na gestagdo, mudangas locais e
sistémicas do organismo materno, aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido
conforme protocolos institucionais.

2. Manuseia equipamentos do bergario, centro de parto normal e centro obstétrico de acor-
do com protocolo da Institui¢do, especificidades técnicas e condigao clinica do cliente.

3. Presta cuidados ao recém-nascido na sala de parto e no bergario, considerando protoco-
los institucionais e os programas de atengdo a saide da mulher.

4. Presta cuidados a mulher no pré-parto, parto e pos-parto conforme protocolo do Ministé-
rio da Saude e da Institui¢io.

5. Circula sala de parto normal e cirtrgico de acordo com os protocolos da Instituigao.

Recepciona o recém-nascido conforme praticas seguras de parto e nascimento.
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Politica de atengdo integral a saude da mulher.

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino e masculino: érgios, fun-
¢des e ciclo reprodutivo, transformagdes no corpo da mulher (menacme, menarca,
climatério, menopausa) e do homem (andropausa, disfungdes e infertilidade).

Maternidade, alojamento conjunto, berc¢ario, centro obstétrico e banco de leite:
conceito, equipamentos e infraestrutura.

Doengas ginecologicas: fisiopatologia, sinais clinicos e cuidados de enfermagem.
Ginecologia e obstetricia: historia, definigdo, fundamentos e nomenclaturas.
Sinais e sintomas da gestagdo: presungdo, probabilidade e certeza.

Transformagdes locais e sistémicas do organismo materno no ciclo gravidico puer-
peral.

Pré-natal, exames laboratoriais de rotina e imunizagdo da gestante.
Gestagdo: idade gestacional e data provavel do parto.
Alteragdes emocionais, depressdo pré e pos-parto, baby blue e psicose puerperal.

Gestagao de alto risco: aborto, diabetes gestacional, sindrome hipertensiva especifi-
ca da gestagdo, descolamento prematuro de placenta, cincer na gestagdo, placenta
prévia, trabalho de parto prematuro.

Morfologia fetal: desenvolvimento embrionario e fetal.

Periodo clinico e mecanico do parto: sinais de trabalho de parto, assisténcia de en-
fermagem a parturiente e humanizagdo do nascimento.

Tipos de parto: normal, natural, cesarea, forcipe/forceps, humanizado e extra-
hospitalar.

Violéncia obstétrica: da gestagao ao pos-parto.

Farmacologia: tipos de anestesias no trabalho de parto, medicagdes especificas a
gestante em trabalho de parto ou em situa¢des de abortamento.

Administragdo de medicagdo: descri¢do do procedimento em recém-nascido, vias
intradérmica, subcutanea e muscular, volume tolerado e cuidados de enfermagem.

Boletim de Apgar e Método de Capurro.
Documentos: declaragdo de nascido vivo e registros.

Tecnologias aplicadas: centro obstétrico, bergdrio e alojamento conjunto.
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Tecnologias aplicadas a assisténcia ao recém-nascido: oximetro, berco aquecido,
incubadora, balanga e régua para mensuragio de estatura.

Assisténcia de enfermagem ao puerpério imediato, mediato, tardio e remoto.
Loquios: caracteristicas e tipos.
Anatomia e fisiologia das mamas.

Complicagdes mamarias: mastite, ingurgitamento, abscessos e traumas mamilares
(fissuras, erosdo, dilacerago e vesiculas).

Aleitamento materno: iniciativa, contraindicagdes, manejo € apoio a amamentagio.
Binémio mae-filho: conceito e caracteristicas.

Seguranga do bindmio: transporte, identificagio e registro.

Classificagdo do recém-nascido: termo, pré-termo e pos-termo.

Recém-nascido: caracteristicas, fisiologia, etapas do desenvolvimento e classifica-
¢do.

Testes: pezinho, auditivo, oftalmoldgico e coragdo (oximetrias).

Registro de enfermagem e prontuario no centro obstétrico, na maternidade e no alo-
jamento conjunto.

Doengas infecto contagiosas (sifilis, HIV, entre outras) e a relagdo com o recém-
nascido e mae.

Perda e luto no periodo perinatal: gestante, recém-nascido € puérpera.

Carteira de imuniza¢do do recém-nascido.

Interpretar documentos técnicos.

Identificar reagdes, sinais e sintomas do binémio.
Identificar situa¢des de emergéncia e de risco.
Identificar prioridades durante o atendimento.
Operar recursos tecnologicos aplicados a satde.
Realizar cuidados de higiene e conforto.
Identificar medidas de prevenc¢ao de doengas.
Utilizar técnicas assépticas.

Auxiliar no aleitamento materno.
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e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Organizar processos de trabalho.

® Realizar registros de enfermagem.

® Realizar manobra de reanimagio neonatal,

e Utilizar equipamentos de protecio.

e Ultilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

® Mediar conflitos nas situacdes de trabalho.
Atitudes/Valores

e Comprometimento com o atendimento humanizado.

® Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.

e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.

e [niciativa na organizagdo das atividades do trabalho.

e Proatividade na resolug¢do de problemas.

e Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.

e Respeito ao limite da atuagdo profissional.

e Responsabilidade no descarte de residuos.

e Sigilo no tratamento de dados e informagoes.

e Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.

e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

e Adota medidas de promogdo e recuperacdo da saude.

Unidade Curricular 9: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatdrio.
Carga horaria: 84 horas.

1. Prepara o cliente no pré-operatorio, de acordo com o tipo de intervengdo, protocolos da
institui¢do de satide e metas internacionais de seguranga.

Circula a sala cirurgica, conforme tipo de intervengdo e protocolos da instituigdo.
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3. Monitora os parametros vitais do cliente na recuperagdo anestésica, conforme protocolos
internacionais de seguranca do paciente.

4. Transporta o cliente entre os periodos cirurgicos, de acordo com protocolos internacio-
nais de segurang¢a do paciente.

5. Presta cuidados de enfermagem no pos-operatério conforme condi¢io clinica do cliente
e protocolos da instituigdo.

6. Executa desinfecgdo e esterilizagdo de artigos e superficies de acordo com os protocolos
da institui¢do e normas regulamentadoras.

QeI '.“ G "‘,“ Mo 1 11}
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Conhecimentos

e Clinica Cirurgica, Centro Cirtrgico, Recuperagdo Anestésica e Central de Material e
Esterilizagdo: aspectos historicos, estrutura fisica (dreas irrestritas ou ndo restritas,
semi-restritas e restritas) e organizacional, climatizagdo, rotinas e recursos humanos.

® Periodos perioperatorios: pré-operatério (mediato e imediato), transoperatorio (in-
tra-operatorio) e pos-operatorio (imediato, mediato e tardio), conceitos, finalidades,
etapas e cuidados de enfermagem.

e Classificacdo das cirurgias: momento operatério, finalidade do procedimento, risco
cardiologico, duragio (Porte I, I1, I1 e IV), potencial de contaminagdo, terminologi-
as cirurgicas (prefixos e sufixos), termos cirGrgicos (cirurgias, procedimentos e
exames), indicagdes ¢ cuidados de enfermagem.

e Equipe interdisciplinar no periodo perioperatério: responsabilidades e limites de
atuagao.

e Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria (SAEP): conceito,
etapas, premissas, fluxo operacional, registros e responsabilidades.

e Limpeza do ambiente: limpeza concorrente ¢ terminal de equipamentos e salas ope-
ratorias.

e Preparo perioperatorio do cliente: exames, jejum, tricotomia, avaliagdo pre-
anestésica e profilaxia antimicrobiana, recepgao e transporte do paciente.

e Cirurgia Segura e Time Out: protocolo, conceito, finalidade, fase, aplicabilidade ¢
responsabilidades.

e Humanizacdo: acolhimento e ambientagdo do cliente e acompanhantes no ambiente
cirargico.
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® Transporte do cliente cirurgico: protocolos, metas internacionais de seguranga cui-
dados de enfermagem na transferéncia e responsabilidades da equipe interdiscipli-
nar.

® Posicionamento cirtirgico: tipos e finalidade, preparo da mesa, avaliacdo de risco,
prevengdo de lesdes de pele, recursos de protecdo, equipamentos de exposicdo e
fixagdo, medidas de conforto e cuidados de enfermagem.

® Sala operatoria: montagem, manutengdo e organizagio, circulagio, desmontagem,
manutengdo e organizagio dos equipamentos (bisturi elétrico, aquecedor de manta
térmica, foco de luz, aspirador, carro de anestesia, monitores, carro de emergén-
cia), instrumental, consignados e insumos.

# Paramentacdo cirurgica: conceito, finalidade e técnica.

® Tempos cirurgicos: diérese (sec¢do, divulsdo, pungdo, dilatagio e serragdo), he-
mostasia (natural, temporaria, pingamento, garroteamento, farmacoldgica, oclusio
endovascular, definitiva, ligadura, cauterizagdo, laser, suturas, obturacéo, tampo-
namento e coagulador por gis argonio), exérese e sintese (sutura manual ¢ meca-
nica, fios cirurgicos (tipos e finalidades).

e Eletrocirurgia: bisturi elétrico, dessecagdo, corte e fulguragdo eletrocirirgica ou
eletrocoalugacio, cuidados de enfermagem na utilizagdo da placa neutra, caneta ou
eletrodo ativo e laser.

® Anestesias e anestésicos: tipos, farmacocinética e farmacodinamica, vias de admi-
nistragdo, interagdes medicamentosas e eventos adversos.

e Complicagdes anestésico-cirurgicas: assisténcia de enfermagem ao paciente com
via aérea dificil, jejum prolongado, risco de queda, parada respiratoria, hipertermia
maligna; hipotermia acidental, tromboembolismo, hemorragia. infec¢do de sitio ci-
rurgico, sindrome compartimental e lesdes de pele.

® Infecgdo de sitio cirirgico: conceito, medidas preventivas, responsabilidades e pro-
filaxia antimicrobiana.

# Recuperagio Pos-Anestésica: Assisténcia de enfermagem, desconforto e complica-
¢Oes, monitorizagdo hemodinidmica, avaliagdo dos pardmetros vitais, escala de dor
e indices de Aldrete e Kroulik € de Steward.

e Explantes: conceitos e normas técnicas.

e Prontudrio do cliente cirurgico: documentos, finalidade, preenchimento e questdes
¢ticas e legais.

e Feridas cirtrgicas: defini¢do, classificagdo, caracteristicas, processo de cicatriza-
¢do, complicagdes e curativos compressivos.
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® Drenos, cateteres e sondas: tipos, indicagdes e cuidados de enfermagem.

® Exames: coleta, identificagdo, pesagem, armazenamento, transporte do material
anatomopatologico e fluidos corporais.

e Central de Material e Esterilizagdo (CME): historico, classificagio, procedimentos,
fluxos, tecnologias, classes e controle de qualidade.

® Processamento de artigos: legislagdo e normas técnicas, critérios, classificacio dos
artigos criticos, fluxograma (recepgio, verificagdo, separagdo dos instrumentais e
materiais, conformac¢io, limpeza manual e automatizada, lavagem, desinfecgdo,
reuso, biofilme, enxague, secagem, inspegdo, acondicionamento, sele¢do da emba-
lagem, empacotamento, identificagdo, métodos de esterilizagdo, rastreabilidade e
distribuigdo.

® Produtos especiais: endoscopios gastrointestinais, instrumental para cirurgia of-
talmologica, materiais para videocirurgias e cirurgias roboticas.

e Monitorizac¢do da esterilizagdo: classificagdo dos indicadores quimicos, monitora-
mento bioldgico, registro e documentagao.

e Orteses, proteses, materiais especiais e consignados: conceito, controle, processa-
mento.

® Prevencio de acidentes no ambiente cirtrgico: tipos de acidentes, medidas preven-
tivas e riscos ocupacionais.

e Organiza¢do da CME: limpeza das areas e climatizagido da sala de expurgo, prepa-
1o, esterilizagdo e guarda de materiais.

Habilidades

e Admitir o cliente cirtrgico.

e Identificar situagdes de emergéncia e de risco.

e [dentificar reagoes, sinais e sintomas do cliente.

e I[dentificar prioridades durante o atendimento cirtrgico.
e I[dentificar as intercorréncias cirGrgico-anestésicas.

e Atender as intercorréncias cirirgico-anestésicas.

® Operar recursos tecnologicos aplicados a satde.

e Utilizar termos técnicos na rotina de trabalho.

e Realizar cuidados de higiene e conforto.

e Comunicar-se de maneira assertiva.
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Elementos da Competéncia

e [nterpretar documentos técnicos.
® Organizar processos de trabalho.
e Realizar registros de enfermagem.
e Sclecionar materiais, equipamentos ¢ instrumental.
e Utilizar equipamentos de protecao.
e Mediar conflitos nas situac¢des de trabalho.
e Ultilizar técnicas assépticas.
e Posicionar cliente para a realizagdo de cirurgias € exames.
e [dentificar medidas de prevengio de doengas.
e Monitorar débitos de sondas e drenos.
Atitudes/Valores
e Comprometimento com o atendimento humanizado.
e Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
e (Colaboragio no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
e [niciativa na organizagao das atividades do trabalho.
e Proatividade na resolu¢@o de problemas.
# Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
e Respeito ao limite da atuag@o profissional.

# Responsabilidade no descarte de residuos.

e Sigilo no tratamento de dados e informagoes.
e Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.
e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

e Adota medidas de promogio e recuperacdo da satude.

Unidade Curricular 10: Estagio Profissional Supervisionado - cuidado especializado de en-
fermagem.
Carga horaria: 100 horas.
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O Estagio ¢ uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, desenvolvida no ambiente
de trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagio superior, educacio profissional,
ensino médio, educagdo especial e anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educagdo profissional de jovens e adultos. Seu objetivo ¢ propiciar condi¢des para a inte-
gracdo dos alunos no mundo do trabalho, assegurando a eles vivéncias profissionais em
ambiente real de trabalho.

1. Atende o compromisso assumido no prazo determinado, respeitando as normas do es-
tabelecimento.

2. Elabora os relatérios que apresentam os resultados do estdgio com coeréncia e coe-
sdo, posicionando-se a partir da visdo critica e do fazer profissional no segmento de
atuacdo.

3. Realiza o estdgio conforme o plano de atividades, demonstrando comprometimento
com a pratica profissional.

Unidade Curricular 12: Atuar em programas de qualidade e certificagao hospitalar.
Carga horaria: 48 horas.

1. Monitora indicadores assistenciais conforme programas de qualidade e manual de acre-
ditagdo.

2. Coleta dados de infec¢do hospitalar, indicadores de satde e eventos adversos conforme
protocolos da institui¢do e normas regulamentadoras.

3. Sinaliza conformidades e ndo conformidades de acordo com os protocolos da institui¢do.

4. Propde agoes de melhoria nos processos de certificagio hospitalar de acordo com os
regulamentos dos diferentes niveis de acreditagio.

Conhecimentos

® Programa de qualidade: comissoes, finalidade e ferramentas de qualidade.

® Processos de acreditagdo: contexto historico, conceito, tipos, protocolos, manuais,
protocolo operacional padrio (POPs), aplicabilidade e limites de atua¢io.

® Indicadores de qualidade na assisténcia: finalidades, aplicabilidade, medigdo, moni-
toramento, analise e resultados.
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e Experiéncia do paciente: conceito, diferencial estratégico e inovagdes em saude.

e Programas de transplantes e captagio de Orgdos: conceito, processos, estrutura, fi-
nalidade e atuacio do técnico de enfermagem.

e Comissdes: defini¢do, aplicabilidade, atuagdo da enfermagem, estruturas e funcio-
namento.

e Documentos institucionais: conceito, missdo, visio e valores.
e Notificagdo de eventos adversos: conceito, tipo, aplicabilidade e metodologia.

e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem como ferramenta de gestdo de qua-
lidade para o cuidado.

e Gestdo da qualidade: conceito, classificagdo, aplicabilidade, equipe de enferma-
gem,

e (Gerenciamento de risco: conceito, finalidade e atuac¢do do técnico de enfermagem.
e Nucleo de seguranca do paciente: conceito, finalidade e atuagio.

e Metas internacionais de seguranga do paciente: conceito, historico, equipe interdis-
ciplinar, responsabilidades e atribui¢des.

e Servigo de controle de infecgdo hospitalar: historico, bases legais, finalidades es-
trutura organizacional e atuac¢do da enfermagem.

Habilidades
e [dentificar metas internacionais de seguran¢a do paciente.
e Organizar processos de trabalho.

e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e Notificar eventos adversos.

e [nterpretar documentos técnicos.

e Comunicar-se de forma assertiva,

e Identificar riscos assistenciais.

e (oletar dados de notificagdo.

e [dentificar padroes de qualidade.

e Operar recursos tecnologicos aplicados a satde.

e Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

e Realizar coleta de exames laboratoriais.
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Atitudes/Valores
e Comprometimento com o atendimento humanizado.
® Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
e Comprometimento com o cuidado prestado.
e Atitude sustentavel na utiliza¢do de recursos.
® [niciativa na organizagdo das atividades do trabalho.
® Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
® Proatividade na resolugdo de problemas.
® Respeito ao limite da atuagdo profissional.
e Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
® Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

® Adota medidas de promo¢ao e recuperagio da saude.

Unidade Curricular 13: Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Carga horaria: 60 horas.

1. Seleciona materiais e insumos para administra¢io de medicamentos de alta vigilancia e
hemocomponentes, considerando as caracteristicas do cliente e a prescrigdo médica.

2. Reconstitui medicamentos de alta vigilancia conforme normas regulamentadoras € me-
tas internacionais de seguranga do paciente.

3. Instala medicamentos de alta vigilancia, considerando a prescri¢do médica e as metas
internacionais de seguranga do paciente.

4. Instala hemocomponentes e hemoderivados de acordo com protocolo da instituigdo e
normas internacionais de seguranga do paciente.

5. Monitora no cliente reagdes adversas a administra¢do de hemocomponentes e hemode-
rivados a partir de sinais e sintomas.

6. Monitora permeabilidade dos dispositivos venosos, considerando rotinas e protocolos da
instituigao.
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7. Notifica rea¢des adversas a medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes a partir
de sinais e sintomas.

8. Gerencia insumos e residuos conforme protocolos da instituicio e normas regulamentado-
ras.
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Conhecimentos
e Sistema sanguineo: sistema ABO e fator Rh.

e Elementos sanguineos: classificagdo, hemotransfusdo, hemocomponente ¢ hemode-
rivado e fungéo.

® Banco de sangue: fungio, equipe, doadores e responsabilidades.

® Doagao sanguinea: conceito, indicagdes e contraindicagdes, incompatibilidade san-
guinea, impedimentos legais, fisiologicos e assisténcia de enfermagem.

® Transfusdo sanguineas: conceito, tipos, tipagem do sangue, prova cruzada, tempo
de administragdo, reagoes pos transfusionais, impedimentos legais, fisiologicos e
religiosos e cuidados de enfermagem.

® Terapéutica sanguinea: aférese e sangria.

e Drogas de alta vigilancia: classificac¢dio, vias, farmacocinética, farmacodinamica,
grupos farmacologicos, administragio, agdo, reagdes adversas e cuidados de enfer-
magem.

e Equipamentos de protec¢do: individual e coletiva na instala¢io de medicamentos de
alta vigilancia.

e Descarte de residuos: drogas de alta vigilancia e na instalacdo de sangue.

e Cilculos: concentragdo de medicamentos, passos seguros na administra¢do e gote-
jamento,

® Tecnologias: bombas infusoras, equipos, perfusores e dispositivos venosos.
e latrogenia: conceito e barreiras de prevengio de erros.

e Protocolos: administra¢do de medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes,
prevengao de flebites, rotinas de dupla checagem.

® Quimioterdpicos: tipos, medidas de seguranga, finalidade, indicagdes, reagdes ad-
versas e assisténcia de enfermagem.

» Limite de atuacdo profissional: administragdo de drogas de alta vigilancia, hemode-
rivados e hemocomponentes.
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e Documentos técnicos: prontudrio, prescri¢do (médica, enfermagem e multiprofissi-
onal), exames, termos de consentimento e planos de cuidados.

Habilidades

L 2

Selecionar materiais, equipamentos € instrumental.
Realizar registros de enfermagem.

Identificar metas internacionais de seguranca do paciente.
Testar equipamentos.

Organizar processos de trabalho.

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Operar recursos tecnolégicos aplicados a satde.
Identificar reagdes, sinais e sintomas do cliente.
Utilizar técnicas assépticas.

Identificar situa¢des de emergéncia e de risco.
Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
Comunicar-se de maneira assertiva.

Interpretar documentos técnicos.

Notificar rea¢des adversas.

Realizar calculos farmacologicos.

Utilizar equipamentos de protegao.

Identificar medidas de prevencdo de doengas.

Atitudes/Valores

Comprometimento com o atendimento humanizado.
Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
Iniciativa na organizacdo das atividades do trabalho.
Proatividade na resolugdo de problemas.

Respeito ao limite da atuagdo profissional.

Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
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® Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
® Zelo na apresentacio pessoal e postura profissional.
® Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

® Adota medidas de promogéo e recupera¢io da saude.

Unidade Curricular 14: Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Carga horaria: 132 horas.
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1. Auxilia no processo de acolhimento e classificagdo de risco conforme protocolo da insti-
tui¢do ¢ limite de atuacdo.

2. Realiza eletrocardiograma de acordo com a condigéo clinica do cliente, prescrigio e pro-
tocolos da instituigdo.

3. Auxilia na execugdo de procedimentos invasivos, selecionando recursos de acordo com a
situagdo de urgéncia e emergéncia.

4. Monitora os parametros vitais do cliente em situagdes de urgéncia e emergéncia, con-
forme protocolos internacionais de seguranga do paciente.

5. Realiza atendimento de parada cardiorrespiratoria de acordo com protocolos de suporte
basico e avancado de vida e da institui¢do.

Conhecimentos

e Servigos de urgéncia e emergéncia: estrutura fisica e organizacional, caracteristicas,
servigos de apoio (ntcleo interno de regulacdo, banco de sangue, farmacia, servigo
social, servi¢o de imagem, servigo de arquivo médico e estatistica, endoscopia, la-
boratorio e hemodinamica), normas técnicas equipe interdisciplinar.

e Atendimentos de urgéncia e emergéncia: conceitos, caracteristicas e tipos de servi-
¢os e rede de atencio.

e Acolhimento com classificacdo de risco: conceito, humanizagdo, responsabilidades,
fluxo de atendimento, protocolos, atuacdo da equipe interdisciplinar e aspectos éti-
cos ¢ legais.

® Seguranga do paciente em urgéncia ¢ emergéncia: unidade do paciente, identifica-
¢do e aplicacdo das metas internacionais de seguranga.
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® Exames diagnosticos: laboratoriais (sangue, urina, culturas e liquor), imagem (RX,

ressondncia magnética, tomografia computadorizada, endoscopia, ultrassonografia
e eletrocardiograma).

e Situagdes de urgéncia e emergéncia e assisténcia de enfermagem: fisiopatologia do
choque, convulsdo, acidente vascular encefélico, sincope, coma, parada cardiorres-
piratoria, infarto agudo do miocardio, angina pectoris, edema agudo de pulmao, ar-
ritmias, emergéncias hipertensiva, psiquiatrica e obstétrica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, insuficiéncia respiratoria, crise asmatica, hiperglicemia e hipoglicemia,
reten¢do urinaria e colica renal, hemorragia, anafilaxia, intoxicagio e abdome agu-
do.

e Politraumatismo: conceito, abordagem, riscos, complica¢des e assisténcia de en-
fermagem.

e Queimadura: conceito, classifica¢io, extensdo, gravidade, transporte, assisténcia de
enfermagem e servigos de referéncia.

® Manejo de emergéncias infecto-contagiosa (influenza, meningite, tuberculose, diar-
reia, encefalite, febre amarela e dengue): conceito, fluxo de atendimento, protoco-
los, precaugdes, notificagdes e assisténcia de enfermagem.

e FEletrocardiograma no atendimento de urgéncia e emergéncia: defini¢do, finalidade,
tipos, prescrigdo, procedimento e cuidados de enfermagem.

® Suporte basico e avangado de vida: conceito, finalidade, protocolos e assisténcia de
enfermagem.

e [Escala de Glasgow: definigdo, aplicabilidade e limite de atuag@o.

e Equipe de enfermagem: limite de atuag@o nos atendimentos intra e extra hospitalar,
riscos ocupacionais, equipamentos de prote¢do individual e coletiva e descarte de
residuos.

® Tecnologias e equipamentos em urgéncias e emergéncias: tipos (monitor multipa-
rametros, carro de emergéncia, oximetro de pulso, ventilador mecanico, cardiover-
sor, desfibriladores (DEA), pranchas rigidas, colar cervical, aspirador, unidade ma-
nual de ventilagao artificial (AMBU) e manta de aquecimento) insumos, aplicabili-
dade, indicacdo e assisténcia de enfermagem.

® Drogas de urgéncia e emergéncia: vias de administragdo, grupos farmacologicos,
farmacocin¢tica, farmacodinamica, reagoes adversas e cuidados de enfermagem.

* Obito e comunicagdo de mas noticias: aspectos legais, procedimentos administrati-
VOS € assistenciais.
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Habilidades
e Utilizar equipamentos de protegdo.
e (Comunicar-se de maneira assertiva.
e Identificar parada cardiorrespiratoria.
® [nterpretar documentos técnicos.
e [nstalar monitorizagdo no cliente.
e Operar recursos tecnologicos aplicados a saude.
® Organizar carro de emergéncia.
e Organizar processos de trabalho.
e Realizar registros de enfermagem.
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Identificar rea¢Oes, sinais e sintomas do cliente.
e Selecionar materiais, equipamentos e instrumental.
e [dentificar situac¢des de emergéncia e de risco.
e Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
e Utilizar técnicas assépticas.
e [dentificar medidas de prevengdo de doencas.
Atitudes/Valores

e Comprometimento com o atendimento humanizado.

e Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.

e Colabora¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.

e Flexibilidade nas diversas situagoes de trabalho.

e Iniciativa na organizagdo das atividades do trabalho.

® Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
e Proatividade na resolugio de problemas.

e Respeito ao limite da atuagdo profissional.

e Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
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® Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.

e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

e Adota medidas de promog¢do e recuperagio da satde.

Unidade Curricular 15: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados criticos.
Carga horaria: 132 horas.

1. Acomoda o cliente critico em ambiente de alta complexidade conforme protocolos da
Instituicdo e de seguranga.

2. Monitora parametros vitais do cliente critico conforme protocolo da institui¢do e metas
internacionais de seguranc¢a do paciente.

3. Aspira vias acreas superiores ou canula orotraqueal conforme legisla¢do e limite de atu-
acao.

4. Registra agdes de enfermagem conforme a rotina e protocolos da instituigdo.

5. Adota medidas de precau¢do e isolamento conforme protocolos da instituigdo e normas
regulamentadoras.

6. Auxilia no transporte do cliente critico, conforme legislagdo, protocolos da instituigdo e
metas internacionais de seguranga do paciente.

7. Sinaliza sinais de agravo conforme alteragdes clinicas e de parametros vitais.

Conhecimentos

e Unidade de terapia intensiva: estrutura fisica e organizacional, caracteristicas (neo-
natal, pediatrico e adulto), finalidade, equipamentos (cama-uti, monitor, oximetro,
bomba infusora e perfusor, ventilador, régua de gases, aspirador, suporte de soro e
mesa de refeigdo), servigos de apoio, normas técnicas e equipe interdisciplinar.

e [solamentos ao paciente critico: tipo, indicagdo, precaugdes, normas regulamenta-
doras e cuidados de enfermagem.

e Acolhimento e humanizagdo na unidade de terapia intensiva: responsabilidades,
fluxo de atendimento, protocolos, atuagdo da equipe interdisciplinar e aspectos éti-
cos e legais.
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e Mangjo clinico do cliente adulto e pediatrico critico: fisiopatologia e assisténcia de
enfermagem em situagdes de septicemia, desequilibrio hidroeletrolitico e acido
basico, insuficiéncia renal, insuficiéncia respiratdria, insuficiéncia cardiaca, falén-
cia multipla de orgaos, choques, vasculopatias (trombose, embolia e aneurismas),
complicagdes pos cirtrgica e de parada cardiorrespiratoria.

® Manejo clinico do cliente neonatal critico: fisiopatologia e assisténcia de enferma-
gem em situagdes de sepse neonatal, sindrome de aspiragdo de mecénio, doenga
da membrana hialina, mielomeningocele, hidrocefalia, insuficiéncia respiratoria,
incompatibilidade de fator Rh e sistema ABO, cardiopatia congénita, ictericia pa-
tologica, enterocolite necrotizante, AIDS, crise convulsiva, parada cardiorrespira-
toria, hipertensdo pulmonar persistente, apnéia da prematuridade, hipoglicemia,
displasia broncopulmonar e sifilis neonatal.

® Alimentagdo por via enteral e parenteral: conceitos, finalidades, indicagdes, dispo-
sitivos, vias de administragdo, cuidados de enfermagem e limite de atuagdo profis-
sional.

e Terapias dialiticas: finalidade, tipos, cateteres, equipamentos, e cuidados de en-
fermagem.

® Monitorizagdo: cardiaca, temperatura, pressdo arterial (invasiva e ndo invasiva),
pressdo venosa central (PVC), pressdo intracraniana, pressdo intra-abdominal,
capnografia e oximetria.

e Balango hidrico: defini¢do, aplicabilidade, monitoramento (sondas, drenos, catete-
res) e assisténcia de enfermagem.

e Ventilagdo mecanica: tipos, finalidade, equipamentos, assisténcia de enfermagem
e limite de atuagao.

e Terapia com marcapasso: conceito, tipos, indicagio e assisténcia de enfermagem.

e Assisténcia de enfermagem e protocolos em terapia intensiva: tipos (prevengdo de
lesdo de pele, flebite, infec¢do de corrente sanguinea e do trato urinario, sepse,
pneumonia associada a ventilagdo e queda), aplicabilidade e responsabilidade.

e Escalas dor, coma e sedagdo: conceito, aplicabilidade, responsabilidade e assistén-
cia de enfermagem.

e Cliente oncologico em terapia intensiva: conceito, métodos diagndsticos, trata-
mento cirirgico, quimioterapico e radioterapico e complicagdes, responsabilidade
e cuidados de enfermagem.

e Morte encefalica: protocolos, aspectos éticos e legais, manejo familiar, testes con-
firmatorios, responsabilidade e doagdo de 6rgaos.

e Organizagdo de procura de 6rgdos e tecidos (OPO): estrutura, funcionamento e
equipe de trabalho.
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Atitudes/Valores
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Morte encefalica: protocolos, aspectos éticos e legais, manejo familiar, testes con-
firmatorios, responsabilidade e doagéo de érgdos.

Organizacdo de procura de érgos e tecidos (OPO): estrutura, funcionamento e
equipe de trabalho.

Comunicar-se de maneira assertiva.

Identificar alteragdes no tragado eletrocardiografico.
Interpretar documentos técnicos.

Organizar o ambiente e processos de trabalho.
Identificar medidas de prevengdo de doengas.
Realizar registros de enfermagem.

Selecionar materiais, equipamentos e instrumental.
Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Utilizar equipamentos e medidas de protecio.
Identificar parada cardiorrespiratdria.

Instalar monitorizagdo no cliente.

Operar recursos tecnoldgicos aplicados a satde.
Organizar carro de emergéncia.

Organizar processos de trabalho.

Identificar situagoes de emergéncia e de risco.
Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.
Realizar cuidados de higiene e conforto.

Utilizar técnicas assépticas.

Mensurar balango hidrico.

Comprometimento com o atendimento humanizado.
Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
Colaborag¢io no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracao Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior. 291 = 2° andar + Centro « CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
Tel. (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.6809.783/0001-01 - e-mail:senac@pb. senac.br



senac

. _ _ Fecomeércio

e Comprometimento com o cuidado prestado.

e FEscuta ativa.

® Iniciativa na organizacio das atividades do trabalho.

# Proatividade na resolug@o de problemas.

® Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais e religiosos.
e Respeito ao limite da atuagio profissional.

e Responsabilidade no descarte de residuos.

e Sigilo no tratamento de dados e informagdes.

® Zelo na apresentacdo pessoal e postura profissional.

® Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca.

e Adota medidas de promocdo e recuperagdo da saude.

Unidade Curricular 16: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos.
Carga horaria: 72 horas.
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1. Prepara o ambiente conforme estado de satde do cliente em cuidados paliativos.

2. Atende as necessidades individuais dos clientes conforme a Politica Nacional de Cuida-
dos Paliativos.

3. Realiza medidas de conforto e bem-estar a partir dos planos de cuidados, conforme poli-
tica nacional de cuidados paliativos e limite de atuag@o.

4. Monitora o estado clinico do cliente de acordo com orienta¢des da equipe multiprofissi-
onal e premissas do cuidado humanizado.

5. Presta cuidados ao cliente no poés-morte, conforme orientagdes da equipe multiprofissi-
onal e procedimentos da institui¢ao.
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Conhecimentos

Cuidados paliativos: contexto historico, fundamentos e premissas.

Normativa de cuidados paliativos do SUS: conceito, panorama, finalidades, indi-
cagdo e responsabilidade da equipe multiprofissional.

Atuacdo das equipes multiprofissional e interdisciplinar nos cuidados paliativos.

Integralidade da assisténcia em paliagdo: abordagem, especificidades (adulto, pedi-
atrico e neonatal).

Eutanasia e distanasia: conceitos, diferengas e aspectos éticos e legais.

Finitude, morte, morrer e luto: conceitos, aspectos ético, legais, culturais, religio-
s0s e espirituais.

Procedimentos sustentadores de vida: hipodermoclise, analgesia, sedagdo, alimen-
tacdo via oral, sondas e cateteres e suporte psicologico.

Ambiéncia: conceito, suporte a cliente e familia na fase final da doenca, assisténcia
ao luto e pos luto.

Habilidades

Mediar conflitos nas situagoes de trabalho.
Identificar os aspectos do proprio trabalho que interferem no servigo.
Identificar reagdes, sinais e sintomas do cliente.
Utilizar materiais e equipamentos.
Comunicar-se de maneira assertiva.

Executar manobras de suporte basico de vida.
Identificar prioridades durante o atendimento.
Interpretar documentos técnicos.

Utilizar equipamentos de protegdo.

Operar recursos tecnologicos aplicados a satde.
Realizar registros de enfermagem.

Realizar medidas de higiene e conforto.
Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Utilizar técnicas assépticas.

Identificar medidas de prevencio de doengas.
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Atitudes/Valores
e Comprometimento com o atendimento humanizado.
e Responsabilidade no uso dos recursos organizacionais.
e (olaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.
e Comprometimento com o cuidado prestado.
e [niciativa na organizagdo das atividades do trabalho.
® Proatividade nas atividades de trabalho.
® Respeito a diversidade e aos valores morais, culturais, espirituais e religiosos.
® Respeito ao limite da atuagdo profissional.
e Responsabilidade no descarte de residuos.
® Sigilo no tratamento de dados e informagdes.
® Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.
e Responsabilidade no cumprimento das normas de seguranga.

e Adota medidas de promogao e recuperagio da saide.

Unidade Curricular 17: Estagio Profissional Supervisionado — cuidado critico, urgéncia e
emergéncia em enfermagem.
Carga horaria: 100 horas.

O Estagio ¢ uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, desenvolvida no ambiente
de trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, educagio profissional,
ensino médio, educagdo especial e anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacdo profissional de jovens e adultos. Seu objetivo € propiciar condigdes para a inte-
gracdo dos alunos no mundo do trabalho, assegurando a eles vivéncias profissionais em
ambiente real de trabalho.

1. Atende o compromisso assumido no prazo determinado, respeitando as normas do
estabelecimento.

2. Elabora os relatorios que apresentam os resultados do estagio com coeréncia e coe-
sdo, posicionando-se a partir da visdo critica e do fazer profissional no segmento de
atuacao.
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3. Realiza o estagio conforme o plano de atividades, demonstrando comprometimento
com a pratica profissional.

Unidade Curricular 11: Projeto Integrador Auxiliar de Enfermagem.
Carga horaria: 60 horas.
Unidade Curricular 18: Projeto Integrador Técnico em Enfermagem.
Carga horaria: 36 horas.

O Projeto Integrador ¢ uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na me-
todologia de agdo-reflexdo-agdo, que se constitui na proposic¢do de situagoes desafiadoras a
serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é obrigatoria nos cursos de Aprendi-
zagem Profissional Comercial, Qualificagdo Profissional, Habilitacio Profissional Técnica
de Nivel Médio e Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O planejamento e execugdo do Projeto Integrador propiciam a articulagdo das competén-
cias previstas no perfil profissional de conclusio, pois apresenta ao aluno situagdes que
estimulam o seu desenvolvimento profissional ao ter que decidir, opinar e debater com o
grupo a resolugdo de problemas a partir do tema gerador.

Durante a realizagdo do Projeto, portanto, o aluno podera demonstrar sua atuagio profissi-
onal pautada pelas marcas formativas do Senac, uma vez que permite o trabalho em equipe
e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.

O Projeto Integrador prevé:

+ articulacdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do perfil pro-
fissional de concluséo;

* criagdo de estratégias para a solugdo de um problema ou de uma fonte geradora de
problemas relacionada a pratica profissional;

* desenvolvimento de atividades em grupos realizadas pelos alunos, de maneira aut6-
noma e responsavel;

* geragdo de novas aprendizagens ao longo do processo;
* planejamento integrado entre todos os docentes do curso;

* compromisso docentes com o desenvolvimento do projeto no decorrer das unidades
curriculares;

* espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas Senac:

— dominio técnico-cientifico;

— criatividade e atitude empreendedora;
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— visdo critica;
— atitude sustentavel;
— colabora¢@o e comunicagio;

— autonomia digital.

A partir do tema gerador, sdo necessérias trés etapas para a execugio do Projeto Integrador:

1°. Problematiza¢io: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na defini¢do do tema
gerador, deve-se ter em vista uma situacio plausivel, identificada no campo de atuagdo
profissional e que perpasse as competéncias do perfil de conclusdo. Neste momento, ¢ feito
o detalhamento do tema gerador ¢ o levantamento das questdes que irdio nortear a pesquisa
¢ o desenvolvimento do projeto. As questdes devem mobilizar acdes que articulem as com-
peténcias do curso para a resolugdo do problema.

2°. Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, é necessirio que os
alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse é 0 momento em que sdo elabo-
radas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na eta-
pa de problematizagdo. O plano de trabalho deve ser realizado conjuntamente pelos alunos
e prever situagdes que extrapolem o espago da sala de aula, estimulando a pesquisa em bi-
bliotecas, a visita aos ambientes reais de trabalho, a contribuicdo de outros docentes e pro-
fissionais, além de outras a¢des para a busca da resolugio do problema.

3° Sintese: momento de organizagdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas e dos resul-
tados obtidos. Nesta etapa, os alunos podem rever suas convicgdes iniciais a luz das novas
aprendizagens, expressar ideias com maior fundamentagio tedrica e pratica, além de gerar
produtos de maior complexidade. E importante que a proposta de solugdo traga aspectos
inovadores, tanto no proprio produto, quanto na forma de apresentagio.

Propostas de Temas Geradores:

Projeto Integrador Auxiliar de Enfermagem

Carga horaria: 60 horas.

Proposta 1: Assisténcia de enfermagem focada na experiéncia do cliente e familia

O tema proposto pauta-se na interagdo do Auxiliar de Enfermagem com demais profissio-
nais da satude, membros de equipe, cliente, familia e comunidade e servigos onde sejam
prestados atendimentos de satde, independente da complexidade do mesmo.

Para o desenvolvimento da assisténcia em enfermagem, torna-se necessario estimular o
aluno a perceber que a qualidade dos fazeres do profissional irdo impactar diretamente na
experiéncia do cliente e da familia, uma vez que sdo os protagonistas e participam ativa-
mente do seu plano de cuidado, para tanto, os processos de seguranca do paciente devem
ser amplamente discutidos e praticados.
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Nesse contexto, os alunos deverdo identificar situagdes que permitam o desenvolvimento de
cuidados de enfermagem pautados nas necessidades humanas bésicas, priorizando a indivi-
dualidade do cliente, a seguranga, a humanizagfio da assisténcia, a comunicagio efetiva, a
escuta ativa e os aspectos de orientagdo em satde.

O docente, por meio da proposigdo de situagdes-problema, simulagdes e vivéncias deve pro-
piciar um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento das propostas, articu-
lando as competéncias necessérias 4 formagdo do Auxiliar de Enfermagem.

Proposta 2: Pritica segura do cuidado em enfermagem e a rela¢io com a equipe mul-
tiprofissional

A cultura da pratica segura ¢ uma das premissas do cuidado de enfermagem que precisa ser
considerada e respeitada nos diferentes ambientes intra e extra hospitalares, considerando
a integragdo e sinergia da equipe multiprofissional. Dessa maneira, as relacdes e o fazer la-
boral exigem colaboragao e exceléncia de atuagdo. O tema proposto visa sensibilizar e cons-
cientizar os alunos sobre a adogdo de medidas que visam a pratica segura e ética da assistén-
cia de enfermagem, bem como propor a reflexdo sobre a necessidade de mudancas de atitu-
des e/ou aprimoramento dos cuidados.

Durante o desenvolvimento do curso, o aluno tera contato com os diversos locais de atuagio
profissional, e o docente, por meio da proposigdo de situagdes-problema, simulagdes e vi-
véncias, inclusive nos estagios, deve propiciar um ambiente de aprendizagem que permita o
desenvolvimento de propostas voltadas a pratica segura do cuidado em enfermagem e a re-
lagdo com a equipe multiprofissional, articulando as competéncias necessarias a formacio
do Auxiliar de Enfermagem.

Projeto Integrador Técnico em Enfermagem

Carga horaria: 36 horas

Proposta 1: Promogiio da seguranc¢a do cliente e do trabalhador.

O tema proposto visa contribuir para o desenvolvimento de agdes de segurancga do usudrio e
trabalhador. Durante o desenvolvimento do projeto, o aluno deverd ter contato com as diver-
sas realidades em que ird prestar assisténcia aos usuérios, de forma que possa analisar as
praticas adotadas de seguranga do usuario e do trabalhador, problematizando e identificando
as boas praticas para, posteriormente, sugerir estratégias e a¢des de melhorias nesse proces-
so. O docente, por meio da proposi¢do de situagdes-problema, simulagdes e vivéncias deve
propiciar um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento das estratégias,
articulando as competéncias necessarias a formagdo do Técnico em Enfermagem.
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Proposta 2: Tecnologia, Inovagio e tendéncias em enfermagem

O tema proposto tem a inten¢do de promover pesquisas sobre a evolugio historica da tecno-
logia em enfermagem, despertando no aluno a postura critica e reflexiva sobre a utilizacio
da tecnologia nos processos de trabalho inerentes as ocupacgdes em questdo. Durante o de-
senvolvimento do projeto vale explorar a relagdo entre tecnologia e atendimento humaniza-
do, enfatizando que os avangos tecnologicos devem agregar valor ao cuidado prestado. Mui-
tos sao os produtos que podem ser gerados a partir deste tema.

O docente, por meio da proposi¢do de situagdes-problema, simulagdes e vivéncias deve pro-
piciar um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento das propostas, articu-
lando as competéncias necessarias a formagdo do Técnico em Enfermagem.

Outros Temas Geradores podem ser definidos em conjunto com os alunos, desde que consti-
tuam uma situagdo-problema e atendam aos indicadores para avaliacio.

Indicadores para avaliagio:
Para avaliag¢do do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:
* Cumpre as atividades previstas no plano de agdo, conforme desafio identificado no
tema gerador.
* Apresenta resultados ou solugdes de acordo com as problematicas do tema gera-
dor e objetivos do PL

Mobiliza as marcas formativas na proposicio de estratégias e solugdes de acordo com o con-
texto e os desafios apresentados.

ﬂ Orientacdes Metodologicas

As orientagdes metodologicas deste curso, em consondncia com a Proposta Pedagogica do
Senac, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de de-
senvolvimento de competéncias, estas entendidas como a¢do/fazer profissional observavel,
potencialmente criativo(a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que
permile desenvolvimento continuo.

As competéncias que compdem a organizagdo curricular do curso foram definidas com base
no perfil profissional de conclusdo, considerando a area de atuagio e os processos de traba-
lho deste profissional. Para o desenvolvimento das competéncias, foi configurado um per-
curso metodologico que privilegia a pratica pedagdgica contextualizada, colocando o aluno
frente a situa¢Oes de aprendizagem que possibilitam o exercicio continuo da mobilizagio e
articulag@o dos saberes necessarios para a a¢do e para a solugdo de questdes inerentes a natu-
reza da ocupagio.
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A mobilizagdo e a articulagdo dos elementos da competéncia requerem a proposicio de situ-
agoes desafiadoras de aprendizagem, que apresentem niveis crescentes de complexidade e se
relacionem com a realidade do aluno e com o contexto da ocupacao.

As atividades relacionadas ao planejamento de carreira dos alunos devem ocorrer de forma
concomitante ao desenvolvimento das Marcas Formativas Colaboragao e Comunicacio, Vi-
sdo Critica, Criatividade e Atitude Empreendedora. Recomenda-se que o tema seja abordado
no inicio das primeiras unidades curriculares do curso e revisitado no decorrer de toda a
formagdo. A partir da reflexdo sobre si mesmo e sobre a propria trajetdria profissional, os
alunos podem reconhecer possibilidades de atuacdo na perspectiva empreendedora e elabo-
rar estratégias para identificar oportunidades e aprimorar cada vez mais suas competéncias.
O docente pode abordar com os alunos o planejamento de carreira a partir dos seguintes t6-
picos: i) ponto de partida: momento de vida do aluno, suas possibilidades de inser¢do no
mercado, fontes de recrutamento e selecdo, elaboragdo de curriculo, remuneracdo oferecida
pelo mercado, competéncias que possui e seu historico profissional; ii) objetivos: o que o
aluno pretende em relagdo a sua carreira a curto, médio e longo prazo, e; iii) estratégias: o
que o aluno deve fazer para alcangar seus objetivos.

Esse plano de agdo tem como foco a iniciativa, a criatividade, a inovagdo, a autonomia e o
dinamismo, na perspectiva de que os alunos possam criar solugdes e buscar formas diferen-
tes de atuar em seu segmento.

No que concerne as orientagdes metodologicas para a Unidade Curricular Projeto Integrador
(UCPI), recomenda-se que o docente apresente aos alunos o tema gerador da UCPI na pri-
meira semana do curso, possibilitando aos mesmos modificar e/ou substituir a proposta ini-
cial. Para a execugdo da UCPI o docente deve atentar para as fases que a compdem: a) pro-
blematizagdo (detalhamento do tema gerador): b) desenvolvimento (elaboragio das estraté-
gias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na etapa de problemati-
zagao) e; ¢) sintese (organizagdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas e dos resultados
obtidos).

Ressalta-se que o tema gerador deve se basear em problemas da realidade da ocupagao, pro-
piciando desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas e
agoes relacionadas ao setor produtivo ao qual o curso esta vinculado. Neste sentido, a pro-
posta deve contribuir para o desenvolvimento de projetos consistentes, que ultrapassem a
mera sistematizacdo das informagdes trabalhadas durante as demais unidades curriculares.

No tocante a apresentagdo dos resultados o docente deve retomar a reflexio sobre a articula-
¢do das competéncias do perfil profissional e o desenvolvimento das Marcas Formativas,
correlacionando-os ao fazer profissional. Deve, ainda, incitar o compartilhamento dos resul-
tados do Projeto Integrador com todos os alunos e a equipe pedagogica, zelando para que a
apresentagao estabeleca uma aproximagio com o contexto profissional. Caso o resultado
ndo atenda aos objetivos iniciais do planejamento, ndo ha necessidade de novas entregas,
mas o docente deve propor que os alunos reflitam sobre todo o processo de aprendizagem
com intuito de verificar o que acarretou o resultado obtido.
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O dominio técnico-cientifico, a visdo critica, a colaborac¢io e comunicagdo, a criatividade e
atitude empreendedora, a autonomia digital e a atitude sustentavel sio Marcas Formativas a
serem evidenciadas ao longo de todo o curso. Elas retnem uma série de atributos que sdo
desenvolvidos e/ou aprimorados por meio das experiéncias de aprendizagem vivenciadas
pelos alunos, e tém como fungdo qualificar e diferenciar o perfil profissional do egresso no
mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, compete a equipe pedagogica identificar os elementos de cada ve qua
contribuem para o trabalho com as marcas. Dessa forma, elas podem ser abordadas com a
devida énfase nas unidades curriculares, a depender da proposta ¢ do escopo das compe-
téncias.

Portanto, trata-se de um compromisso educacional promover, de forma combinada, tanto o
desenvolvimento das competéncias como das Marcas Formativas, com ateng¢do especial as
possibilidades que o Projeto Integrador pode oferecer.

Orienta¢des metodolégicas especificas para:

Unidade Curricular 1: Executar agdes de prevengcio, promogdo, protecdo, reabilitacdo e
recuperagdo da satde,
Carga horaria: 144 horas.

Esta unidade curricular possui foco nas a¢des de prevencio, promogao, reabilitagdo e recu-
peragdo em saide e visa preparar o aluno para o cuidado integral no ciclo vital dos clientes
dos servigos de saude.

A partir dos indicadores e dos elementos a serem mobilizados, recomenda-se o planejamen-
to de situagdes de aprendizagem relacionadas aos fazeres profissionais do Auxiliar e do
Tecnico em Enfermagem com praticas voltadas a promogio da saude, prevencao de doencas
e de acidentes, atendimento a vitimas de mal siibito, protecdo e recupera¢do a satde da co-
munidade de acordo com a realidade regional, adotando estratégias diversificadas, tais como
visitas técnicas nos servicos de salide de atengdo primdria e secundaria, situacdes-problema,
pesquisas, atividades em laboratorio, simulagdes, entrevistas, debates e roda de conversa,
visando promover a aprendizagem significativa.

Orienta-se que sejam contemplados diferentes niveis de atengio & saude, questoes relativas
a biosseguranga ¢ a sustentabilidade, com vista a desenvolver a visdo critica e resolucdo de
problemas comuns do cotidiano, além de apresentar diferentes cenarios de atuacdo laboral
para este profissional.

O docente, ao longo do desenvolvimento da competéncia, deve contemplar a¢des que fo-
mentem a discussio e sensibiliza¢do acerca das atitudes ¢ habilidades expressas nos elemen-
tos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo, res-
eito, atendimento humanizado, comunicagdo assertiva e limites de atuacio, entre outros.
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Unidade Curricular 2: Participar da implementacio da sistematizagdo da assisténcia de en-
fermagem.
Carga horaria: 60 horas.

Esta unidade curricular possui como foco a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), os processos de enfermagem ¢ as normas regulamentadoras da profissdo. Para tal,
recomenda-se planejar situagdes de aprendizagem que promovam a mobilizagdao de conhe-
cimentos, habilidades e valores para a participagdo efetiva nas diferentes etapas da SAE,
conforme legislagdes do exercicio profissional e orgdo de classe.

A partir dos indicadores e dos elementos a serem mobilizados, recomenda-se o planejamen-
to de situagdes de aprendizagem relacionadas ao fazeres profissionais do Auxiliar e do Téc-
nico em Enfermagem voltadas a intera¢do com a comunidade e de acordo com a realidade
de saide das regides, adotando estratégias diversificadas, tais como visitas técnicas nos ser-
vigos de saude, situagdes-problema, pesquisas, atividades em laboratorio, simula¢des, entre-
vistas, debates e roda de conversa, visando promover a significativa aprendizagem.

Orienta-se 0 compartilhamento de documentos de diferentes servigos, normas regulamenta-
doras, lei do exercicio profissional e protocolos assistenciais.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que fo-
mentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressas nos elemen-
tos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo, res-
peito, atendimento humanizado, comunicacéo assertiva e limites de atuacdo, entre outros.

Unidade Curricular 3: Administrar medicamentos, solucdes e imunobiologicos.
Carga horaria: 108 horas.

Esta unidade curricular tem foco nas premissas da seguranga do paciente ¢ visa desenvolver
no aluno a competéncia de administrar medicamentos, solugdes e imunobioldgicos, além do
reconhecimento e notificagdo das reacdes adversas.

A partir dos indicadores e dos elementos a serem mobilizados, recomenda-se o planejamen-
to de situagdes de aprendizagem relacionadas aos fazeres, adotando estratégias diversifica-
das, tais como, estudos de casos envolvendo a administragio de medicamentos e farmacos
por diferentes vias, exposi¢do dialogada, situagdes problema, pesquisas, simulagdes, circui-
tos operacionais desenvolvidos em laboratério, debates e roda de conversa, visando promo-
ver a aprendizagem significativa.

Orienta-se o compartilhamento de documentos de diferentes servigos, como prescrigdes mé-
dicas, diciondrios farmacoldgicos, normas regulamentadoras, manuais de diluicio e protoco-
los assistenciais relacionados a administragdo segura de medicamentos e metas internacio-
nais de seguranca do paciente.
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Ressaltamos que procedimentos relacionados com a administragdo de medicamentos tais
como pungdo venosa e administragio de injetveis, sejam explorados exclusivamente via
simuladores.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar ages que fo-
mentem a discussio e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressas nos elemen-
tos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo, res-
peito, atendimento humanizado, comunicagdo assertiva e limites de atuagdo, entre outros.

Unidade Curricular 5: Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto € monitora-
mento das condigdes clinicas.
Carga horaria: 132 horas.

Esta unidade curricular tem foco no cuidado individualizado e integral para a manutengio
de higiene e conforto dos clientes em todo ciclo vital, respeitando seu limite de atuacio e
responsabilidades.

Tendo em vista que os conhecimentos e habilidades inerentes a esta unidade curricular sd0 a
base do fazer do auxiliar e técnico em enfermagem, sugere-se que os alunos sejam estimula-
dos com situagdes problema comuns do cotidiano em enfermagem. Simulagdes em laborato-
rio com préticas de trabalho devem ser exaustivamente realizadas na busca da solidez dos
conhecimentos e habilidades basicas desta UC. Visitas técnicas devem ser amplamente rea-
lizadas nas diversas institui¢des de atengdo a satde, laboratorios de analises clinicas e de di-
agnosticos por imagem, para que os alunos possam conhecer as diversas formas de prestar
servicos de enfermagem, favorecendo o reconhecimento de sua profissdo e moldando seu
itinerario formativo e suas escolhas profissionais.

A partir dos indicadores e dos elementos a serem mobilizados, recomenda-se que o plane-
jamento de situagdes de aprendizagem relacionadas aos fazeres profissionais do Auxiliar e
do Técnico em Enfermagem voltadas as préticas seguras de aplicagdo de medidas de higiene
¢ conforto a comunidade em diferentes cendrios de atuagio e de acordo com a realidade re-
gional, adotando estratégias diversificadas, tais como visitas técnicas nos servigos de saude
de atendimento primario, secundario e terciario, situagdes problema, pesquisas, atividades
em laboratorio, simulagdes, entrevistas, debates e roda de conversa, visando promover a
aprendizagem significativa.

Orienta-se 0 compartilhamento de documentos de diferentes servigos, como prescrigdoes mé-
dicas e de enfermagem, evolugdes interdisciplinares, procedimentos operacionais padrao,
protocolos assistenciais e de seguranga do paciente, normas regulamentadoras € lei do exer-
cicio profissional.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que fo-
mentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressas nos elemen-
tos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo, res-
peito, atendimento humanizado, comunicacdo assertiva, entre outros.
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Unidade Curricular 6: Prestar assisténcia de enfermagem em saide mental.
Carga horaria: 60 horas.

Esta unidade curricular tem foco na assisténcia pautada no biopsicossocial, considerando o
ser humano em toda a sua integralidade e ciclo vital, respeitando os aspectos éticos e legais
na assisténcia ao cliente com transtornos mentais. As habilidades de comunicagdo ¢ aborda-
gem ao cliente, bem como, a humanizacio devem ser as premissas para a construgdo do per-
fil profissional de atuagdo do aluno. Ampliar a concepedo dos alunos sobre os diferentes ti-
pos de clientes também constitui uma das premissas desta UC.

A partir dos indicadores e dos elementos a serem mobilizados, recomenda-se o planejamen-
to de situagdes de aprendizagem relacionadas aos fazeres, adotando estratégias diversifica-
das, tais como estudos de casos, exposigio dialogada, situacdes problema, pesquisas, entre-
vistas, uso de cendrios com aplicagdo de checklist para aprimoramento de diferentes proce-
dimentos, atitudes e valores tdo especificos deste tipo de cliente, simulag¢des, debates e roda
de conversa, visando promover a aprendizagem significativa.

Orienta-se o compartilhamento de documentos de diferentes servigos, como prescri¢des
médicas e de enfermagem, projetos terapéuticos, evolugdes interdisciplinares, procedimen-
tos operacionais padrdo, protocolos assistenciais, medidas de prote¢do, normas regulamen-
tadoras € lei do exercicio profissional.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar a¢des que fo-
mentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo,
respeito, atendimento humanizado, comunicagdo assertiva, entre outros.

Unidade Curricular 8: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto,
puerpério e ao recém-nascido.
Carga horaria: 72 horas.

Esta unidade curricular tem foco no cuidado integral & gestante, parturiente, puérpera e re-
cém-nascido, visa desenvolver no aluno a competéncia de prestar assisténcia de enferma-
gem do periodo gestacional, parto, puerpério e recém-nascido de baixo risco, respeitando
seu limite de atuagdo e responsabilidades.

Recomenda-se que o docente estimule os alunos a entender o universo marcante dos proces-
sos relativos a familia, das relagSes humanas, seu processo reprodutivo ¢ as demandas ine-
rentes a este aspecto da existéncia. Debates, visitas a instituicdes de atendimento. conheci-
mento das diversas realidades inerentes ao processo reprodutivo humano e suas fases, sio
fundamentais para se compreender melhor os indicadores descritos nesta unidade curricular.
Aspectos €ticos relacionados ao parto, nascimento, puerpério e satde da mulher devem ser
evidenciados através de ampla discussdo das realidades e das condi¢des vivenciadas por
maes pais e filhos, em seu percurso existencial.
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Orienta-se o compartilhamento de documentos de diferentes Servigos, como prescrigdes
médicas e de enfermagem, evolugdes interdisciplinares, registro de procedimentos obstétri-
cos, cartilhas e manuais de orientacio, procedimentos operacionais padrio, protocolos assis-
tenciais e de seguranga do paciente, normas regulamentadoras, lei do exercicio profissional

e ambientes especializados, como centro obstétrico e unidade neonatal de baixa complexi-
dade.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que fo-
mentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, auxiliar no aleitamento materno, atendimento humani-
zado, comunicagdo assertiva, atender as intercorréncias obstétricas e neonatais, entre outros.

Unidade Curricular 9: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatorio.
Carga horaria: 84 horas.

Esta unidade curricular tem foco no cuidado integral ao cliente no periodo perioperatdrio.
Os indicadores e elementos reforgam a ideia do ambiente especializado com diferentes cli-
entes sendo assistidos.

O uso de videos sobre procedimentos e técnicas variadas é um bom exemplo para demons-
tracdo deste ambiente. A discussdo sobre os limites da atuagdo, devem estar presentes em
debates e situagdes problema relacionadas a este nicho da atuagdo profissional dos técnicos
em enfermagem. As premissas de seguranga do paciente devem estar comtempladas nesta
unidade curricular de forma intensiva.

Orienta-se o compartilhamento de documentos de diferentes servigos, como prescrigdes
médicas e de enfermagem, evolugdes interdisciplinares, registro de procedimentos, cartilhas
e manuais de orientagdo, procedimentos operacionais padrio, protocolos assistenciais e de
seguranca do paciente, normas regulamentadoras, lei do exercicio profissional e ambientes
especializados, como centro obstétrico e unidade neonatal de baixa complexidade.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que fo-
mentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, identificar as intercorréncias cirdrgico-anestésicas e
prioridades durante o atendimento cirtirgico, entre outros.

Unidade Curricular 12: Atuar em programas de qualidade e certificagdo hospitalar.
Carga horaria: 48 horas.

Esta unidade curricular tem como foco evidenciar a atuagdo do Técnico em Enfermagem
nos programas de qualidade e certificagdo hospitalar.

Os processos de acreditagdo e certificagdo ja sdo uma realidade presente nas institui¢es de
saude. O cuidado prestado ¢ pautado em protocolos internacionais ou locais, de acordo com
a expertise do estabelecimento de satide. Recomenda-se que o docente crie condigdes para
que os alunos reconhe¢am a importancia dos aspectos administrativos que envolvem as
acoes de enfermagem. Para tanto, sugerimos que sejam explicitados os programas da atua-
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lidade para o exercicio da profissdo, bem como todas as comissdes que o profissional técni-
co de enfermagem compde.

O entendimento dos processos administrativos e sua correlagdo com a prética direta de
atengdo ao cliente € escopo fundamental nesta unidade curricular. A apresenta¢io de do-
cumentos institucionais, o estimulo a elaboragdo criativa de novas solugdes administrativas
¢ de rotinas de trabalho devem ser evidenciadas no itinerario formativo dos alunos.

Visitas a instituigdes de satide e conhecimento de sistemas de administracio de servicos de
satide colaboram para uma formag@o integral. Correlacionar os processos administrativos e
seu impacto na assisténcia de enfermagem se faz importante neste momento do desenvol-
vimento do curso.

O docente também podera utilizar estudos de caso, sites de pesquisas, palestras com espe-
cialistas da drea, que fardo com que esta Unidade Curricular seja desenvolvida com as pre-
missas necessdrias de seguranga e de contemporaneidade tio necessarias para a pratica da
enfermagem.

No decorrer da competéncia, os alunos podem contribuir com ideias de melhorias nos dife-
rentes programas das Instituicdes de Satde, cooperando nos processos de certifica¢do e nos
programas de qualidade, e também se autorizado, auxiliar nas agdes de coletas de dados pa-
ra as comissdes de infec¢do hospitalar ou outras que julgarem pertinentes e de acordo com
a realidade local.

Orienta-se o compartilhamento de documentos de diferentes servigos, como prescrigdes
médicas e de enfermagem, evolugdes interdisciplinares, registro de procedimentos obstétri-
cos, cartilhas e manuais de orientagdo, procedimentos operacionais padrio, protocolos as-
sistenciais e de seguranca do paciente, normas regulamentadoras e lei do exercicio profissi-
onal.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que
fomentem a discussdo e sensibilizagio acerca das atitudes e habilidades expressos nos cle-
mentos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo,
respeito, atendimento humanizado, comunicagdo assertiva, limites de atuagéo, entre outros.

Unidade Curricular 13: Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponen-
tes.
Carga horaria: 60 horas.

Esta unidade curricular tem como foco a atuagdo do Técnico em Enfermagem na adminis-
tragdo de medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes evidenciando de forma pra-
tica o fazer profissional determinado pela legislagdo profissional.

A demonstra¢do de tecnologias inovadoras e multivariadas deve ser alicerce desta UC.
Pesquisas e visitas devem ser um marco norteador, pois se trata de uma unidade que trata
de um cuidado e atuagdo bem especializada e com caracteristicas bem definidas de atuacdo
e uso de tecnologias.
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Vale planejar situagdes de aprendizagem que propiciem aos alunos a realizagdo de etapas
laboratoriais simuladas relacionadas a administragdo de medicamentos de alta vigilancia e
hemocomponentes. Neste momento algumas tecnologias podem facilitar o aprendizado do
aluno como por exemplo, o0 uso de bombas infusoras, burctas e equipos para gotejarem di-
ferentes substéncias que simulem sangue ou medicamentos.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que
fomentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, controlar gotejamento das infusdes e dos hemocom-
ponentes, identificar sinais flogisticos, manipular bombas infusoras, entre outros.

Unidade Curricular 14: Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Carga horaria: 132 horas.

Esta unidade curricular tem como foco a atuagdo do Técnico em Enfermagem nas situa¢des
de urgéncia e emergéncia.

Considerando o grau de especializagdo desta unidade curricular os docentes devem estar
atentos aos quesitos relacionados a atitudes e valores. A capacidade emocional para lidar
com urgéncias € emergéncias deve ser amplamente valorizada, a rapida tomada de decisdes
¢ 0 manuseio ¢ operagdo de tecnologias deve ser a referéncia na acao-reflexdo-a¢do neste
momento de formagdo do discente. Simulagdes e a criagdo de ambientes de atendimento
variadas devem estar entre as premissas de atuagdo neste momento do curso. Préticas simu-
ladas e visitas técnicas em diversos ambientes sdo fundamentais para a uma imersao nos
contextos especificos desta UC.

Durante o desenvolvimento da competéncia os alunos devem identificar os equipamentos
necessarios para uma adequada atuagdo, bem como as alteragdes hemodinamicas, capazes
de agravar o estado de saude do cliente em todo o ciclo vital.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agdes que
fomentem a discussao e sensibiliza¢do acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, identificar parada cardiorrespiratéria, notificar rea-
¢Oes adversas, interpretar documentos técnicos, atendimento humanizado, entre outros.

Unidade Curricular 15: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados criticos.
Carga horaria: 132 horas.

Esta Unidade Curricular tem como foco o cuidado com o cliente critico em todo o ciclo vi-
tal.

O individuo que se encontra em cuidados criticos nas diversas fases da vida, demanda do
tecnico em enfermagem de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores especializados.
Pesquisas sobre formas de atuagdo, tecnologias utilizadas, recursos e ambientes de trabalho
sdo fundamentais. Situagdes problema devem permear intensamente esta unidade pois
aproximam o discente da realidade de trabalho envolvida nas unidades de atendimento es-
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pecializadas em clientes criticos que demandam a mobilizagdo de conhecimentos adquiri-
dos ao longo do curso conectando as formas de atuagdo as competéncias desenvolvidas nas
demais unidades curriculares.

Ao planejar as atividades ¢ importante considerar a contextualiza¢do referente a assisténcia
de enfermagem em ambientes, cuja, complexidade ¢ evidenciada nas condig¢des do sujeito
que esta sendo cuidado e dos equipamentos necessarios para a atuagdo. Ao final desta
competéncia, os alunos terdo as nogodes de toda a estrutura do curso, desde uma situacio
mais simples e comum do cuidado, quanto uma ocorréncia mais grave do estado de saude,
evidenciando os limites de atuagio profissional e o ciclo vital.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar agbes que
fomentem a discussdo e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo,
respeito, atendimento humanizado, comunicagéo assertiva e limites de atuacao.

Unidade Curricular 16: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos.
Carga horaria: 72 horas.

Esta Unidade Curricular tem, como foco a assisténcia de enfermagem em cuidados paliati-
VOS.

Considerando o cuidado paliativo uma forma de atenuar as dores e sofrimentos inerentes a
situacdo de finitude e morte, além de preparar o aluno para cuidar de individuos com prog-
nostico reservado, promovera o desenvolvimento da competéncia de prestar assisténcia de
enfermagem a clientes com condi¢des clinicas de alta dependéncia em situagio de palia-
¢ao. Com base nestas consideragdes, a realizagdo de debates, casos clinicos, situagdes pro-
blemas, filmes sobre o assunto e correlatos podem contribuir para que os alunos se apropri-
em de maior entendimento e desenvolvam sensibilidade e ética necesséarios ao cuidado de
clientes em sua fase de esgotamento de seu ciclo vital ou com diagnosticos que ndo favore-
¢am intervengdes clinicas invasivas. O trabalho relacionado a finitude e morte deve con-
templar a atengdo ao cliente, a sua familia, amigos e todos os individuos que o cercam nes-
te momento delicado e sensivel da existéncia humana.

O docente, ao longo do desenvolvimento das competéncias, deve contemplar a¢des que
fomentem a discussio e sensibilizagdo acerca das atitudes e habilidades expressos nos ele-
mentos das competéncias, tais como, postura profissional, registros de enfermagem, sigilo,
respeito, atendimento humanizado, comunicagdo assertiva e limites de atuagio.

Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada: UC4, UC7, UC10 e UC17 - Estagio

Profissional Supervisionado.

Considerando que o estagio supervisionado ¢ ato educativo e visa a preparagdo do aluno
para o trabalho, recomendamos que seja realizado em diferentes tipos de instituigdes ¢ in-
dicamos os seguintes campos de estagio: estabelecimentos de saiude de carater publico, fi-
lantropico e/ou privado, tais como: unidade coronariana, semi-intensiva, unidade de terapia
intensiva, ginecologia, alojamento conjunto, banco de leite, hemodiélise, unidade de quei-
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mados, oncologia, central de material esterilizado, centro cirurgico, centro de nascimento
(centro obstétrico e centro de parto normal), pediatria, neonatologia, clinica médica, clinica
cirtrgica, clinica ortopédica, instituigio de longa permanéncia, laboratérios de andlises cli-
nicas ¢ de imagem, hemocentros, hospitais psiquiatricos, residéncias terapéuticas, centro
de atengdo psicossocial, clinicas de quimioterapia e de radioterapia, pronto atendimento,
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia ( SAMU), Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), estratégia de satde da familia (ESF), Unidades de satde da familia e unidade bési-
ca de saude (UBS).

Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada: UC11 e UC1S8 - Projeto Integrador.

O projeto integrador ¢ desenvolvido no decorrer do curso e contribui para o desenvolvi-
mento das competéncias que compdem o perfil profissional da Qualifica¢do Profissional
Técnica e Habilitagdo Profissional Técnica, colaborando para a articulagdo das competén-
cias e mobiliza¢do dos conhecimentos, habilidades e valores.

Recomenda-se que o os temas geradores sejam apresentados na primeira semana de aula.
Os alunos devem selecionar o tema, podendo sugerir modificacdes ou acréscimos para a
proposta, cabendo aos docentes avaliar juntamente com os alunos a pertinéncia e a viabili-
dade das adequagdes. E essencial estabelecer o cronograma de trabalho, com etapas e pra-
Z0s para as entregas.

O projeto Integrador da UC 11 corresponde a uma entrega parcial do Projeto Integrador,
enquanto a UC 18 ¢ desenvolvida com vistas a entrega final. Cada entrega prevé a articula-
¢do das competéncias do curso, ou seja, a entrega parcial articula as competéncias das uni-
dades curriculares 1 a 10, enquanto a UC 18 articula as competéncias das unidades curricu-
lares 12 a 17.

Portanto, o Projeto Integrador do Curso Técnico ¢ constituido pela producido dos alunos
sistematizadas ao longo do curso, no qual sio apresentados resultados consistentes e coe-
rentes com o perfil profissional de conclusio.

A proposta consiste em propiciar aos alunos a experiéncia de desenvolver o Projeto Inte-
grador em diferentes contextos de atuagdo, abrangendo os processos de assisténcia aos
usuarios nos diferentes graus de complexidade e aten¢do a satde, além de propiciar a vi-
véncia de situagdes reais, gerando desafios que levem os alunos a decidir, opinar, debater e
construir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.

De forma geral, ¢ importante que as estratégias de ensino-aprendizagem abordem exem-
plos reais ou ficticios, préximos a situag¢des de trabalho, como pesquisas em diferentes fon-
tes, contato com os especialistas da drea, visitas técnicas e simulagdes. Cabe ressaltar que.
na mediacdo dessas atividades, o docente deve possibilitar a identificagdo de problemas di-
versificados e desafiadores, orientar a busca de informagdes, estimular respostas inovado-
ras e criar estratégias que propiciem avangos, tendo em vista que a competéncia ¢ desen-
volvida pela pratica em situagdes concretas.
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Aproveitamento de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

De acordo com a legislagdo educacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o Perfil Profis-
sional de Conclusdo do presente curso.

O aproveitamento de competéncias anteriormente adquiridas pelo aluno por meio da educa-
¢ao formal, informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito me-
diante protocolo de avaliagdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e orientagdes
organizacionais vigentes.

R e A P

De forma coerente com os principios pedagdgicos da Institui¢io, a avaliagdo tem como pro-
positos:

Ser diagnostica: Averiguar o conhecimento prévio de cada aluno e seu nivel de do-
minio das competéncias, indicadores e elementos, elencar as reais necessidades de
aprendizado e orientar a abordagem docente.

Ser formativa: Acompanhar todo o processo de aprendizado das competéncias pro-

postas neste plano, constatando se o aluno as desenvolveu de forma suficiente para
avancar a outra etapa de conhecimentos e realizando adequagdes, se necessario.

Ser somativa: Atestar o nivel de rendimento de cada aluno, se os objetivos de apren-
dizagem e competéncias foram desenvolvidos com éxito e verificar se 0 mesmo esta
apto a receber seu certificado ou diploma.

8.1. Forma de expressio dos resultados da avaliacio

Toda avaliagdo deve ser acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. Para tanto, definiu-se o tipo de mengao que sera utilizada para realizar
0s registros parciais (ao longo do processo) e finais (ao término da Unidade Curricu-
lar/curso).

As mengdes adotadas no modelo pedagdgico reforcam o comprometimento com o
desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de subjetividade do
processo avaliativo.

De acordo com a etapa de avaliagdo, foram estabelecidas mengdes especificas a se-
rem adotadas no decorrer do processo de aprendizagem:
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8.1.1. Mencio por indicador de competéncia

A partir dos indicadores que evidenciam o desenvolvimento da competéncia, foram estabe-
lecidas mengdes para expressar os resultados de uma avaliagdo. As mengdes que serdo atri-
buidas para cada indicador sio:

Durante o processo
= Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA

* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular
* Atendido - A
* Naio atendido - NA

8.1.2. Meng¢do por Unidade Curricular

Ao término de cada Unidade Curricular (Competéncia, Estagio, Pratica Profissional, Pratica
Integrada ou Projeto Integrador), estdo as mengdes relativas a cada indicador. Se os indica-
dores ndo forem atingidos, o desenvolvimento da competéncia estard comprometido. Ao
término da Unidade Curricular, caso algum dos indicadores ndo seja atingido, o aluno sera
considerado reprovado na unidade. E com base nessas mengdes que se estabelece o resulta-
do da Unidade Curricular. As meng¢des possiveis para cada Unidade Curricular sdo:

= Desenvolvida-D

¢ Nao desenvolvida - ND

8.1.3. Meng¢io para aprovaciio no curso

Para aprovagdo no curso, o aluno precisa atingir D (desenvolveu) em todas as unidades cur-
riculares (Competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

Além da mengdo D (desenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%°, conforme
legislagdo vigente. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia ¢ baseado na reali-
zac¢do das atividades previstas.

3 Niio ha uma normativa do Conselho Federal de Enfermagem sobre a carga hordria do Estagio e também
nao ha unanimidade nos Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN) sobre essa carga horaria. Ressal-
ta-se que pode ser exigido o cumprimento da totalidade de horas previstas para o estigio obrigatorio, nio

endo, portanto, permitida a possibilidade de 25% de faltas nesta UC. Dessa forma. excepcionalmente nes-
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Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia ¢ baseado na realizagio das atividades
previstas,
* Aprovado - AP

* Reprovado - RP

8.2. Recuperacio

A recuperagdo serd imediata a constatagio das dificuldades do aluno, por meio de solugdo
de situagdes-problema, realizagdo de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem
que contribuam para o desenvolvimento da competéncia. Na modalidade de oferta presenci-
al, € possivel a ado¢@o de recursos de educacdo a distancia.

“ Estdgio Profissional Supervisionado

O Estagio tem por finalidade propiciar condigdes para a integra¢io dos alunos no mercado
de trabalho. E um *“ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de tra-
balho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos™ (Lei n° 11.788/08).

Conforme previsto em legislagdo vigente, o Estagio pode integrar ou niio a estrutura curricu-
lar dos cursos. Sera obrigatorio quando a legislagio que regulamenta a atividade profissio-
nal assim o determinar.

Nos cursos em que o Estégio ndo ¢ obrigatorio, pode ser facultada aos alunos a realizacdo
do Estagio, de acordo com a demanda do mercado de trabalho. Desenvolvido como ativida-
de opcional, a carga horéaria do estagio ¢ apostilada ao histérico escolar do aluno.

No presente curso, o Estagio é obrigatorio, segundo Parecer CNE/CEB 35/2003.

“ Instalagdes, Equipamentos e Recursos Didaticos

10.1. Instalagdes e equipamentos®:

Para oferta presencial:

® Sala de aula mobiliada, com cadeiras méveis para realizagdo de atividades;

ses Estados, essa UC deve ter exigéncia de 100% de frequéncia com vistas a garantir a inscri¢do no Conse-
lho dos egressos. Recomenda-se que o Departamento Regional consulte e atenda as prerrogativas locais.

%E importante que as instalagdes ¢ equipamentos estejam em consondncia com a legislagio e atendam as orientacdes
descritas nas normas técenicas de acessibilidade. Estes aspectos, assim como os atitudinais, comunicacionais ¢ metodo-
logicos buscam atender as orientagdes da Convengiio de Direitos das Pessoas com Deficiéncia da qual o Brasil ¢ signa-
tirio.
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® Biblioteca com o acervo atualizado;
® Laboratorio de Enfermagem com:
e Infraestrutura’:

- Bancada com pia e torneira com acionamento fotossensivel ou por pedal; Dis-
penser para dlcool gel; Suporte automatico para sabonete liquido; Suporte para

papel.

® Equipamentos:

- Ambu adulto, pedidtrico e neonatal; Aparelho de glicemia capilar; Aparelho
de pressdo arterial adulto e infantil analogico com estetoscopio adulto € infan-
til; Andador adulto; Aspirador portatil adulto; Balanga antropométrica meca-
nica - adulto e infantil; Banheira para bebé; Ber¢o aquecido; Bengala regula-
vel; Biombo; Bolsa térmica - quente ¢ frio; Bomba de infusio: Bragadeira para
pungdo venosa; Brago anatoémico para simulagio de injecdo IM e SC: Brago
anatdmico para simulagdo de pungdo venosa; Cadeira de rodas; Cama elétrica
com colchdo e grades; Carrinho de banho; Carro de emergéncia com tabua de
reanimagdo; Cilindro de oxigénio sem gas e com suporte; Colar cervical -
adulto e infantil; Colchdo com forro plastico; Colchdo piramidal; Desfibrilador
de treinamento — DEA; Eletrocardiégrafo; Escada com dois degraus: Esquele-
to; Fita métrica; Hamper; Hemoglicoteste e fitas; Incubadora; Kit de aspiragio
(aspirador e conectores); Kit de feridas para simulagio de curativos: Laringos-
copio com jogo de laminas adulto e infantil; Méscara de Hudson com reserva-
torio; Mascara Venturi; Mesa de alimenta¢do; Mesa de cabeceira: Nebuliza-
dor com kit de adulto ¢ infantil; Oculos de prote¢do CA; Oximetro; Poltrona;
Prancha curva; Prancha rigida; Régua de gazes (simulada); Régua para medi-
¢do da PVC; Régua antropométrica pediatrica; Simulador de cateterismo vesi-
cal feminino ¢ masculino; Simulador de cuidados com paciente adulto — bis-
sexual; Simulador de cuidados com recém-nascido: Simulador de cuidados in-
fantil; Simulador de inje¢do IM gluteo; Simulador de velhice; Simulador para
treinamento de reanimacdo cardiopulmonar — adulto, infantil e bebé; Simula-
dor para verifica¢do de pressdo arterial; Suporte para soro; Tala para imobili-
zacao; Termometro digital; Valvula de oxigénio 1012 com fluxdémetro e umi-
dificador.

e Utensilios:

- Bacia de inox; Balde de inox; Jarro de inox: Cuba redonda de inox: Cuba rim
de inox; Comadre de inox; Papagaio de inox; Lixeira com pedal; Bandejas re-
tangulares; Pingas basicas (dente de rato ¢ anatomica, Cheron, Pinga kelly reta
€ curva, tesoura de Mayo Reta).

ortante observar que os laboratorios nao podem ter condigdes inferiores aquelas previstas no Estudo Nacional sobre Parimetros de Quali-
imos de Infraestrutura para Oferta Educacional.
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- ® Rouparia:

- Avental cirirgico; Camisola e pijama hospitalar — adulto e infantil; Campo fe-
nestrado; Campo para pacote de curativos; Campos duplos de algoddo cru;
Cobertor — solteiro e infantil; Colcha; Fronha; Impermeavel e tragado (lengol

movel); Lengol — solteiro e infantil; Toalhas de banho e de rosto: Travesseiros
forrados com plastico.

Para oferta a distancia:

As configuragdes de infraestrutura para oferta deste curso a distancia serdo definidas pelo
DR Sede responsavel pelo desenvolvimento do titulo na Rede EaD Senac.

10.2. Recursos didaticos:

O Departamento Regional deve especificar o que serd adquirido pelo aluno ou fornecido pe-
lo Senac em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).

“ Perfil do Pessoal Docente e Técnico

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional em
Enfermagem, formagdo superior em Enfermagem, e pos-graduagdo na area especifica cor-
respondente a cada Unidade Curricular.

UCI: Executar ag¢des de prevencdo, promogdo, protecdo, reabilitagdo e recuperagdo da
saude.

Carga Horaria: 144 horas
Bibliografia Basica

HAFEN, B.Q.; KARREN, K.J.; LIMMER, D., MISTOVICH. Jl.J. Primeiros socorros para
estudantes. 10.Ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

SENAC, Departamento Nacional. Saiide e prevengdo de doengas: a relagdo entre indivi-
duos e condigdes socioambientais. Sao Paulo: Senac Nacional, 2012.

UCTLL KnowledgeTranslationunit(Autor Corporativo). Pack Brasil adulto: ferramenta de
manejo clinico em atengdo primeira a saude. Sao Paulo: SENAC , 2017.
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UCI: Executar agdes de prevengdo, promogdo, protecdo, reabilitagio e recuperacio da
saude.

Carga Horaria: 144 horas

Bibliografia Basica

HAFEN, B.Q.; KARREN, K.J.; LIMMER, D., MISTOVICH, J1.J. Primeiros socorros para
estudantes. 10.Ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

SENAC, Departamento Nacional. Saiide e preven¢do de doengas: a relagdo entre indivi-
duos e condigdes socioambientais. Sdo Paulo: Senac Nacional, 2012.

UCTLI, KnowledgeTranslationunit(Autor Corporativo). Pack Brasil adulto: ferramenia de
manejo clinico em atengdo primeira a savde. Sdo Paulo: SENAC , 2017.

Bibliografia Complementar

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualizacdes especifica de 2017 da
American Heart Association para Suporte Bdsico de Vida em Pediatria e para Adultos e
Qualidade da Ressuscitagdo Cardiopulmonar. [capturado em 3 dez. 2018]. Disponivel
em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2017/12/2017-Focused-
Updates Highlights PTBR.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. World Health Organization. Manual
de referéncia técnica para higienizag¢do das mdos. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanita-
ria. Brasilia: ANVISA, 2009. Disponivel em:
<https: www20.anvisa.gov.br seesurancadopaciente index.php publicacoes item/ manual-
de-referencia-tecnica-para-a-higiene-das-maos>Acesso em 03 dez 2018.

FISCHBA, F. T.; DUNNING, M. B. Exames laboratoriais e diagnosticos em enfermagem.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

STARLING, I.; ZORZI, R. Corpo humano: 6rgdos, sistemas e funcionamento. 2.ed. Sdo Paulo: Se-
nac, 2017.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA N. C. Enfermagem na saiide coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
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UC 2: Participar da implementagdo da sistematizagfo da assisténcia de enfermagem.

Carga Horaria: 60 horas
Bibliografia Basica

OGUISSO, T. : SCHMIDT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 5.Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

HORTA , W.A. Processo de enfermagem. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BRASILIA. Conselho Federal de Enfermagem. Guia de recomendagdes para registro de
enfermagem no prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. 2016 Dispo-
nivel em: http:/www.cofen. gov.br/wp-content uploads 2016/08 Guia-de-
Recomenda®oC3°%0A 7% C3%BSes-CTLN-Vers?oC3%A30-Web.pdt Acesso em 03 dez.
2018.

Bibliogratia Complementar

BRAGA. C. G.Evidéncias das teorias de enfermagem no processo de cuidar. 2.Ed. Sdo
Paulo: latria, 2016.

CHANES, M. SAE Descomplicada: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO.Céddigo de ética e
principais legislagoes para o exercicio da Enfermagem. Sdo Paulo: COREN-SP,
2018.Disponivel em: https: portal.coren-sp.gov.br wp-content uploads 2018 11 Codigo-
de-ctica.pdfAcesso em 03 dez. 2018.

PORTO, F.; AMORIM, W. Historia da Enfermagem. ldentidade, Profissionalizagdo e
Simbolos. 2. Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2012.

SILVA, M. I. P. Comunica¢do tem remédio: A comunicagdo nas relagoes interpessoais
em saude. Sdo Paulo: Loyola, 2002.
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UC 3: Administrar medicamentos, solu¢des ¢ imunobioldgicos.
Carga Horaria: 108 horas.

Bibliografia Basica

GIOVANI, Arlete M. M. Enfermagem: cdlculo e administracdo de medicamentos. Sdo
Paulo: Rideel, 2011.

SOUZA, L.C.A. Diciondrio de administra¢do de medicamentos na enfermagem: DAME.
11. Ed. Sdo Paulo: Martinari, 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 — Seguranga e satide no trabaltho em
servigos de saiide. 2011. Disponivel em:
http: ‘trabalho.gov.br/images Documentos/'SST NR/NR32 pdf.

Acesso em05dez. 2018.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Satude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente / Ministério da Satde; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:

http: ‘byvsms.saude.gov.br’bvs publicacoes documento_referencia programa nacional segu

ranca.pdf” Acesso em 05 dez. 2018.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saide. Departamento de Vigi-
lancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizag¢des / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde, Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 5. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em:

http: /portalarquivos2.saude.gov.br/images pdf 2017 dezembro/ 15 rede frio 2017 web V
F.pdtfAcesso em 03 dez. 201 8.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigi-
lancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagio /
Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saide, Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos_vacinacao.pdf
Acesso em 05 dez. 2018.

CARVALHO, L.V.B..: SALATL M. 1. Medicamentos e Enfermagem: Farmacologia e
Administragdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 13. Ed. Rio de Janeiro: Else-
vier, 2017.
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UC §: Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto ¢ monitoramento das condi-
¢oOes clinicas.

Carga Horaria: 132 horas

Bibliografia Bésica

BALAN, M. Guia terapéutico para tratamento de feridas. 3. ed. Rio de Janeiro: Senac,
2015.

PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos de enfermagem. 16. ed. Sao Paulo:
Senac, 2017.

PASSOS, V. C. S.; VOLPATO, A. C. B. Técnicas bdsicas de enfermagem. Sio Paulo:
Martinari, 2015.

Bibliografia Complementar

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 13. ed.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

GIORDANI, A. T. Humanizag¢do da saiide e do cuidado. 2. ed. Rio de Janeiro, Sdo Caeta-
no do Sul: Difusao, Ed. Senac Rio de Janeiro, 2015.

MALAGUTTIL W. (ORG.)Cuidados de enfermagem em geriatria. Rio de Janeiro: Rubio,
2013.

STARLING, L.; ZORZIL, R. Corpo humano: drgdos, sistemas e funcionamento. 2. ed. Sdo
Paulo: Senac, 2017.

VOLPATO, A.C. B.; PASSOS, V. C.S. Técnicas Basicas de Enfermagem. 45. ed. Sdo
Paulo: Editora Martinari, 2018.

UC 6: Prestar assisténcia de enfermagem em saiude mental.

Carga Horaria: 60 horas
Bibliografia Basica

MACHADO, A.L.; COLVERO, L.A; RODOLPHO, J.R.C. (Orgs) Saiide Mental: cuidado
e subjetividade. Rio de Janeiro: Senac; Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo, 2013.

MARCOLAN, J. Enfermagem psiquidtrica: desafios e possibilidades do nove contexto do
cuidar. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 544 pag.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atencio Ba-
sica. Sailde mental / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atengdo Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2013. Disponivel em:
http: 'bvsms.saude.gov.br/bvs publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf

Acesso em 05 dez. 2018.

Bibliografia Complementar

TOWNSEND, M.C. Enfermagem Psiquidtrica: conceitos de cuidados na Pratica baseada
em evidéncias. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BRASIL. Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Satide, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. Saide Mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial— Bra-
silia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:

<http:'www.ccs.saude.gov.br/saude mental pdf'sm_sus.pdf>. Acesso em 05 dez.2018.

STAHL, 8. M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl: guia de preserigdo. 6. ed. Por-
to Alegre: Artmed, 2019.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2.ed. Porto
Alegre, Artmed, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a
Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Disponivel em www.saude.pr.gov.brarquivos File RAPS.pdf

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Saide Mental. Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento
de Atencdo Basica, Departamento de Ag¢des Programdticas Estratégicas. Brasilia: Ministé-
rio da Satde, 2013. 176 p. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 34). Disponivel em:
bvsms.saude.gov.brbvs ... cadernos_atencao basica 34 saude mental
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UC 8: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, puerpério e ao re-
cém-nascido.

Carga Horaria: 72 horas

Bibliografia Basica

FABBRO, M.R.C; MONTRONE A.V.G. (Orgs) Enfermagem em saiide da mulher. Rio de
Janeiro: Senac Rio de Janeiro, RJ; Sdo Caetano do Sul, SP: Difusio, 2013.

RICCL, S S. Enfermagem materno-neonatal e satide da mulher. 3. ed. Rio de Janeiro: Gua-
abara Koogan, 2015.
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Bibliografia Complementar

BARROS, S.M.O. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2009,

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Bisica. Saiide da crian¢a: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Satide. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude,
2012. Disponivel em:

http:’ byvsms.saude.gov.br/bvs publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pd
I"Acesso em: 06 Dez 2018.

BRASIL. Ministério da Saade. Protocolos da Aten¢do Bdsica: Satde das Mulheres / Minis-
tério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia : Ministério da Sau-
de, 2016. Disponivel em:

hitp: 'bvsms.saude.gov.br'bvs publicacoes protocolos atencao basica saude _mulheres.pdt

Acesso em: 06 Dez 2018.

PORTO, A.; VIANA, D. L. (Org.). Curso diddtico em enfermagem. 10. ed.. Sdo Caetano do
Sul: Yendis; Rio de Janeiro: Senac Rio de Janeiro, 2017. 2 v.

WILSON D., HOCKENBERRY M., RODGERS C. C. Wong Fundamentos de Enfermagem
Pedidtrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

UC 9: Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatorio.

Carga Horaria: 84 horas
Bibliografia Basica

CARVALHO, R.; BIANCHI, E.R.F.Enfermagem em centro cirirgico e recuperagdo.2. ed.
(Digital). Sao Paulo: Manole, 2016.

MARCONDES, M.M.S; MONTANARI, D. C. P. Esterilizag¢do e medidas
de biossegurang¢a: em centros de materiais e esteriliza¢do e outros estabelecimentos. Sao
Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2018.

ORGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Segundo desafio global para a seguranca do
paciente: Cirurgias seguras salvam vidas (orientagdes para cirurgia segura da OMS) / Orga-
niza¢do Mundial da Saude; tradu¢do de Marcela Sanchez Nilo e Irma Angélica Duran — Rio
de Janeiro: Organizagdo Pan-Americana da Satde; Ministério da Satde; Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, 2009 Disponivel em:
hitp: ‘bvsms.saude.gov.br bvs publicacoes/seguranca_paciente cirurgias_seguras_salvam v
idas.pdfAcesso em 05 dez. 2018,
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Bibliografia Complementar

Associagdo Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirtirgico. Recuperaciio Pos-Anestésica e
Centro de Material ¢ Esterilizacdo (SOBECC )(Autor Corporativo). Diretrizes de praticas
em enfermagem ciriirgica e processamento de produtos para a saiide. 7. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2017.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-ciriirgica. 13. ed.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

OLIVEIRA, A.C., SILVA; M. V. G. Teoria e prdtica na prevengio da infec¢do do sitio
cirurgico. (Digital) Sdo Paulo: Manole, 2015.

GRAZZIANO, E. S., VIANA D. L., Sousa M. J. C. Enfermagem perioperatdria e cirurgia sequra.
Sdo Paulo: Yendis, 2016.

KRIEGER, D.Manual de satide para manuseio de sondas, drenos e cateteres. Sio Paulo: Yen-
dis, 2016.

UC 12: Atuar em programas de qualidade e certificagdo hospitalar.

Carga horaria: 48 horas

Bibliografia Basica

KERN, A. E. Gestdo de qualidade. riscos e seguranca do paciente. Sao Paulo: Senac Sdo
Paulo, 2017.

EL-WARRACK,L. 0.; CARAP, L.J.; RODRIGUESM. V.; REZENDEH. Qualidade e acreditacdo em
saude. Rio de Janeiro: FGV, 2016.

ALVES, V. L. S. Gestdo da qualidade: ferramentas que contribuem para o gerenciamento
da qualidade e de riscos nos servigos de enfermagem. 3.ed. Sao Paulo: Martinari, 2019,

Bibliografia Complementar
CZAPSKI, C.A. Qualidade em estabelecimento de satde. Sio Paulo: Senac, 2017.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na Prevengdo e Controle da Infeccio Hospitalar. Sao Paulo: Sarai-
va, 2016.

Knibel, M.F,; Mendes, C. L,; Souza, P. C.P. Gestdo, Qualidade ¢ Seguran¢a em UTI. Sdo Paulo:
Atheneu, 2013.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragao Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior. 291 — 2° andar » Centro « CEP 58013-190 - Jodo Pessoa_ - Paraiba
Tal: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb. senac.br



Senac

[ , Fecomércio

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente / Ministério da Satde; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia programa nacional secu

ranca.pdt Acesso em 05 dez. 2018.

UC 13: Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.

Carga horaria: 60 horas
Bibliografia Basica

PEDREIRA, M.L.G.; HARADA, M.J.C.S. Terapia intravenosa e infusdes. Sdo Paulo:
Yendis, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengio
Especializada e Tematica. Guia para uso de hemocomponentes / Ministério da Sadde, Se-
cretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. — 2. ed.,
1. reimpr. N Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
http: ‘bvsms.saude.gov.br'bvs publicacoes guia uso hemocomponentes 2ed.pdf Acesso

em 05 dez. 2018.

PAW, H.; SHULMAN, R. Medicamentos em terapia intensiva: um guia de A a Z. 5. Ed.
Rio de janeiro: Rubio, 2015.

Bibliografia Complementar

BONASSA, EM.A.; GATO, M.I.R.; Terapéutica oncologica para enfermeiros e farmacéu-
ticos. 4 ed. Sao Paulo: Atheneu

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 13. ed.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CARVALHO, L.V.B..; SALATIL, M. . Medicamentos e Enfermagem: Farmacologia e
Administragdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KRIEGER, D.Manual de satide para manuseio de sondas, drenos e cateteres. Sao Paulo: Yendis,
2016.

WACHTER, R. M. Compreendendo a Seguranga do Paciente. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.(e-Book)
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UC 13: Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.

Carga horaria: 60 horas
Bibliografia Basica

PEDREIRA. M.L.G.: HARADA. M.J.C.S. Terapia intravenosa e infusdes. Sdo Paulo:
Yendis, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo
Especializada e Tematica. Guia para uso de hemocomponentes / Ministério da Saude, Se-
cretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. — 2. ed.,
1. reimpr. - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
http: bvsms.saude.gov.br’bvs publicacoes guia _uso _hemocomponentes 2ed.pdf  Acesso

em 05 dez. 2018.

PAW, H.; SHULMAN, R. Medicamentos em terapia intensiva: um guia de A a Z. 5. Ed.
Rio de janeiro: Rubio, 2015.

Bibliografia Complementar

BONASSA, EM.A.; GATO, M.L.R.; Terapéutica oncologica para enfermeiros e farmacéu-
ticos. 4 ed. Sao Paulo: Atheneu

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 13. ed.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CARVALHO, L.V.B..; SALATI, M. 1. Medicamentos e Enfermagem: Farmacologia e
Administragdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KRIEGER, D.Manual de satide para manuseio de sondas, drenos e cateteres. Sdo Paulo: Yendis,
2016.

WACHTER, R. M. Compreendendo a Seguranga do Paciente. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.(e-Book)

UC 14: Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Carga Horaria: 132 horas

Bibliografia Basica

TOBASE, L. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
gan, 2017.

GUIMARAES, H. P.;LOPES, R. D. Reis, H.]. L.Vasque, R. . G.; Zazula, A. D.ECG: Manual Pratico de
Eletrocardiograma. Sio Paulo: Atheneu, 2013.
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SILVEIRA, S; LEMOS, T.E.V. Manual Pratico para Urgéncias e Eme
ed. Sao Paulo: Editora Sanar, 2016.

Bibliografia Complementar

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirvrgica. 13. ed.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BOUSSO, A.; GILIO, A. E. .GRISI, S.; PAULIS, M. Urgéncias e Emergéncias em Pedia-
tria Geral - HU-USP. Sao Paulo: Atheneu, 2015.

URBANETZ, A. A. Urgénciase emergéncias em ginecologia e obstetricia. Sio Paulo: Ma-
nole, 2019,

CARVALHO, W.B.; SOUZA, N.; SOUZA, R.L. Emergéncia e Terapia Intensiva Pedidtrica. 3. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

VELASCO, I. T.; NETO, R. A. B., MARINO L. O.; MARCHINI, J. F. M; ALENCAR J.
C. G. Medicina de emergéncia: abordagem pratica. 13. ed. Sdao Paulo: Manole, 2019.

rgéncias Clinicas. |

UC 15: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados criticos.

Carga Horaria: 132 horas

Bibliografia Basica
UENISHL E. K. Enfermagem médico-ciriirgica em Unidade de Terapia Intensiva. Sao
Paulo: Senac Sdo Paulo, 2017.

VIANA, P; PIETRO, R.A.; TORRE, M. Enfermagem em Terapia Intensiva - Praticas Inte-
grativas. Sdo Paulo: Manole, 2016.

CIANCIARULLO. T.; PADILHA, K.G.; VATTIMO, M.F.F.; SILVA, S.C.S.; KIMURA.
M.; WATANABE. M. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2 ed. Sao Paulo:
Manole, 2015.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, L. C. P.; TANIGUCHI, L. U.; LADEIRA, J. P. Medicina intensiva: aborda-
gem pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2017.

PAW, .: SHULMAN, R. Medicamentos em terapia intensiva: um guia de A a Z. 5. Ed.
Rio de janeiro: Rubio, 2015.

CARVALHO, W.B.; SOUZA, N.; SOUZA, R.L. Emergéncia e Terapia Intensiva Pedidtrica. 3. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2014.
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PEDREIRA, Larissa Chaves; MERGULHAO, Beatriz.
Rio de Janeiro.Guanabara Koogan, 2017.

TAMEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Enfermagem na UTI neonatal: assisténcia ao recém-
nascido de alto risco. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

UC 16: Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos.
Carga horaria: 72 horas
Bibliografia Basica

SALTZ, E.. JUVER, J. (Orgs) Cuidados paliativos em oncologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Senac, 2014.

CAPONERO R.; BIFULCO V.A. Cuidados paliativos: um olhar sobre as prdticas e as
necessidades atuais. (Digital) Sdo Paulo: Manole, 2018.

SANTOS, Franklin Santana. Cuidados Paliativos: Discutindo a Vida, a Morte e o Morrer. Sao
Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar
MALAGUTTI, W. Oncologia pedidtrica. Sdo Paulo. Martinari, 2011.

SILVA, R. S.; AMARAL, J. B.; MALAGUTTI, W. Enfermagem em cuidados paliativos:
cuidados para uma boa morte. 2. ed. Sido Paulo: Martinari, 2019.

SANTOS, F.S.; Cuidados Paliativos. Diretrizes, Humanizacdo e Alivio De Sintomas. 1 ed. Sao Pau-
lo: Atheneu, 2010.

ARANTES, A.C.Q.;: 4 morte é um dia que vale a pena viver. 1 ed. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2016.

CAMPBELL, M.L. Cuidados paliativos em enfermagem. 1 ed. Sdo Paulo: AMGH, 2011.
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Prazo de Integralizagiio

O prazo maximo de integralizagdo para conclusdo de todas as unidades curriculares nio po-
dera exceder o dobro do tempo necessario para cumprimento da carga horaria total do curso.

* Qualificag¢do Profissional Técnica (certificagio intermediaria):

Aquele que concluir com aprovagao a (s) unidade (s) curricular (es) 1, 2, 3, 4, 5,6, 7. 8, 9, 10
e 11, sera conferido o certificado de Qualifica¢io Profissional Técnica de Auxiliar de En-
fermagem, com validade nacional.

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Aquele que concluir com aprovagao todas as unidades curriculares que compdem a organiza-
¢do curricular desta Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e comprovar a conclusio do Ensino
Meédio, sera conferido o Diploma de Técnico em Enfermagem, com validade nacional.
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