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/= RESOLUGAO SENAC CR/PB N°.014/2023

ATUALIZACAO DO PLANO DE CURSO E
OFERTA DA HABILITAGAO TECNICA DE NiVEL
MEDIO EM DESIGN DE INTERIORES, NA
MODALIDADE  PRESENCIAL, PARA AS
UNIDADES DO SENAC PARAIBA: CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL DE JOAO PESSOA
E CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
CAMPINA GRANDE.

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribuicdes legais
e regulamentares;

CONSIDERANDO, as atribuicdes conferidas pelo art.20 da Lei n°12.513, de 26 de
outubro de 2011, com redacdo dada pela Lei n°12.816, de 05 de junho de 2013,
sobre a integracdo do Senac o sistema Federal de Ensino, como instituicGo
integrante dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, na condicdo de
mantenedor, podendo criar instituicdes ou unidades de educagdo profissional e
tecnolégica, com autonomia para criagdo e oferta de cursos e programas de
educacdo profissional e tecnoldgica;

CONSIDERANDO, a Resoluc@&o Senac n°1.218/2022, que atualiza as disposicoes
sobre a Intfegrac@o do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condi¢cdo de
mantenedor, com autonomia para a criagdo das Unidades Educaciondis € a
oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica,
estabelecendo novas regras, que deverdo ser observadas pela Administracoes
Regionais do Senac;

CONSIDERANDO, que os cursos técnicos ofertados pelo SENAC atendem as
Diretrizes Nacionais da Educacdo Profissional que dispde sobre a autorizacdo,
renovacdo e funcionamento de cursos de Educagdo profissional Tecnica de Nivel
Médio.

CONSIDERANDO, a publicac@o do novo plano de curso disponibilizado pelo
Departamento Nacional, em 01 de novembro de 2022, e tendo a sua
descontinuidade da oferta do Curso Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em
Design de Interiores com carga hordria de 800 horas, passando a oferté-lo cem
nova carga hordria de 1.200h e que prevé a ndo obrigatoriedade de estagio;
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/ RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional: R

/ Ak 1° - Autorizar a atudlizagdo do Plano de Curso e oferta de Educacdo
/ Profissional - Habilitacdo Tecnica de Nivel Médio em: Design de Interiores, com
& carga hordria total de 1.200 horas, pertencente ao Eixo Tecnoldgico: Producéo
/ Cultural e Design, para as unidades do Senac Paraiba: Centro de Educacdo
/ Profissional de Campina Grande e Centro de Educacé&o Profissional de Jodo
/ Pessoa, pelo periodo de trés(3) anos, o qual é parte integrante desta Resolugcdo.

/ Art. 2° Compete ao Departamento Regional, por meio da Diretoria de Educacdo
Profissional — DEP, adotar as providéncias necessdrias para oferta do Curso de Nivel
Médio - Técnico em Transacdes Imobilidrias.

Art. 3° Cabe ao Departamento Regional do Senac/PB tornar publica a presente
; Resolugcdo e correspondente Plano de Curso, pelos meios digitais (virtual) préprio
: disponivel.

Art. 4° A Diretoria de Educacdo Profissional - DEP compete adotar as providéncias
necessdrias para publicar os atos préprios de criacdo e oferta de cursos Técnicos
de Nivel Médio, pelos meios digitais (virtual) préprio disponivel, bem como
submeter & apreciagcdo da Diretoria Regional proposta fundamentada de oferta
deste curso em turmas descentralizadas, fora das Unidades Educacionais
credenciadas, desde que sejam cumpridos os requisitos definidos nos artigos 22 e
23 do Regulamento de procedimentos disciplinares, segundo Resolucdo Senac
n°1036/2015.

Art. 5°, Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrdrio.

Jodo Pessoq, 24 de agosto de 2023.

José Marconi Medeiros de Souza
Prestdente do CR/SENAC/PB
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Técnico em Design de interiores
Habilitagdo Profissional Técnica
Eixo tecnoldgico: Produgdo Cultural e

Design
Segmento: Design

Aprovado pelo Conselho Regional do Senac Paraiba - RESOLUCAO SENAC CR/PB N.2 014/2023, de 28 de agosto de

023.
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_—/Titulo do Curso: Técnico em Design de interiores

- #
/ Eixo Tecnoldgico: Produgdo Cultural e Design

7 Segmento: Design
Carga Horaria: 1200 horas

/
/
Cédigo DN: 2767

/'fl
J
/
/ Cddigo CBO: 3751-05
¢ Cédigo DR/PB: 6978
| Requisitos e Formas de Acesso!

Requisitos de acesso:

e |dade minima: 16 anos
Escolaridade: Cursando, no minimo, o 22 ano do Ensino Médio.

Documentos exigidos para matricula:

e Documento de identidade.

e CPF.
Comprovante de escolaridade.

@
Comprovante de residéncia.

L]
Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de cooperagao

com outras institui¢des, deverdo ser incluidas neste item as especificacdes, se existirem.
Menores de 18 anos devem estar acompanhados de um responsavel legal, este portando

documento de identidade e CPF.
H Justificativa e Objetivos
equisitos de acesso indicados neste Plano de Curso consideram as especificidades técnicas da ocupagio ¢ as legislagdes

cs que versam sobre idade minima, escolaridade ¢ experiéncias requeridas para a formagio profissional e o exercicio de
¢ lahoral. Cabe a cada Conselho Regional a aprovagio de alteragdes realizadas neste item do Plano de Curso, desde que

em parecer da Diretoria de Educagio Profissional.
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Em um mercaﬁﬁ }m"ﬁ)nstante crescimento, o segmento de Design de Interiores b
as diferentes'demandas que surgem frente as novas tendéncias. Os clientes busci;m
de \adaf mbientes esteliggm.enteeatraenteswﬁsodaimeme__cgggg_igﬂtes. As %{Bﬂ&o
izadas e-as solugdes customizadas para melhor aproveitamento des €5patos sdo
-t A " . . ; o
ntais ao projetar o ambiente. Na sociedade do século XXI, um projeto de Design.de
~ iores deve ser sustentdvel’ e economicamente vidvel’, considerando os impactos
ambientais, sociais e culturais*.
/O mercado moveleiro esta em crescente expansio’ ¢ a atuacdo nas vendas empresariais € no
/ varejo tém sido um nicho crescente do designer de interiores, principalmente agregando valor na
/ composi¢do do uso dos espagos comerciais, considerando conceitos de visual merchandising,
/ com atuagdo direta nas vendas especializadas de modulados, moveis, acessorios, materiais e
revestimentos. As indicagdes e orientagdes sobre os produtos e suas possibilidades de aplicagdo
/ aumentam a eficicia das vendas e contribuem para a ampliacdo da carteira de clientes de
/ fabricantes e distribuidores.
O mercado consumidor mais exigente® com a qualidade dos servigos prestados e produtos
/ entregues ¢ valorizando experiéncias baseadas na confianga, personaliza¢io e privacidade’, tem
/ impulsionado a abertura de novas frentes de trabalho para o profissional de Design de Interiores.
/ A velocidade na introdugdo de novas tecnologias, a grande variedade de produtos, a
intensificagdo da concorréncia e a busca de inovagio na oferta de bens e servigos tém gerado a
/ necessidade da atualizagfio constante destes profissionais. As perspectivas para o segmento de
Design de Interiores sdo boas, com a libera¢do de novos financiamentos para as construtoras, o
que alavanca o segmento da construgdo civil no Brasil®, e a consequente busca por profissionais
especializados e capacitados para atender as novas demandas.
Frente a esse cendrio. o Técnico em Design de interiores formado pelo Senac estara apto a
propor solugdes técnicas criativas e acessiveis, solucionando problemas e criando ambientes
funcionais, personalizados e capazes de se conectar com a natureza e com as inovagdes
tecnologicas presentes em nosso dia a dia.

tiaualidade

* Design de interiores sustentaveis: os moveis originais colaboram? Disponivel em:
https://www.atec.com.br/bloﬁ/sustentabilidade/design—de-interiores—sustentaveis-os-moveis-criginais—
colaboram/. Acesso em: 22 nov. 21.

* Design de interiores sustentdvel — suas técnicas e beneficios. Disponivel em:
https://www.temsustentavel.com.br/design-de~interiore5-sustentavel/. Acesso em: 22 nov. 21.

* 5 Estratégias sustentdveis para projeto de interiores. Disponivel em: https://sustentarqui.com.br/5-estrategias-
sustentaveis-para-projeto-de-interiores/. Acesso em: 22 nov. 21.

* 5 Estratégias sustentdveis para projeto de interiores. Disponivel em: https://sustentarqui.com.br/5-estrategias-
sustentaveis-para-projeto-de-interiores/. Acesso em: 22 nov. 21.

® Mercado moveleiro e de decoragio continua a crescer sob influéncia do design escandinavo. Disponivel em:
https://www.terra.com.br/noticias/dino/mercado-moveIeirofe-de—decoracao-continua-a-crescer-sob-influencia-
do-design-escandinavo,alfb848718d44bflaea8f9a406c34dedi6v2ajwo.html. Acesso em: 22 jun. 21.

® Quais as expectativas do mercado de trabalho para profissionais de Design de Interiores em 2019? Disponivel em:
https://blog.ipog.edu.br/engenharia-e-arquitetura/mercado-de-trabalho para-profissionais-de-design-de-
interiores-em-2019/. Acesso em: 08 out. 21.

7 https://www.ecommercebrasil.com.br/noticias/estudoArevela—que~clientesvestao—muito-mais-exigentes/.
isponivel em:https://www‘ecommercebrasil.com.br/noticias/estudc-revelaAoue-clientes-estao—muito—mais—
igentes/. Acesso em: 08 out.2021.

A, G. V. Designers de interiores tém panorama positivo. Disponivel em:
diariodonordeste.verdesmares.com.br/proietos/imoveis/designers-de—interi0res-tem-panorama-positivo-

. Acesso em: 22 jun. 21.
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) J;z{bjetivos especificos

/ e Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agbes que articulem e mobilizem

conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e que

/ estimule 0 aprimoramento continuo.
f,/ e Estimular os alunos, por meio de situagdes de aprendizagem, atitudes empreendedoras,
ff/ sustentaveis e colaborativas.
:;"f ® Articular as competéncias do perfil profissional com Projetos Integradores e outras atividades
f-f laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisdo para resolucdo de problemas.
f ® Promover uma avalia¢do processual e formativa com base em indicadores das competéncias

que possibilitem a todos os envolvidos no processo educativo a verificagdo da aprendizagem.

e Incentivar a pesquisa como principio pedagdgico e para a consolidacdo do dominio

[ técnico-cientifico, utilizando recursos didaticos e bibliograficos.

n Perfil Profissional de Conclusdo

O profissional Técnico em Design de interiores é o profissional que elabora, projeta, acompanha

e gerencia projetos de interiores e reformas de espacos efémeros, residenciais, corporativos e

de pontos de venda, sem alteragfo estrutural. Para o desenvolvimento de suas atividades atua
individualmente ou em equipes multiprofissionais, contribuindo na proposicao de solugdes em
empresas e escritorios de arquitetura e design de interiores, construtoras e imobiliarias,
estabelecimentos comerciais especializados em materiais de construgio, méveis e decoracdo e

em projetos cenograficos e para exposicoes.

O profissional habilitado pelo Senac tem como Marcas Formativas: dominio técnico-cientifico,
visdo critica, colaboragdo e comunicagdo, criatividade e atitude empreendedora, autonomia
igital e atitude sustentavel, com foco em resultados. Essas Marcas reforcam o compromisso da
ituicdo com a formacdo integral do ser humano, considerando aspectos relacionados com o

do trabalho e o exercicio da cidadania. Tal perspectiva propicia 0 comprometimento do
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/ /A»oﬁﬂ/pac;ﬁo esta situada no eixo tecnolégico Produgdo Cultural e Design, cuja naturexi“é““é'\\

~

e

o "/ iar”, e pertence ao segmento de Design. No Brasil, o exercicio profissional é regulamentado

/l/aela Resolugdo n2 096/2020 e pela Lei n? 13.369/2016.
/

/

/,."/ A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Técnico em Design de interiores:
/ ® Estruturar concepgdo projetual de design de interiores
i * Elaborar estudo preliminar de design de interiores
/ ® Representar graficamente o ambiente de forma bidimensional
* Representar graficamente o ambiente de forma tridimensional
, e Criar representacdo visual do projeto
/ ® Realizar a concepgdo técnica do projeto de interiores
e Projetar iluminagdo de interiores
/ e Projetar design de interiores sustentaveis
* Projetar design de mobilidrio
® Projetar design de interiores residencial
® Projetar design de interiores corporativo
* Projetar design de interiores de ponto de vendas
e Projetar design de espagos efémeros

e Elaborar projeto executivo de design de interiores

® Prestar consultoria em design de interiores

* Gerenciar execu¢do de projetos de design de interiores

H Organizacao Curricular®

cordo com o Art 26, § 5°, da Resolucao CNE/CP n° 1/2021, quando ofertado na modalidade presencial, o plano
técnico pode prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT, desde que haja

cnologico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores.
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O Modelo Pedagdgico do Senac estrutura o curriculo do curso Técnico em DeSIgnW
==
com ba/s,effos fazeres profissionais — as competéncias —, organizados a partir FecEguirteo

_,_Ufiifdfad s Curriculares (UCs): “\‘-\\H\S_\E\S .
_,._iji'/-"‘/ Unidades Curriculares Carga Horaria
g UCL1.: Estruturar concepgado projetual de design
60 horas
de interiores
/ UC2: Elaborar estudo preliminar de design de
/ 96 horas
/ interiores
UC3: Representar graficamente o ambiente de
/ 72 horas
/ forma bidimensional
8 UC4: Representar graficamente o ambiente de
5 96 horas
f,f 5 forma tridimensional
{ =
f,’ 'ﬁ UCS: Criar representacdo visual do projeto 48 horas
, ©
5 UCé6: Realizar concepgao técnica do projeto de
@ 60 horas
a interiores
B S ——— A
g - UC7: Projetar iluminagdo de interiores 48 horas
L
'§ S UC8: Projetar design de interiores
'.'6 8, sustentaveis 60 horas
."_% UC9: Projetar design de mobiliario 96 horas
[J]
E UC10: Projetar design de interiores residencial 96 horas
o
@ UC11: Projetar design de interiores
o
. corporativo 96 horas
™~
g UC12: Projetar design de interiores de ponto
de vendas 96 horas
UC13: Projetar design de espacos efémeros 72 horas
UC14: Elaborar projeto executivo de design de
interiores 48 horas
UC15: Prestar consultoria em design de
interiores 60 horas
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Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar « Centro * CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609,783/0001-01 — e-mail:senac@pb.senac.br



Carga Horaria  WeC

Unidades Curriculares
ucie: Gerw Fecomeércio
1200 horas \\\\

“design de interiores
Carga Horaria Total

o
Correquisitos

/ /
®
A UC17 Projeto Integrador Técnico em Design de interiores deve ser ofertada simultaneamente as

demais Unidades Curriculares.
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A /1 Realiza levantamento métrico, de acordo com as caractenstlcas do ambiente.

/| 2. Realiza estudo conceitual e estilistico, de acordo com as necessidades do cliente.

3. Realiza setorizagdo, de acordo com as necessidades do cliente e caracteristicas do ambiente.

/ ' ~ Elementos da Competéncia

/ Conhecimentos

e Historia da arte: caracteristicas das diferentes épocas da histdria da arte, da arquitetura e

/ do design.

/ ¢ Histdria dos interiores: estilos e designers brasileiros.

/ * Metodologia de design: Método da Escola de Ulm, métodos de Lébach, Bonsiepe e Munari.

/ ® Principios do design universal: igualdade, flexibilidade, simples e intuitivo, percepcao e
informagdo, tamanho e espaco, tolerancia ao erro e pouco esforco fisico.

* Acessibilidade: conceito, legislagdo, normas, circulagdo, dimensdes para espagos internos e
sinalizacdo.

® Ergonomia: conceito, dimensdes humanas, normas e funcionalidade em interiores.

® Leiaute: levantamento métrico (escalas métricas, unidades de medida) e setorizacdo.

® Produtos de design e de elementos decorativos: tipos e caracteristicas, solugbes e

tendéncias de mercado.
Habilidades
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Pesquisar as tendéncias do mercado.
* Pesquisar os movimentos da arte, da arquitetura e do design.
¢ Organizar dados para construgao de repertério.
e Pesquisar as necessidades dos diferentes usuérios.

* Analisar o uso dos espacos construidos.

e |dentificar obstaculos a mobilidade.

Utilizar normas técnicas na concepgéo de espagos inclusivos.
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_—# Responsabilidade e comprometimento com a diversidade ao projetar o leiaute.

Al &
(. i Elementos da Competéncia T
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* Responsabilidade e comprometimento com o repertdrio histérico.
e Zelo naelaboragdo de solugdes projetuais contemporaneas.
e Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.

® Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 2: Elaborar estudo preliminar de design de interiores

Carga horaria: 96 horas.

\ Vel ! W " . b ({11 't
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1. Es;bécificéuc_orreé e tip& de ;nateriais para.cc:amposit;ﬁo do Ieiéuté, de'acorld‘ch co_m ﬁfopt;sta |
de projeto de interiores.

2. Reproduz os ambientes, de acordo com a percepgdo espacial, perspectivas do local e as
técnicas de desenho e croquis.

3. Elabora proposta de leiaute de interiores, de acordo com as técnicas de desenho, croquis
e perspectivas.

4. Produz composicdo visual de projeto de interiores, de acordo com os principios e

elementos do design.

T o

1 Y T, 3\ Ll TN

ietitos da CompetBnely, 1 [ L TR TR

Conhecimeﬁtos S

® Desenho de observagdo, expressio e croqui: ponto, linha e plano, técnicas de
representacdo do desenho livre, linhas e grafismos, figura e fundo, representacéo de luz
e sombra, textura, volume.

e Perspectiva conica: conceito e técnicas de representacio a mao livre.

® Principios da Gestalt: unidade, segregacdo, unificacdo, fechamento, continuidade,
proximidade, semelhanga e pregnéncia.

e Elementos do design: espago, forma e contorno, linha, textura e padronagens, luz e
iluminagdo, cor, esquemas, sensacdes.

* Principios do design: harmonia, ordem, regularidade, equilibrio, peso, direcdo, simetria,
ritmo, ponto focal, escala e proporgdo, unidade, contraste e variedade.

Teoria da cor e da forma: disco de cores, matiz, cor luz e cor pigmento, sistemas aditivos
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Subtrativos, classnflca(;ao das cores cores prlmérlas secundarlas e tm
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/t/omplem r, harmonia, escalas cromdticas e saturacdo. \595(
/ % Psicologia das cores no design de interiores: conceito e aplicagdo. \

/?// e Neurodesign: fundamentos, aplicagdo em interiores e ambientes.
z" e Composicdo de leiaute: materiais, revestimentos, cortinas, tapetes, tecidos e acessérios.
r ® Processo criativo: técnicas, etapas e ferramentas.
/ Habilidades
/’ e Utilizar técnicas de representacdo do desenho livre.
/ e Utilizar técnicas de representagdo de luz e sombra, textura, volume.
/ e Utilizar os principios do design na composi¢do de interiores.
// e Pesquisar dados para elaboragdo da composicdo.
/ e  Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
/ Atitudes/Valores

/ * Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar o leiaute.
" e Atitude propositiva no desenvolvimento das composicdes.
" * Iniciativa na proposi¢do de solugdes de projetos.

® Responsabilidade no uso dos materiais de desenho.

e Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 3: Representar graficamente o ambiente de forma bidimensional

Carga horaria: 72 horas.

: 'l TR ]

s \a n Al m i

elementos, conforme as normas da ABNT.
2.Elabora documentagdo, de acordo com as especificidades do projeto e normas da ABNT.

3. Organiza os desenhos 2D por meio de camadas, de acordo com a visualizagdo da

impressdo do desenho em escala.
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S . /%/M'éieriais de desenho: papéis (tipos, formatos e dobras), grafite, escalimetro, conju%de\,_\
A '/')// ) T~
// e 4 esquadros, compasso, gabaritos.

Z / ® Desenho técnico e arquitetdnico: tipos de linha, peso grafico, angulacdo, escala e

../' medidas de espago, cotagem, margem, legenda, caligrafia técnica, representacdo de
//'} portas e janelas, rampas, escadas planta, corte, elevagées e perspectiva isométrica.
/ * Softwares CAD: interface, 4rea de trabalho e visualizaco.
/ e Desenho Digital: criagdo (linhas, figuras geométricas, ferramentas de precisdo e

hachuras), edicdo (sele¢do, movimentagdo, copia, rotacdo, escala, equidistancia, aparar,
/ estender, chanfro e matriz), organizagdo (camadas, cores, tipos e espessuras de linhas) e
/ publicagdo (configuragdo, montagem da folha, janelas de visualizagdo e ajuste de
escalas).

/ e Estrutura da biblioteca 2D: criacdo, insercdo e armazenamento.

f * Textos e cotas: configuragdo, insercio e edicio.

e Normas técnicas de desenho (NBRs), representacéo e documentacdo de projetos.

Habilidades
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
* Efetuar calculos e medidas de espacos.
® |Interpretar projetos.

e Utilizar materiais de desenho.

¢ Utilizar as ferramentas de desenho do software CAD.

e Manipular arquivos digitais.

® Interpretar modelos a partir de vistas do objeto.
Atitudes/Valores

® Responsabilidade no uso dos materiais de desenho.

* Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 4: Representar graficamente o ambiente de forma tridimensional

Carga horaria: 96 horas.

Indicadores

roduz modelos virtuais tridimensionais, de acordo com as caracteristicas do espacgo e padrbes
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de OW(/) de fluxo de trabalho do software. Fecom%,-cio

¥ / B e I ape o
| 2-Elabora documentag&o do projeto de design de interiores, de acordo CMC&@
el
jeto e normas da ABNT. T~

S/Zria passeio virtual/animagdo, de acordo com a visualizagdo final da modelagem 3D e os

£ diferentes estilos visuais.

/ | Elementos da Competéncia
’f,f" Conhecim.ent”os |
/f"‘ e Modelos virtuais tridimensionais (3D): ferramentas basicas de modelagem, criacdo e
,*"f edicdo.
:,"I e Software de modelagem 3D: técnicas de modelagem e componentes (forros, sancas,
_f" rebaixos, rodapés, pias, tampos, moveis, elementos decorativos e acessorios).

/ e Materiais e texturas: aplicacdo, edigdo e criagdo.
e Biblioteca 3D: insergdo, edicdo, criagdo e organizacdo de bibliotecas.
( e Documentacao do projeto: anotagdo técnica, cotagem, diagramacdo e publicacdo,
ferramentas para criacdo e elaboragédo de leiaute.
® Visualizacdo 3D: ferramentas, formas de exibicdo e exportacdo de imagem.
e Passeio virtual: criagdo de cenas e ajustes para geracdo de video, renderizacdo 360°
e |Interoperabilidade entre sistemas 2D e 3D: programas, importacdo, exportacdo e
extensOes suportadas.
Habilidades

e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e Operar ferramentas de desenho do software de modelagem 3D.
e |Importar e exportar modelos, imagens e videos a partir da maguete eletrbnica.
e Armazenar e compartilhar arquivos em plataformas de armazenamento de dados em
nuvem.
Atitudes/Valores
e Responsabilidade no uso dos materiais de desenho.
e Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

e (Colaborac¢do no desenvolvimento do trabalho em equipe.
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Unidade Curricular 5: Criar representagdo visual do projeto

= - - Fecomércio
. /Carg?morarlaﬂgjgs.f~’ T Sesc
2l ; ~ Indicadores i
e /" o - " LS “-\.\_
/// F 1./édita imagens, de acordo com os elementos de composicdo visual e as necessidades da
2 apresentagdo do projeto.

/ 2. Elabora composic¢do visual, de acordo com os elementos do design.
/| 3. Finaliza visualizagdo do projeto de interiores, de acordo com conceitos e informagdes técnicas.

/ 4. Elabora apresentacdo, de acordo com os elementos de composicdo visual e as necessidades do

/ projeto.

Elementos da Competéncia

/' Conhecimentos

/ e Imagens fotorrealistas: conceitos e processo de producéo.

® Renderizagdo: configuragdo de luz, materiais, cimeras e parametros de saida.

e Composigdo no design grafico: elementos (ponto, linha, forma, direcdo, dimensdo, escala,
movimento, textura) e fundamentos (equilibrio, tensdo, nivelamento e agucamento,
atracdo e agrupamento, positivo e negativo, enquadramento e hierarquia).

e Representacdo visual: hierarquia, tipografia, ilustragdo e imagens.

* Diagramacdo eletronica: caixas de texto, grids, imagens e vetores.

e Formatos de arquivos de imagens: Bitmap, JPG, PNG.

e Gerenciamento e processamento de cores: RGB, CMYK e hexadecimal.

e Software de manipulagdo de imagens digitais: interface, principais ferramentas e

configuracdo de arquivo.
» Edicdo de imagem: técnicas de selegdo, camadas, texturas, fotomontagem, corregdes e
filtros.
* Tratamento gréfico e planta humanizada: materiais, cores e procedimentos de aplicagdo.
Habilidades
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e Organizar dados e informacgdes para o projeto.

e Criar leiaute e diagramacéo.
Utilizar hierarquias de informacdo dentro de um leiaute.

Utilizar técnica de ilustragdo em desenho técnico.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar » Centro « CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br



Elementos da Competéncia m
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e T T Sesc
e /Responsabilidade no uso dos materiais e equipamentos. e
. /_l)—/// l ) - l ‘\\\‘-
_—# Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual. =
/ * Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
/ * Proatividade na busca por informagdes e no desenvolvimento das pecas graficas.

Unidade Curricular 6: Realizar concepgdo técnica do projeto de interiores

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

1. Identifica o sistema construtivo, de acordo com as caracteristicas e propriedades dos materiais.
2. Propde solugbes em projetos de interiores, de acordo as caracteristicas fisicas e mecanicas, dos

sistemas construtivos e dos materiais.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

® Sistemas construtivos: conceito, normas, tipos (alvenaria convencional, alvenaria
estrutural, drywall, light steel frame, parede de concreto, conteiner, concreto pré-
moldado).

® Hidrdulica bdsica: sistema de abastecimento (direto, indireto e misto), dgua (fria, quente,
tubulag@es, torneiras, misturadores e tipos de acionamento), esgoto (tubulaces, ralos,
lougas e metais), instalages, locagdo de pontos e simbologia.

* Manufatura e aplicagdo: ferramentas, equipamentos, especificagdes técnicas, tipos, usos,
normas e manutencdo.

* Materiologia para interiores: origem, produgdo, propriedades fisicas e mecanicas,
patologias, aplicagdo, normas, tipos (cerdmicos, metdlicos, impermeabilizantes,
polimeros, tintas, vernizes, madeiras, vidros, gesso, compdsitos, concreto, papel, pedras,
téxteis).

® Ar-condicionado: normas, instalacdo (tipos e formas) e especificacdes técnicas.

Habilidades

e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Utilizar repertério técnico nos projetos.

Indicar uso de ferramentas e equipamentos.
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-' AL?iEes/Valores

e Proatividade na busca por informagdes técnicas dos sistemas e materiais.

/.
e Respeito as normas técnicas.

e Cordialidade no trato com as pessoas.

Unidade Curricular 7: Projetar iluminacao de interiores

Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

1. Identifita as grandezas luminotécnicas, de acordo com as caracteristiéas das lampadas e
luminarias.

2. Elabora briefing para o projeto de iluminagdo, de acordo com as necessidades do
cliente e do ambiente.

3. Elabora memorial descritivo, de acordo com o dimensionamento, circuitos,
fornecedores, orgamento, especificagio e planta de forro.
4. Personaliza proposta de iluminag¢do, de acordo com o briefing, o conforto luminico e

caracteristicas do projeto de design.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Instalagbes elétricas: tipos, simbologia, fios (fase, neutro, retorno e aterramento)
interruptores, tomadas.

* Luz: historia, aspectos fisicos, tipos (natural e artificial) e percepcdo humana.

e Lampadas: tendéncias e tecnologias (incandescente, halégena, fluorescente,
lampada de descarga, led), tipos (bulbo, tubular, par, dicroica, ar, bi-pino, vela,
filamentos, fitas, perfis) soquetes (e27, e14, gu10, g9, t5, t8), grandezas
luminotécnicas (fluxo luminoso, ilumindncia, luminancia, intensidade luminosa),
especificacbes (temperatura de cor, indice de reprodugdo da cor, angulo de
abertura, curva de distribuicdo, indice de protecéo).

* Luminarias: tendéncias e tipos (plafon, spot, pendente, lustre, arandela, balizador,
abajur, coluna de chdo, espeto de jardim, embutido de solo, trilho) e
caracteristicas (embutir, sobrepor, no frame).

lluminag&o: tipos (geral, decorativa, trabalho, paisagistica, de fachada), efeitos
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Elementos da Competéncia

PE

M ida, direta, indireta, difusa, uplight, wall washmg) Fecomémo
/_/’. ,Automaggogertécnologla sensores, dimmers, conexao e mtegrat;Wﬂ
',,,./" =g L aSS|stentes domiciliares inteligentes, aplicativos. “\--\_

L ~..

A / e Forro: sanca aberta, sanca fechada, sanca invertida, rebaixo, tabicado, rasgo,

/- / cortineiro.
/A  Caracteristicas e necessidades dos ambientes: residéncias, comerciais,
/ corporativos, pontos de venda, mobiliario, eventos e jardins.

 Calculo luminotécnico simples: normas técnicas, requisitos, grandezas, ambientes
/ e quantificacao de lampadas e luminarias; softwares, equipamentos e aplicativos.
/ * Briefing: objetivos e metas, escopo, leiaute, dimensionamento, circuitos,
fornecedores, orcamento, especificacdo, planta de forro, apresentacao e
memorial descritivo.
/ Habilidades
» Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
‘ ® Identificar as necessidades de iluminacdo nos ambientes.
* Analisar aspectos formais, funcionais e comportamentais de um projeto.
* Identificar elementos da edificagdo.
e l|dentificar interferéncias no conforto luminico.
e |dentificar Idmpadas e equipamentos sustentaveis.
Atitudes/Valores
* Respeito as normas técnicas e a sustentabilidade.

* Respeito aos limites de atuagédo dos profissionais envolvidos no projeto.

* Atitude propositiva na elaboragdo de projetos.

Unidade Curricular 8: Projetar design de interiores sustentaveis

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

1. Propbe solugBes sustentdveis no projeto, de acordo com as necessidades do cliente e
caracteristicas do local.

2. Define tecnologias e materiais, de acordo com aproveitamento dos recursos naturais, emprego

de sistemas e instalagdes racionais e durdveis.

. Personaliza proposta de jardinismo, de acordo com o memorial descritivo.
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eficiéncia energética, redugdo de impactos ambientais, ergonomia e acessibilidade); selos
e politicas ambientais vigentes.

Industria: mudanca de modelo mental e solugGes tecnoldgicas.

Modelos de consumo: economia circular (conceitos da criacio & reducdo, reutilizacdo,
recuperacdo e reciclagem de materiais e energias) economias compartilhada, solidaria e
colaborativa.

Re-design: materiais, técnicas (upcycle, retrofit e customizagdo), projetos e selos de
garantias.

Meio ambiente: tipos e caracteristicas dos biomas e plantas nativas brasileiras.

Design Biofilico: principios e aplica¢des.

Urban jungle: contexto e conceito.

Espécies vegetais: grupos (arvores, arbustos, floriferas, frutiferas, herbéceas, horticolas,
forragdo, gramados e téxicas), tipos, cuidados, regionalidade, luminosidade (pleno sol,
meia sombra e sombra) e tendéncias.

Jardins: estilos, tipos (verticais e internos), materiais, elementos ndo vegetais (vasos,
suportes, cachepot e cestos), composi¢es paisagisticas e tendéncias.

Projeto de jardinismo: etapas, briefing, levantamento de dados, plano de massa, estudo

preliminar, anteprojeto, projeto executivo de plantio e memorial descritivo.

Habilidades

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Interpretar necessidades do cliente.

Analisar as caracteristicas do local.

Pesquisar e organizar dados.

Pesquisar as demandas e tendéncias do mercado.

Identificar as Politicas Ambientais.

Atitudes/Valores

Responsabilidade na selecdo de plantas, armazenamento de materiais e insumos.

Respeito as premissas de sustentabilidade.
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/' Unidade Curricular 9: Projetar design de mobilidrio

/ Carga horéria: 96 horas.

Indicadores

1. Especifica as etapas do projeto de design de mobilidrio, de acordo com o perfil do
/ cliente e caracteristicas do local.
2. Elabora mockup, protétipos e pranchas de apresentacdo, de acordo com o perfil do cliente e
/ caracteristicas do local.
/ 3. Cria mobilidrio autoral, de acordo com os pardmetros projetuais de criacio de marca e
conceito.
4. Especifica equipamentos mobilidrios planejados e sob medida, de acordo com as
caracteristicas do espaco, uso e ergonomia.

5. Produz pegas gréficas em escala, de acordo com as normas técnicas.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
* Ergonomia do mobiliario: dimensdes, conforto, aplicagdes, tipos (cadeiras,
poltronas, mesas, bancadas, camas, armarios de cozinha e lavanderia, closets,

estantes, mével de tevé, painéis, cristaleiras), forma e funcéo.

e FEtapas do projeto: pré-projeto, projeto executivo, especificagdo, memorial
descritivo, mockup, protétipos, pranchas de apresentacao.

e Conceito e uso do mobiliario: residencial, corporativo, comercial.

» Pecas graficas do projeto: croquis, vistas, cortes, detalhamentos e perspectiva
isomeétrica simples e explodida.

* Nocdes estruturais basicas: sambladuras, fixagdo quimica, fixagdo mecanica.

e Matérias-primas para confecgéo de méveis: madeira, marchetaria, compésitos de
madeira (MDF, MDP, OSB, compensados), tamburato, chapa dura, metais,

plasticos, vidro, pedra, tecido, estofamento.
* Acabamentos para moveis: laminado melaminico, laminados de madeira,
seladora, verniz P.U., laca.
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Elementos da Competéncia

" puxadores.— TT—— Sesc
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/,%“Méquinas e ferramentas para confeccado de moveis: furadeira vertical, horizontal-
—
/
/

/

Habilidades

Atitudes/Valores

———
e

e de mao, lixadeira orbital e de cinta, chaves de fenda, Philips e allen, formao,
limas, grosa, lixas, bancada de apoio e rolete, serra de esquadria e de fita, serra
circular de mao, tornos, plaina de mao e plaina desempenadeira, tupia, filetadeira.
Mobiliario sob medida e planejado: conceito, processo e materiais construtivos.

|dade Média,

Contemporanea), estilos, caracteristicas e técnicas construtivas, tendéncias e

Histéria do mobiliario: periodos (antiguidade, Moderna e

sustentabilidade.

Digitalizacdo e maquete eletronica: softwares, modelagem, edigdo, visualizagao,
documentacao e publicagao.

Propriedade intelectual: legislagdo, o6rgdos e empresas privadas de apoio

intelectual.

Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
Pesquisar referéncias técnicas e tendéncias do mercado.
Especificar materiais e acabamentos.

Elaborar documentacao do projeto.

Utilizar conceitos de design universal.

Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar o
leiaute

Cordialidade no trato com as pessoas.

Colaboragao no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.

Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.

Respeito as premissas de sustentabilidade.

Respeito as normas de seguranga no trabalho.

Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

o Egrfégens: Pregos, grampos, parafusos, rebites, dobradicas, corredigas,%é;ﬁo

=

Unidade Curricular 10: Projetar design de interiores residencial

Carga horaria: 96 horas.

Indicadores

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar « Centro « CEP 58013-190 - Joio Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ..03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br

-
—



Indicadores b m

1. Elabo,ar)é’laute de ambiente, de acordo com as necess:dades técnicas, briefing e conce':r@(oméfc.o

2 ”Espgtuflca 0s s_elementos “do pro;eto de acordo com as necessndades t’écmeas,\bmﬁ

/ conr,eT( \‘\\\ |
,/ 3//élabora croquis, moodboard, plantas, cortes, vistas, perspectivas e detalhamentos, de acordo
com as técnicas de representacdo grafica.

/| 4. Produz pegas graficas em escala, de acordo com as normas técnicas.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Ambientes residenciais: historia (evolugdo morfolégica e relagdes humanas) e
tendéncias.

| e Etapas do projeto: moodboard, estudo preliminar, anteprojeto, projeto.

/ e Perfil e necessidades do cliente: técnicas de entrevista e elaboragéo do briefing.

f e |eiaute: ambientes, setores, acessos, fluxos, dimensionamento e funcionalidade.

| » Composicdo: andlise, estudo de viabilidade e especificidades.

e Automagao e tecnologia: conceito, conectividade, integragdo com dispositivos (wi-
fi, smart speakers, assistentes virtuais inteligentes e aplicativos) e produtos
disponiveis.

¢ Memorial descritivo: elaboragao, especificacdo, quantificagcdo, compatibilizacao.

e Desenho de mobiliario residencial: tipos, ideagdo, conceito e projeto.

Habilidades

e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e |dentificar as necessidades do cliente.

e Elaborar memorial descritivo e ilustrativo.

e Utilizar conceitos do design universal.

e Utilizar estilos e elementos decorativos, cores, revestimentos, jardinismo e

iluminagao.

e Utilizar solugdes sustentaveis, de eficiéncia ambiental, energética e tecnoldgicas.

e Aplicar normas técnicas de desenho e de representagéo de projetos.
Atitudes/Valores

* Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar

leiaute
Colaboragéo no desenvolvimento do trabalho em equipe.

Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
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. ,,f"R/espeito as premissas de sustentabilidade.

/

p I
A 4 Pt . ﬁ-
Elementos da Competéncia i K
o Atitlde propositiva o desenvolvimento do trabalho. 7 Fecom}f(io
2T T e
"+ /Proatividade no atendimento e na resolugao de problemas. ——__ S€8C

/

/= Respeito as normas de seguranca no trabalho.

® Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 11: Projetar design de interiores corporativo

Carga horaria: 96 horas.

Indicadores

1. Elabora leiaute de ambiente, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e conceito.

2. Especifica os elementos do projeto, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e
conceito.

3. Elabora croquis, moodboard, plantas, cortes, vistas, perspectivas e detalhamentos, de acordo
com as técnicas de representacao grafica.

4. Produz pegas graficas em escala, de acordo com as normas técnicas.

Elementos da Competéncia

Conhecim.entos
* Ambientes corporativos: tipos, caracteristicas, especificidades, localidades (salas,
edificios, galerias, condominios), areas, setores, formatos (individuais, multiuso,
colaborativos e hibridos).
e Etapas do projeto: moodboard, estudo preliminar, anteprojeto, projeto.
* Perfil de necessidades do cliente: técnicas de entrevista e elaboragéo do briefing.
* Leiaute: ambientes, setores, acessos, fluxos, dimensionamento e funcionalidade;
» Composicédo: aplicagdo de estilos, elementos, principios, harmonias, paletas e
psicologia das cores, jardinismo, sustentabilidade, conforto ambiental (térmico,
acustico e luminico).
e Memorial descritivo: elaboracéo, especificagdo, quantificagdo, compatibilizacao.
* Legislagdo e normas técnicas: especificidades e representacao de projeto.
Habilidades
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Identificar as necessidades do cliente.
¢ Elaborar memorial descritivo e ilustrativo.

Utilizar conceitos do design universal.
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Elementos da Competéncia m
o/L{t}ﬂ’zar estilos e elementos decorativos, cores,ﬁrevestimentos Jardlmfﬁéfqo
A ilfuminac;épz/”/f, T 595(
// 91 ’U/Izar solugbes sustentaveis, de eficiéncia ambiental, energética e tecnologji:\als e
/f' i / Aplicar normas técnicas de desenho e de representacéo de projetos.
- ‘,
/,/: Atitudes/Valores
/ * Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar
f leiaute.
f,f/ e Colaboragdo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
II,-’J » Cordialidade no trato com as pessoas.
J:" * Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
/ » Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
’j" ¢ Proatividade no atendimento e na resolugdo de problemas.
, * Respeito as premissas de sustentabilidade.
» Respeito as normas de seguranga no trabalho.
® Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.
| e Respeito as legislacdes do setor.

Unidade Curricular 12: Projetar design de interiores de ponto de vendas

Carga horaria: 96 horas.

Indicadores

1. Elabora leiaute de ambiente, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e conceito.

2. Especifica os elementos do projeto, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e
conceito.

3. Elabora croquis, moodboard, plantas, cortes, vistas, perspectivas e detalhamentos, de acordo
com as técnicas de representacdo grafica.

4. Produz pecas graficas em escala, de acordo com as normas técnicas.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Marketing: conceito, branding, identidade, publico-alvo.

e Consumo e consumidor: geragbes e perfis de consumo, comportamento de

compra, valor de marca percebido (qualidade, credibilidade, considerac3o,
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Elementos da Competéncia m
sen‘f( imento), conexdo verdadeira, experiéncia de marca, jornada do con%é‘(m

S . S —_—

o /éanals de venda e omnichannel. T Sesc
, i - 7/ ~Pontos de venda: tipos, caracteristicas, localizacao, areas, setores. \\““‘\\,\
/,’ // e Visual Merchandinsing. conceito, técnicas de exposi¢cao de produtos (volumes,
/ alturas, focos visuais, equilibrio e olhar do consumidor), comunicagéo visual

(sinalizacdo, materiais promocionais).
f e Leiaute e circulagdo: tipos, estratégias, alocagdo de espacgos, disposicdo e
arrumacao de equipamentos e mobiliario.
e \Vitrines: tipos, mensagem, fungao, espago, plancs, formas, materiais, tendéncias
/ e mercado.
/ e Estimulos sensoriais: conceito, cinco sentidos, cores, sons, texturas, aromas e
iluminacao, marketing sensorial.
e Automacgao e tecnologia: experiéncias imersivas (realidade virtual, aumentada e
/ mista), superficies toutchscreen, proje¢cdo mapeada, conectividade e integragao
(wi-fi, smart speakers, assistentes virtuais inteligentes e aplicativos).

e Design de lojas: conceito, tendéncias, formatos (outlet, concept, flagship e pop-up
store), técnicas, leiaute, mobiliario, expositores de produtos, experiéncia de
compra, ambientes instagramaveis.

« Etapas do projeto: moodboard, estudo preliminar, anteprojeto, projeto.

o Memorial descritivo: elaboracao, especificagio, quantificacdo, compatibilizagéo.

e Legislacédo e normas técnicas: especificidades e representagéo de projeto.

Habilidades

s Comunicar-se de maneira assertiva.

o Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e Identificar as necessidades do cliente, marca, publico-alvo e as caracteristicas do
local.

e Elaborar memorial descritivo e ilustrativo.

e Utilizar conceitos de design universal.

« Utilizar elementos graficos da marca no design do ponto de vendas.

e Utilizar cores, texturas, formas, iluminagéo, aroma e sons no projeto.

¢ Utilizar solucdes sustentaveis, de eficiéncia ambiental, energética e tecnologicas.

Aplicar normas técnicas de desenho e de representacao de projetos.

titudes/Valores

Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar o
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Elementos da Competéncia i
Ieiatite. - Fecomércio
el /6olab9_(§géoﬂoﬁe§'éﬁv‘omento do trabalho em equipe. ~———__ S€sC
// ___/I,ﬁ"'C’é'ra/ialidade no trato com as pessoas. TR
/’:/” T / . Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
= /e Afitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
‘/ ¢ Proatividade no atendimento e na resolugao de problemas.
’_,-"j e Respeito as premissas de sustentabilidade.
* Respeito as normas de seguranca no trabalho.
I/"f ® Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.
f.ff e Respeito as legislagdes do setor e aos limites de atuagdo profissional.

/
/

/ Unidade Curricular 13: Projetar design de espacos efémeros

Carga horaria: 72 horas.

Indicadores

1. Elabora leiaute de ambiente, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e conceito.

2. Especifica os elementos do projeto, de acordo com as necessidades técnicas, briefing e
conceito.

3. Elabora croquis, moodboard, plantas, cortes, vistas, perspectivas e detalhamentos, de acordo
com as técnicas de representacdo grafica.

4. Produz pegas graficas em escala, de acordo com as normas técnicas.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e [Efémeros: conceito, histéria (arquitetura e interiores), tipologias (feiras,
exposigdes, eventos, cenografias, instalagdes artisticas, mobilidrio, espagos
emergenciais e moradia ndmade), segmentos (corporativo, social e promocional),
materiais e reversibilidade.

e Interagdes: espacial, social, estimulos sensoriais e funcionalidades.

e Ideagdo: defini¢do do objetivo, criagdo da agenda de necessidades, acesso ao

repertorio (individual e coletivo) e pesquisa.

Tecnologia: experiéncias imersivas (realidade virtual, aumentada e mista),

mapeamento, interatividade, conectividade e integragdo (wi-fi, dados e
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,/  Legislagdo e normas técnicas: especificidades e representacéo de projeto.
| Habilidades
e Comunicar-se de maneira assertiva.
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
* Identificar as necessidades do cliente, marca, publico-alvo e as caracteristicas do
local.
e Elaborar memorial descritivo e ilustrativo.
» Utilizar conceitos do design universal.
¢ Utilizar composigéo visual, cores e iluminac3o.
e Utilizar solugdes sustentaveis, de eficiéncia ambiental, energética e tecnoldgicas.
e Aplicar normas técnicas de desenho e de representacdo de projetos.
Atitudes/Valores
¢ Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar o
leiaute.
e Colaboragédo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
¢ Cordialidade no trato com as pessoas.
* Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
» Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
 Proatividade no atendimento e na resolugdo de problemas.
¢ Respeito as premissas de sustentabilidade.
e Respeito as normas de seguranca no trabalho.

® Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

o -\.,\
- . s 5 S - i - 3 ey i -
L5 Memorial descritivo: elaboragdo, especificagéo, quantificagdo e compatibilizagéo.

Unidade Curricular 14: Elaborar projeto executivo de design de interiores

Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

1. Realiza levantamento dos complementares, de acordo com as necessidades do projeto e

normas técnicas.

. Representa graficamente detalhamentos do projeto, de acordo com as normas técnicas.
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‘ Elementos da Competéncia i kx
Corjh/e;i?"éntos R —— Fecomércio
//./-/ A /':/i':?j,?tg _executivo: premissas, elaboragéo, compatibilizacao corﬁ'&bmplex%s,
| " pegas graficas (plantas, cortes, vistas, ampliagdes). “‘“\\\
//’/ //- Plantas: forro, elétrica (simbologias, circuitos, legenda), revestimentos
' (simbologias, piso, parede e teto, calculo quantitativo, soleiras e bits).
/ ¢ Detalhamento: areas molhadas (tipos, bancadas), esquadrias (folha, batente,
H guarni¢do, dobradicas, macanetas, algas), sistemas de aberturas (pivotante,
sanfonada, correr, camardo, enrolar, veneziana, persiana, guilhotina, fixa,
/'f maximo ar, oscilobatente, bandeira e basculante), guarda-corpo, materiais
/ (madeira, aluminio, ferro e PVC).

Habilidades
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Pesquisar e organizar dados e tendéncias do mercado.
/ e Interpretar projetos de design de interiores.
e Detalhar areas molhadas e esquadrias.
/ e Calcular revestimentos.
e Especificar produtos.
e Elaborar planta de forro, marcacdo de pontos de iluminagdo, elétrica e
revestimentos.
e Indicar acabamentos no projeto.
Atitudes/Valores

* Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar

leiaute.
e Colaboragédo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Cordialidade no trato com as pessoas.
¢ Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
e Proatividade no atendimento e na resolucéo de problemas.
* Respeito as premissas de sustentabilidade.
* Responsabilidade no uso dos materiais e equipamentos.

¢ Respeito as normas de seguranca no trabalho.

* Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.
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Unidade Curficular15:
p

Carga | r1/of'§'ria: 60 horas.

4'/"
P
/
Prestar consultoria em design de interiores
;),Cﬁ'é’éarteira de fornecedores, de acordo com prospecgdo, contato, visitas técnicas, ~~

Indicadores

rf/slécionamento e parcerias.

f
2. Realiza precificagdo, de acordo com as caracteristicas da consultoria e carteira de
3. Elabora contrato de prestacdo de servicos, de acordo com as necessidades do cliente e atuagao

fornecedores.

profissional.
4. Especifica produtos, de acordo com os aspectos técnicos e funcionais.
Elementos da Competéncia

¢ Planejamento de carreira: marketing pessoal, propdsito (misséo, visdo. valores e

Conhecimentos
golden circle), marca, matriz SWOT, mercado consumidor (andlise, perfil,
segmentacao e insercdo,) apresentacio e imagem pessoal, curriculo, portfélio e

entrevista de emprego.
Publico-alvo: necessidades, especificidades, comportamento, perfis de clientes e

L]
criacdo de persona.
* Midias digitais: tipos, caracteristicas, conceitos e métodos voltados a promocao

pessoal e a prospeccéo de novos clientes.
¢ Comunicagdo corporativa: conceitos basicos, elementos, linguagem corporal,
oratdria, apresentacdo, atendimento e feedback.
» Vendas: processo, etapas, caracteristicas (varejo, atacado), publico (B2B e B2C),
funil (prospectar, atrair, converter, analisar, relacionar-se), técnicas e codigo de

e

defesa do consumidor.
* Negociagéo: tipos, técnicas e situacdes comerciais de divergéncia.
o Consultoria: tipos, caracteristicas, limites de atuacao, etapas, escopo (proposta
de trabalho, precificagdo e orgamento, cronograma e documentacgao), follow-up,
especificagdo, memorial

de compras,

alteragbes, acompanhamento
e Fornecedores: prospecgéo, contato, visitas teécnicas, relacionamento, parcerias e

relacionamento com clientes.

criacdo de carteira.

abilidades
Comunicar-se de maneira assertiva.
gem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
andar * Centro » CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
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. /Mgﬁar conflitos nas situagbes de trabalho. o ] Fecomeércio
P . ,,.IF{esqqiggpeferg‘a’rTlié_r_ dados e tendéncias do mercado. ﬁ_,k_xi\“\-\s%c
‘,,_.,fy‘iiTﬁté;;retar projetos. Tl

= /
/ » |dentificar as necessidades do cliente.

I & Analisar o uso dos espagos construidos.
e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.
e Utilizar conceitos do design universal.
e Realizar diagndstico do ambiente.
Atitudes/Valores
e Responsabilidade e comprometimento com a diversidade humana ao projetar
leiaute.
* Colaboragéo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
e Cordialidade no trato com as pessoas.
e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
e Proatividade no atendimento e na resolugéo de problemas.
¢ Respeito as premissas de sustentabilidade.
* Responsabilidade no uso dos materiais e equipamentos.
* Respeito as normas de seguranca no trabalho.

e Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 16: Gerenciar execucdo de projetos de design de interiores

Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

1. Elabora proposta e contrato de préstagﬁo de servigos em design de interiores, de acordo com
as necessidades do cliente.

2. Realiza controle financeiro da obra de acordo com as especificagdes do projeto e as
necessidades do cliente.

3. Planeja a sequencialidade da obra de acordo com o projeto de design de interiores.
4. Acompanha a execug¢do da obra, de acordo com as necessidades do projeto de interiores, a

sequencialidade da obra e os limites de atua¢do da profissdo.

Elementos da Competéncia
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e /Limites de-atuacao: associagoes e conselhos (classe e
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responsabilldade tERRE).

‘ )/__A,fy"""'ﬁrestagéo de servigos: proposta (formatos, elaboragéo e estrutura), precificag_gi‘)‘““\\_\

’ / (valor da hora de trabalho, lucro, gastos, mao-de-obra e reserva de emergéncia),

i orcamento, contrato (aspectos legais, valores, escopo, etapas, prazos, formas de
pagamento), projeto executivo, as built, execugdo, acompanhamento e visitas
técnicas.

e Planejamento: os trés Es (eficiéncia, eficacia e efetividade) e instrumentos
(metodologias e ferramentas), fornecedores e mao de obra (selegdo, avaliagéo e
orcamento), materiais (quantitativos e orgcamentos), cronograma fisico-financeiro,
custos e memorial descritivo.

e Gerenciamento da obra: acompanhamento (cronograma, monitoramento e
recebimento de materiais, organizacao/logistica dos materiais e equipamentos no
local da obra, gerenciamento da equipe e de prestadores, administracdo de
intercorréncias), controle e finalizagdo (checagem de conclusédo, controle de
qualidade e termo de finalizagao).

e [ean construction e sustentabilidade: consumo consciente de recursos, logistica
reversa, reutilizacao de materiais e ferramentas, reducdo de desperdicio.

e Tecnologia da construgdo: ecossistema da tecnologia da construcéo, sistema
BIM, tecnologia moével e armazenamento de dados em nuvem.

e Sauide e seguranga do trabalho: prevengdo de acidentes em obras, tipos e uso de
EPIL, manuseio de cargas, normas de higiene e conforto nos locais de trabalho
(NR24) e de sinalizagéo de obras.

Habilidades

e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Mediar conflitos nas situacées de trabalho.

e Utilizar termos técnicos nas rotinas de trabalho.

e Pesquisar e organizar dados e tendéncias do mercado.

¢ |dentificar as necessidades do cliente.

e |Interpretar projetos.

e QOrganizar informagdes referentes a obra.

e Utilizar instrumentos de planejamento, controle de custos, prazos e qualidade.
Elaborar planilhas quantitativas.

Apresentar ao cliente o status do projeto.
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~" e /Responsabilidade e comprometimento com a diversidade hmna\ao“%ar
o fom |
|7 leiaute. =
/,/ /,/ ¢ Colaboragéo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
Za /

/e Cordialidade no trato com as pessoas.
/ e Responsabilidade e comprometimento com os acordos estabelecidos.
e Atitude propositiva no desenvolvimento do trabalho.
/ * Proatividade no atendimento e na resolucéo de problemas.
e Respeito as premissas de sustentabilidade.
¢ Responsabilidade no uso dos materiais, equipamentos e recursos na prestacao
f de servigos.

/ * Respeito as normas de seguranca no trabalho.

/ * Respeito as normas e direitos de propriedade intelectual.

Unidade Curricular 17: Projeto Integrador Técnico em Design de Interiores.

Carga horaria: 36 horas.

s

O Projeto Integrador é uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na
metodologia de agdo-reflexdo-agdo, que se constitui na proposicdo de situagdes
desafiadoras a serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é obrigatéria nos
cursos de Aprendizagem Comercial, Qualificagdo Profissional, Aprendizagem Técnica de

Nivel Médio, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Qualificagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio e Especializacdo Técnica de Nivel Médio.

O planejamento e execugdo do Projeto Integrador propiciam a articulacdo das
competéncias previstas no Perfil Profissional de Conclusdo, pois apresentam ao aluno
situagdes que estimulam seu desenvolvimento profissional ao precisar decidir, opinar e
debater com o grupo a resolucdo de problemas a partir do tema gerador.

Durante a realizagdo do Projeto, portanto, o aluno poderd demonstrar sua atuacao

profissional pautada pelas Marcas Formativas do Senac, uma vez que elas permitem o

trabalho em equipe e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude
preendedora.

ojeto Integrador prevé:
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° jf“ic/qlac;ﬁﬁ das competéncias do curso, com foco no desenvolvimem
s
e Profissional de Conclusao;_J e Fecomeércio
e L — - e
= e criagdo-de estratégias para a solugdo de um problema ou de umaﬁﬂteg@m de
- —
Lo . . .
e problemas relacionada com a pratica profissional; s S
‘/ e desenvolvimento de atividades em grupo realizadas pelos alunos de maneira
/ autébnoma e responsavel;

® geracdo de novas aprendizagens ao longo do processo;
e planejamento integrado entre todos os docentes do curso;
e compromisso dos docentes com o desenvolvimento do Projeto no decorrer das
Unidades Curriculares;
e espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas do Senac:
—dominio técnico-cientifico;
— criatividade e atitude empreendedora;
—visdo critica;
— atitude sustentavel;
— colaboragdo e comunicagao;
—autonomia digital.
A partir do tema gerador, sdo necessarias trés etapas para a execucao do Projeto Integrador:
12 Problematizag¢do: corresponde ao ponto de partida do Projeto. Na defini¢do do tema
gerador, deve-se ter em vista uma situagdo plausivel, identificada no campo de atuacido
profissional e que perpasse as competéncias do perfil de conclusido. Neste momento, s3o
realizados o detalhamento do tema gerador e o levantamento das questdes que norteardo
a pesquisa e o desenvolvimento do projeto. As questdes devem mobilizar acdes que
articulem as competéncias do curso para a resolugdo do problema.
2°. Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, é necessario que os
alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse é 0 momento em que s3o
elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas
na etapa de problematizagdo. O plano de trabalho deve ser realizado conjuntamente pelos
alunos e prever situagdes que extrapolem o espaco da sala de aula, estimulando a
pesquisa em bibliotecas, a visita aos ambientes reais de trabalho, a contribuico de outros
docentes e profissionais, além de outras agdes para a busca da resolucio do problema.

. Sintese: momento de organizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos
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resultados opfidp-sr'l\'fésta etapa, os alunos podem rever suas convicgdes inicm

nova}apyendlzagens expressar ideias com maior fundamentagao tedrica e praff@cokmercio
'/_J_j‘.——— T

| d/gel;ér produtos“a”malor complexidade. E importante que a proposta\d’e‘selur;a\o raga

L e |

,aSﬁ,ECtos inovadores, tanto no proprio produto quanto na forma de apresentagao. e
ii:?"" . 7
y
/| Propostas de temas geradores
/" | Proposta 1: O profissional de designer de interiores e sua marca profissional
Com um mundo em constantes transformacdes faz-se necessario a anslise do contexto
/ atual, a fim de reconhecer novos comportamentos, demandas e tecnologias que
/ proporcionam formas, tradicionais ou inovadoras, de criagcdo e atuagdo profissional. O
profissional de designer de interiores exerce um importante papel contribuindo com suas
habilidades e conhecimentos para a melhoria das relagbes socioambientais e do habitar,
/ sendo necessario o reconhecimento de seu propodsito profissional para definicdo das
formas e seguimentos de atuacdo no mercado de trabalho. Sob essa perspectiva os
profissionais sdo instigados a criarem a sua forma de atuacdo no mercado de trabalho, por
| meio da experimentagdo dos diversos campos de atuacdo do design de interiores, na
busca de uma identidade profissional.
O desafio proposto serd criar um projeto de interior demarcando a identidade e a
assinatura profissional, a partir da expressio das caracteristicas do Designer de Interiores
deixando claro para o cliente a forma de atuacdo e servico oferecido. O aluno podera

considerar os projetos desenvolvidos durante o curso ou desenvolver algo novo,

estimulando a¢des como criagdo e editoragio de portfélio, plano de negdcio, participagio

em concursos da drea ou prototipagem de startup, buscando uma atuagdo
contemporanea de mercado. Para isso ha um grande acervo de ferramentas como o
Design Thinking, a postura maker e a prototipagem que incrementam o repertério
docente, estimulando o grupo de estudantes a cocriarem suas realidades para a profissio.
Proposta 2: Interiores conscientes e inclusivos

A evolugdo da forma de morar vem mudando de acordo com as transformacées sociais e

politicas, aliado a essa temética surgem novas tecnologias que interagem com as diversas

eragdes que utilizam o mesmo ambiente. O profissional designer de interiores pode
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conscientes e,{'n)usivos criando solugdes inovadoras que ampliem e qualifiquem m
) desey‘ity’/proposto podera conmdew desenvolwdos durante o Pggorpiércio
desc env/olver algo-novo, “estimulando uma pesquisa de amblentes mtef"m‘e&@
| co xtos sociais, redesenhando espagos sob a Otica de pessoas com caracteristicas fisicas e
/

P s/c/ciais diversas ou criando solugdes inovadoras que auxiliem e contemplem o uso
’équitativo de objetos e ambientes. Existe um grande acervo de ferramentas criativas como
/| o Design Thinking, a postura maker e a prototipagem que podem incrementar o repertorio
docente para facilitar essa identificagdo, estimulando os alunos a cocriarem novas
realidades.

/ Com a realizagdo de uma das propostas apresentadas, o aluno podera demonstrar sua
/ atuacao profissional pautada pelas Marcas Formativas do Senac, uma vez que permite o
/ trabalho em equipe e o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude
, empreendedora.

Outros Temas Geradores podem ser definidos em conjunto com os alunos, desde que

. constituam uma situacdo-problema e atendam aos indicadores para avaliagdo.

Indicadores para avaliagdo
Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:
«  Cumpre as atividades previstas no plano de agdo, conforme desafio identificado no tema
gerador.
« Apresenta resultados ou solugdes, de acordo com as problematicas do tema

gerador e objetivos do Projeto Integrador.

«  Mobiliza as marcas formativas na proposi¢do de estratégias e solugdes de acordo com o

contexto e os desafios apresentados.

n Orientagoes Metodoladgicas

As orientacdes metodoldgicas deste curso, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do

Senac, pautam-se¢ pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de
desenvolvimento de competéncias, entendidas como agdo/fazer profissional observavel,
tencialmente criativo(a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que

ite desenvolvimento continuo.
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As competenaés que compoem a organizagdo curricular do curso foram defimdasm
perfil pr /ofpfs%nal de conclusdo, concessos de tfebaboriestio
/pr(ﬁssy@nal Para—0 desenvolvimento das competéncias, foi c—onhgur €rcurso
/ _metoc ologlco que privilegia a pratica pedagégica contextualizada, colocando o aluno diantede
,,jjf:,»-/‘ sittagdes de aprendizagem que possibilitem o exercicio continuo da mobiliza¢do e articulagdo
/d/os saberes necessdrios para a agio e para a solugdio de questdes inerentes a natureza da
/ ocupacao.
/A mobilizagdo e a articulagdo dos elementos da competéncia requerem a proposicio de situagdes
/ desafiadoras de aprendizagem que apresentem niveis crescentes de complexidade e se
/ relacionem com a realidade do aluno e o contexto da ocupagéo.
/ As atividades relacionadas ao planejamento de carreira dos alunos devem ocorrer de forma
concomitante ao desenvolvimento das Marcas Formativas Colabora¢do e Comunicagdo, Visdo
/ Critica, Criatividade e Atitude Empreendedora. Recomenda-se que o tema seja abordado no
inicio das primeiras Unidades Curriculares do curso e revisitado no decorrer de toda a formagéo.
A partir da reflexdo sobre si mesmo e sobre a propria trajetoria profissional, os alunos podem
reconhecer possibilidades de atuagéo na perspectiva empreendedora e elaborar estratégias para
identificar oportunidades e aprimorar cada vez mais suas competéncias. O docente pode abordar
com os alunos o planejamento de carreira a partir dos seguintes topicos: i) ponto de partida:
momento de vida do aluno, suas possibilidades de insergéio no mercado, fontes de recrutamento e
selegdo, elaboragio de curriculo, remuneragdo oferecida pelo mercado, competéncias que
apresenta e historico profissional; ii) objetivos: o que o aluno pretende em relagdo a sua carreira

a curto, médio e longo prazo, e iii) estratégias: o que o aluno deve fazer para alcangar seus

objetivos.

Esse plano de agdo tem como foco a iniciativa, a criatividade, a inovagdo, a autonomia € o
dinamismo, na perspectiva de que os alunos possam criar solugdes e buscar formas diferentes de
atuar em seu segmento.

No que concerne as orientagdes metodoldgicas para a Unidade Curricular Projeto Integrador
(UCPI), recomenda-se que o docente apresente aos alunos o tema gerador da UCPI na primeira
semana do curso, possibilitando aos mesmos modificar e/ou substituir a proposta inicial. Para a
execucdo da UCPI o docente deve atentar para as fases que a compdem: a) problematizacao

etalhamento do tema gerador); b) desenvolvimento (elaboragdo das estratégias para atingir
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os objetivos ed‘ar,res"riastas as questdes formuladas na etapa de problematizagéom

(orgamz)agﬁﬁ e avalia(;ao das atlwdades desenvolvidas e dos resultados obtidos). Fecomeércio
; ‘___‘_1%

Ressalt;r—se > que o tema gerador deve se basear em problemas da realidade. dgeﬁjpagao

e e
__,pragj’aando desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas -

a/gées relacionadas ao setor produtivo ao qual o curso esta vinculado. Neste sentido, a proposta
!,f'élleve contribuir para o desenvolvimento de projetos consistentes, que ultrapassem a mera
sistematizacdo das informagdes trabalhadas durante as demais unidades curriculares.
No tocante a apresentacdo dos resultados o docente deve retomar areflexdo sobre a
articulacdo das competéncias do perfil profissional e o desenvolvimento das Marcas
Formativas, correlacionando-os ao fazer profissional. Deve ainda, incitar o compartilhamento
/ dos resultados do Projeto Integrador com todos os alunos e a equipe pedagogica, zelando para
que a apresentacdo estabelega uma aproximagdo ao contexto profissional. Caso o resultado
ndo atenda aos objetivos iniciais do planejamento, ndo ha necessidade de novas entregas, mas
o docente deve propor que os alunos reflitam sobre todo o processo de aprendizagem com
intuito de verificar o que acarretou o resultado obtido.
O dominio técnico-cientifico, a visdo critica, a colaboragdo e comunicagdo, a criatividade e
atitude empreendedora, a autonomia digital e a atitude sustentavel sdo Marcas Formativas a
serem evidenciadas ao longo de todo o curso. Elas reinem uma série de atributos que sdo
desenvolvidos e/ou aprimorados por meio das experiéncias de aprendizagem vivenciadas pelos
alunos, e tém como funcdo qualificar e diferenciar o perfil profissional do egresso no mercado

de trabalho.

Nessa perspectiva, compete & equipe pedagogica identificar os elementos de cada UC que
contribuem para o trabalho com as marcas. Dessa forma, elas podem ser abordadas com a
devida énfase nas unidades curriculares, a depender da proposta e do escopo das
competéncias.

Portanto, trata-se de um compromisso educacional promover, de forma combinada, tanto o
desenvolvimento das competéncias como das Marcas Formativas, com atengdo especial as

possibilidades que o Projeto Integrador pode oferecer.

Orientacdes metodoldgicas gerais por Unidade Curricular

importante que as estratégias de ensino-aprendizagem proporcionem o trabalho com
plos reais ou préximos a situagdes de trabalho, como pesquisas em diferentes fontes,
com empresas e especialistas da drea, visitas técnicas, participagdo em exposicdes,
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mostras e sumdla;oes de contextos e de atividades que caracterizam o curso. Cm
que, namedlagao dessas atividades, o docente precisa possmlhtar a identificacdo fFegmiThanao
eI B

dlver5|t;éados e desaf'/dores orientar a busca de informacdes, estlmular reSpestas;ﬁ&/adoras

ay cr/ar estrateglas que propiciem avancos, tendo em vista que a competéncia é desenvol\nda\

> pela pratica em situagdes concretas.
/

/

/

’ Orientagdes metodoldgicas especificas por Unidade Curricular

/ UC1. Estruturar concepgao projetual de design de interiores

Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde o percurso da historia daarte e
/ dos interiores tracando paralelos com o cenario atual, considerando os principios do design,

/ acessibilidade e ergonomia. Sugere-se enfoque na etapa de estruturagao da concepgdo
projetual considerando as etapas e processos do projeto e o repertorio estilistico. Para essa
/ unidade curricular, o docente poderé planejar visitas técnicas em exposi¢des de arte, galerias

de arte, entre outros locais que possam servir de base para construcao de repertdrio criativo.

Ainda, a consulta aos documentos que sdo referéncia para compreensdo a importancia da

histéria da arte na estruturacdo da concepgdo projetual.

UC2. Elaborar estudo preliminar de design de interiores
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde a importancia das técnicas de
representagdo de desenho livre. Sugere-se ainda, abordagem de principios da Gestalt e do

Design com utilizagdo de referéncias, considerando o tema atual do Neurodesign. Recomenda-

se a utilizagdo de atividades praticas para proporcionar a vivéncia do processo criativo e do
desenho de observacio para expressdo e composicdo do leiaute. Para essa unidade curricular,
o docente podera propor a utilizagdo de materiais diversos e paleta de cores para abordar a

teoria da cor e da forma.

UC3. Representar graficamente o ambiente de forma bidimensional

Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde a importancia das técnicas de
presentagdo de desenho técnico e arquitetonico e do desenho digital com materiais
cificos de desenho e de software CAD. Recomenda-se a utilizagdo de atividades praticas
oporcionar a vivéncia do processo criativo e de representagao grafica bidimensional.
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uca. Repreééntar graficamente o ambiente de forma tridimensional Fecomercio
fﬁ\\

e s
Nesta uﬁldade_ curricular, recomenda-se que o docente aborde as ferramenta&&\%%enho e

g

__/,»-""'J/_mO'd)ef agem por meio de software de modelagem tridimensional. Sugere-se a utilizagga"de-\\ )

v ' a;iéidades praticas para proporcionar a vivéncia do processo criativo e de representacao grafica

,f-{;'idimensional.
/" UCS5. Criar representagao visual do projeto

/ Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde as ferramentas de renderizagdo,
edi¢do e manipulacdo de imagens na construgdo de representagdes graficas final dos projetos a
/ serem apresentados aos clientes. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para
proporcionar a vivéncia do processo de edicdo e tratamento gréfico. Para essa unidade
curricular, o docente pode planejar palestra, mesa-redonda, roda de conversa com profissionais
i da drea que trabalhem em agéncias, empresas, construtoras ou consultorias de projetos de

design de interiores dos mais diversos segmentos e abordem a importancia da representagdo

visual do projeto como ponto chave para atrair o cliente.

UC6. Realizar a concepgao técnica do projeto de interiores
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente a importancia na concepgao técnica do
projeto. Sugerem-se visitas técnicas que possibilitem ao aluno reconhecer e identificar os

sistemas construtivos e materiais e a utilizagdo de atividades praticas para proporcionar a

vivéncia na proposicao de solugbes para o projeto.

UC7. Projetar iluminagdo de interiores

Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde a importancia da iluminagao
para o projeto considerando os materiais, técnicas, efeitos e formas para trabalho com
automacio e tecnologia, tdo presentes no contexto atual. Sugere-se a utilizacdo de atividades
praticas para proporcionar a vivéncia na proposi¢cdo de solugées de iluminacdo para o projeto.
O docente poderd propor atividades que contemplem projetos para diferentes segmentos, de
rma a atender aos processos e as transformagdes inerentes a area de design, além de
iciar a vivéncia de situacdes reais, gerando desafios que levem os alunos a decidir, opinar,
e construir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.
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ucs. yjei/ ar design de mtenoreg sustentaveis R Fecomeércio
Ne”sta yhldadg curricular, re;menda -se que o docente aborde a%ponmaaﬁﬁeriores
,susf%ta;/els considerando os novos modelos de consumo, o Design Passivo a sustentat;lldade\
apﬁcada aos ambientes construidos e as tendéncias eco sociais na construgdo de um novo
j ’r/nodelo mental de pensamento para os projetos. Sugere-se a utilizacdo de atividades praticas
,”'/ para proporcionar a vivéncia na proposi¢do de solugdes sustentaveis para o projeto. O docente
podera propor atividades que contemplem solugBes sustentéveis para projetos de diferentes
segmentos, de forma a atender aos processos e as transformagdes inerentes a area de design
f

além de propiciar a vivéncia de situacdes reais, gerando desafios que levem os alunos a decidir

opinar, debater e construir com autonomia o seu desenvolvimento profissional

UC9.Projetar design de mobilidrio
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde a histéria do mobiliario como
base para o processo de criagdo de mobilidrio, abordando a ergonomia, as diversas matérias
primas disponiveis e suas especificidades, os acabamentos e o processo de projeto para

mobilidrio autoral, planejado e sob medida. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para
proporcionar a vivéncia na proposigdo de solugdes de iluminagao para o projeto Para essa
unidade curricular, o docente podera propor visitas técnicas e atividades como mesa-redonda

!
ou palestras com profissionais que atuam diretamente no ramo moveleiro

UC10.Projetar design de interiores residencial
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde todo o processo para a
elaboracdo de projetos residenciais, desde a evolugdo morfoldgica desses espacos, as diversas
formas de composicdes e leiautes e os mobilidrios, estimulando o processo criativo e
onsiderando a integragio com a ergonomia, acessibilidade e as solugdes tecnoldgicas
disponiveis. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para proporcionar a vivéncia na
proposicdo de projetos residenciais para os clientes. O docente podera propor atividades que
contemplem projetos residenciais com diferentes demandas buscando atender aos processos e
transformacées inerentes a area de design, com personalizagdo e customizagdo de espagos
de propiciar a vivéncia de situagdes reais, gerando desafios que levem os alunos a decidir,
debater e construir com autonomia o seu desenvolvimento profissional.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragé@o Regional - Paraiba
2° andar + Centro » CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br

Rua Des. Souto Maior, 291 —



// _—— i ——
e
y / ” o ’Bb
P~
UC11. Pm}?’tar design de interiores coLp_o_LaL - Fecomeércio

e T ——

Nésta/n!dade, curricular, recomenda-se que o docente aborde todo © pm@ara a
/__glab ra/(;ao de projetos em espagos corporativos, contemplando os diversos tipos, form\:if“os,\,\
e e/s ecificidades, as diversas formas de composicdes e leiautes e os mobilidrios, estimulando o

/i)rocesso criativo e considerando a integracdo com a ergonomia, acessibilidade e as solugdes
¢ tecnolégicas disponiveis. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para proporcionar a
/ vivéncia na proposicdo de projetos corporativos para os clientes. O docente podera propor
/ atividades que contemplem projetos corporativos com diferentes demandas buscando atender

aos processos e as transformagdes inerentes a area de design, com personalizacdo e
/ customizagido de espagos, além de propiciar a vivéncia de situagdes reais, gerando desafios que

levem os alunos a decidir, opinar, debater e construir com autonomia o seu desenvolvimento

/ profissional.

UC12. Projetar design de interiores de ponto de vendas

Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde todo o processo para a
elaboragdo de projetos para pontos de vendas, contemplando os diversos tipos, formatos,
especificidades, a experiéncia do cliente e as técnicas de visual merchandising, as diversas
formas de composicbes e leiautes e os expositores e mobilidrios, estimulando o processo
criativo e considerando a integragdo com a ergonomia, acessibilidade e as solugSes
tecnolégicas disponiveis. Sugere-se a utilizacdo de atividades praticas para proporcionar a

vivéncia na proposicdo de projetos de ponto de vendas para os clientes. O docente podera

propor atividades que contemplem projetos de ponto de vendas com diferentes demandas
buscando atender aos processos e as transformacdes inerentes a area de design, com
personalizagdo e customizagdo de espagos, além de propiciar a vivéncia de situagdes reais,
gerando desafios que levem os alunos a decidir, opinar, debater e construir com autonomia o

seu desenvolvimento profissional. Ainda, sugerem-se visitas a pontos de vendas

UC13. Projetar design de espacos efémeros

esta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde todo o processo para a
oracdo de projetos de espagos efémeros, contemplando o conceito, os diversos tipos,
s, especificidades, as diversas formas de composicdes e leiautes e os mobilidrios,
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processo criativo e considerando a integragdo com a ergonomia, acm

proporgonar;wvenua na proposu;ao de projetos de espagos efemeros p“rae-sﬁﬁes Para

estimulando/
mdade curricular, o docente poderad propor pesquisas e visitas a instalagdes para O

//
0/’ ,-”’ . .
as solu;;o;es’ tecnoldgicas dlsponlve_s’g.gggw_a utlllzagao de atividades [F@doImM@estio
it

_essa/
/
retonhemmento do conceito de espagos efémeros

/

/
7
/' UC14. Elaborar projeto executivo de design de interiores

/
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde a importancia e a elaboracdo do

’
projeto executivo, detalhando os elementos e as areas projetadas por meio dos desenhos
técnicos. Para essa unidade curricular, o docente poderd utilizar estudos de caso e projetos

s
executivos reais. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para proporcionar a vivencia na

/
proposicdo de projetos executivos
/ UC15. Prestar consultoria em design de interiores
| Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde o processo de planejamento de
carreira para atuacdo em consultorias de diversos formatos, a elaboragdo dos contratos com
suas respectivas remuneracdes e o processo completo de elaboracdo da consultoria
destacando a importancia dos fornecedores, uma boa comunicagdo e negociagdo. Sugere-se a
utilizacdo de atividades praticas para proporcionar a vivéncia na proposi¢do de consultorias em
design de interiores de diversos segmentos. Para essa unidade curricular, o docente podera
propor rodas de conversa com profissionais com boas carteiras de fornecedores para

apresentar como ocorreu o processo de contato e formagdo dessa parceria

UC16. Gerenciar execucdo de projetos de design de interiores
Nesta unidade curricular, recomenda-se que o docente aborde todo o processo de gerenciamento
acompanhamento e execugdo de um projeto, desde os érgdos e conselhos regulamentadores, a
2

proposta de prestagdo de servigo e sua precificagdo, at¢ o cronograma, as visitas tecnicas € 0 As
built, considerando a integracdo as solugdes tecnoldgicas disponiveis, as formas mais

sustentiveis e a seguranga do trabalho. Sugere-se a utilizagdo de atividades praticas para
roporcionar a vivéncia no planejamento e gerenciamento para a execucao de projetos de

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar + Centro « CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNP.J.:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br



//'!'
.«'/ -/—'/,» =
> que, 2 partir dos temasfaeERFi&TcRO
da uma das Unidades t“rrteula\ temas

UC17. Projeto Integrad’é’r Tecmco em Design de Interiores.

Para o d/es)e’nvolwmento do Projeto Integrador sugere-se
e
gerayﬁ)res visam proporcionar o trabalho com exemplos reais ou proximos a sntuagoes de.

aluno r/eIacmn/asr—prﬁdT.n;oes realizadas em ca
trﬁéalho, como pesquisas em diferentes fontes, contato com empresas e especialistas da area,
participagao em exposicoes, mostras e simulacdes de contextos e de atividades

visitas técnicas,
que caracterizam o curso

Aproveitamento de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores
ducacional em vigor, é possivel aproveitar conhecimentos e experiencias
issional de Conclusdo do

formal,

f
De acordo com a legislagdo e
r
ento de competéncias anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educagao
s, sera feito mediante protocolo de

fll -
‘f
presente curso.
/ O aproveitam &nci i
|
| informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudo

avaliacdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e orientagdes organizacionais vigentes

n Avaliagao
incipi dagdgicos da Instituicao, a avaliagdo tem como objetivos:
averiguar o conhecimento prévio de cada aluno e seu nivel de dominio das
car as reais necessidades de aprendizado e

as competéncias propostas

anteriores dos alunos, desde gue diretamente relacionados com o Perfil Profis

De forma coerente com os principios pe

«  Ser diagnostica:
competéncias, dos indicadores e elementos, elen

orientar a abordagem docente
Ser formativa: acompanhar todo o processo de aprendizado d
aluno desenvolveu-as de forma suficiente para avancar a
se os objetivos de

.

neste Plano, constatando se o

outra etapa de conhecimentos e realizando adequacdes, se necessario
Ser somativa: atestar o nivel de rendimento de cada aluno

em e competéncias foram desenvolvidos com axito e verificar se 0 mesmo esta

aprendizag
apto a receber seu certificado ou diploma

8.1. Forma de expressdo dos resultados da avaliagao:
mercial - Administragdo Regional - Paraiba
entro + CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
e-mail:senac@pb.senac.br
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o Toda avafiacio deve ser acompanhada e registrada ao longo do procesm
//é{endlzagem Para tawwra utilizada pEECSHTErEo
_// /' reg:strpsgarci’aﬁf(ao longo do processo) e finais (ao término da U“idade\c\ of@curso).

/ g L /’L'i As mencoes adotadas no Modelo Pedagégico do Senac reforcam o compromet?t\oveam
t/‘:;/'/j / o desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de subjetividade do T
z /" processo avaliativo.
/ e De acordo com a etapa de avaliagdo, foram estabelecidas mengdes especificas a serem
/ adotadas no decorrer do processo de aprendizagem.
.-”II:/
;/f 8.1.1. Meng3o por indicador de competéncia:
5
,." A partir dos indicadores que evidenciam o desenvolvimento da competéncia, foram estabelecidas
/
/ mengbes para expressar os resultados de uma avaliagdo. As mencdes que serdo atribuidas para cada
’,-'! indicador sao:
f"‘ Durante o processo

e Atendido—A
e Parcialmente atendido — PA
e N&o atendido — NA
Ao final da Unidade Curricular
e Atendido—A

e Niao atendido — NA

8.1.2. Mencdo por Unidade Curricular:

Ao término de cada Unidade Curricular (Competéncia, Estagio, Pratica Profissional, Pratica Integrada ou

Projeto Integrador) estdo as mengdes relativas a cada indicador. Se os indicadores ndo forem atingidos,
o desenvolvimento da competéncia estara comprometido. Ao término da Unidade Curricular, caso
algum dos indicadores ndo seja atingido, o aluno sera considerado reprovado na Unidade. E com base
nessas mengdes que se estabelece o resultado da Unidade Curricular. As meng¢Oes possiveis para cada
Unidade Curricular sdo:

e Desenvolvida-D

e Nio desenvolvida—ND

8.1.3. Mencdo para aprovagao no curso:
aprovacdo no curso, o aluno precisa atingir D (desenvolveu) em todas as Unidades Curriculares

téncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragao Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar « Centro » CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ..:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br



Senad

F ;
,,//'
ncia, o controle da frequéncia é baseado na realizacao F@(WP@

/ -
_r'(/ "_//
Além da meng/éb'D/LdéEenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%, confo
e e
l\_“-—_
n.l__\
e

vigente. N,af/f%dalidade a dista
_j // P
previstas/ P
.—"’l //,-//
- e Aprovado— AP
Reprovado — RP

//“
'//
®

8.2. Recuperagdo:
o das dificuldades do aluno, por meio de solugdo de
situacBes-problema, realizagéo de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem que

A recuperacdo sera imediata a constataca

contribuam para o desenvolvimento da competéncia. Na modalidade de oferta presencial, é
possivel a adogdo de recursos de educacdo a distancia.
n Estagio Profissional Supervisionado
O estagio tem por finalidade propiciar condicdes para a integragao dos alunos no mercado de trabalho.
envolvido no ambiente de trabalho, que visa a
ar dos cursos. Serd

£ um “ato educativo escolar supervisionado, des
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos” (Lei n° 11.788/2008).
ade profissional assim o determinar.

ria do estagio é

Conforme previsto em legislagdo vigente, pode integrar ou ndo a estrutura curricul
brigatério, pode ser facultada aos alunos a realizacdo, de acordo com a

obrigatério quando a legislacdo que regulamenta a ativid

Nos cursos em que ndo for o

dema
apostilada ao histdrico escolar do aluno.
No presente curso, o estagio nao é obrigatdrio.
Instalagdes, Equipamentos e Recursos Didaticos

10.1. Instalagdes e equipamentos:'’
e Para oferta presencial:
Instalagdes

Sala de aula convencional;
Biblioteca com o acervo atualizado;
Laboratoério de informatica com computadores conectados a internet;
a com a legislacdo e atendam as orientagdes

nda do mercado de trabalho. Desenvolvido como atividade opcional, a carga hora

[ ]
s atitudinais, comunicacionais e metodologicos,

L)
°
1f jmportante que as instalacdes e equipamentos estejam em consonanci
descritas nas normas técnicas de acessibilidade. Estes aspectos, assim como o
buscam atender as orientacdes da Convencéo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario.
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/Equlpamentos como maquina fotografica, caixa de som e M
- / multimidia. S Fecomércio
T gt S T— Sesc
- P // - _Infraestrutura especifica e
/,»"'///,.// e Laboratério de informatica equipado com: T
i ://{’f// /, Hardware: | o
/ - Processador: Dual Core ou equivalente com suporte a 64bits acima de 2GHz
// - Meméria RAM: 12 GB RAM (recomenda-se 16GB).
J.f - Disco rigido: 10GB livre de espaco em disco.
/,-/ - Placa grafica com 2GB de Ram ou superior e que suporte OpenGl versdo 3.0 ou
/ superior.
/ ~ HD: SATA, SATA 2, SSD.
/ - Navegadores web instalados e atualizados.

/ - Sistema operacional: Windows 10 (apenas versdes de 64 bits).

/ Softwares:

- Ferramentas de escritorio: editores de texto, planilha eletrdnica, apresentagao de
slides e navegadores de internet.

- Ferramentas de edicdo e tratamento de imagem bitmap.

- Ferramentas de modelagem e renderizacao tridimensional.

- Ferramentas de desenvolvimento de projetos técnicos por desenho assistido.

- Ferramentas de armazenamento de dados em nuvem.

e Salade aula equipada com:

- Quadro branco ou superficie lisa vertical para desenho e fixacdo de atividades.

- Mesas retangulares com pranchetas mdveis para desenho com régua paralela ou mesa

de desenho com régua paralela de uso individual.
- Prancheta portatil com luz tamanho A3.

- Kit iluminacdo — lampadas e soquetes para demonstragdo dos efeitos de iluminagao.

e Para oferta a distancia:

As configuragbes de infraestrutura para oferta deste curso a distancia serdo definidas pelo DR Sede

responsavel pelo desenvolvimento do titulo na Rede EaD Senac.

10.2. Recursos didaticos:
Departamento Regional deve especificar o que sera adquirido pelo aluno ou fornecido pelo
¢ em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).
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e olwme,ntgfla”ferta ora proposta requer docentes com experiéncia profis
formacdo em Arquitetura, Engenharia, Design e areas afins.
Profissionais com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores. Desejavel
formagdo superior Arquitetura, Engenharia

Y
o~

Qdes /
Design de Interiores e areas correlatas

des*gﬂ“de interiores e
Ci Estruturar concepgao projetual de
Profissionais com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores. Desejavel

formacdo superior Arquitetura, Engenharia

;iésngn de interiores (60h)

Design de Interiores e dreas correlatas

UC2: Elaborar estudo preliminar de design
Docentes com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores e em desenho
superior

",{;
/ de interiores (96h)
, UC3: Representar graficamente o
ambiente de forma bidimensional (72h) j
técnico bidimensional em meio manual e
assistido.  Desejavel formacao
Arquitetura, Engenharia, Design de Interiores
e areas correlatas
Docentes com experiéncia profissional em
e  modelagem

projetos de design de interiores e em desenho
bidimensional

técnico
tridimensional em meio assistido. Desejavel
formacdo superior Arquitetura, Engenharia

Design de Interiores e areas correlatas
Docentes com experiéncia profissional em

UC4: Representar graficamente o
projetos de design de interiores e em

ambiente de forma tridimensional (96h)

modelagem tridimensional em meio assistido,
renderizacio e design grafico (formatos
Desejavel formacgdo

UC5: Criar representagdo visual do
projeto (48h)
tradicionais e digitais)
superior Arquitetura, Engenharia, Design de
Interiores e areas correlatas
Docentes com experiéncia profissional em

projetos de design de interiores Desejavel
formagdo superior Arquitetura, Engenharia,

Realizar concep¢ao técnica do
Design de Interiores e areas correlatas
Docentes com experiéncia profissional em
Desejavel

uce:
projeto de interiores (60h)
projetos de design de interiores e em
light designer.

(48h)

UC7: Projetar iluminagdo de interiores
iluminagao ou
formacdo superior Arquitetura Engenharia
Design de Interiores e areas correlatas.
Docentes com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores. Desejavel

formagdo superior Arquitetura, Engenharia

Ambiental, Agronomia
Docentes com experiéncia profissional em

UC8: Projetar design de interiores

ustentaveis (60h)
omercial - Administragao Regional - Paraiba
Centro » CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
e-mail:senac@pb.senac.br
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/*’/,—»/ projetos de design de interim
A movelaria ou desenho industrial. sed')éveL i
I / ‘_/x—f——“—fdnﬁag%rsuperier‘émgi‘tetura, En%irﬁ&%,e‘mo
o / e . Design de Interiores e 4reas correlatad.
UC10: fojetar design de interiores Docentes com experiéncia profissional\emx\
projetos de design de interiores. Desejavel e
formagdo superior Arquitetura, Engenharia,
Design de Interiores e reas correlatas.
Docentes com experiéncia profissional em

\

projetos de design de interiores. Desejavel

'ﬁas'ydencial (96h)
o
formacdo superior Arquitetura, Engenharia,

Vi
/
' UC11: Projetar design de interiores
corporativo (96h)
Design de Interiores e dreas correlatas.
Docentes com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores e em retail
Arquitetura,

design, visual merchandising ou store design.
superior

UC12: Projetar design de interiores de
Desejavel formagao
Engenharia, Design de Interiores e areas

j
ponto de vendas (96h)

correlatas.

Docentes com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores e em

cenografia permeando as dreas de eventos e

UC13: Projetar design de espagos
nos formatos tradicionais e digitais. Desejavel
formacdo superior Arquitetura, Engenharia,
Design de Interiores e areas correlatas.

Docentes com experiéncia profissional em
projetos de design de interiores. Desejavel

efémeros (72h)
formacido superior Arquitetura, Engenharia,

UC14: Elaborar projeto executivo de
Design de Interiores e areas correlatas.
Docentes com experiéncia profissional em

design de interiores (48h)
projetos de design de interiores. Desejavel

UC15: Prestar consultoria em design de
interiores (60h)
formacdo superior Arquitetura, Engenharia,
Design de Interiores e areas correlatas.
UC16: Gerenciar execugdo de projetos de | Docentes com experiéncia profissional em
design de interiores (60h) projetos de design de interiores em
acompanhamento e execugdo de obras.
Desejavel formagdo superior Arquitetura,
Engenharia, Design de Interiores e areas

correlatas.
projetos de design de interiores. Desejavel

formacgdo superior Arquitetura, Engenharia,

Docentes com experiéncia profissional em
Design de Interiores e areas correlatas.

UC17: Projeto integrador em design de

interiores (36h)
uando da oferta a distancia, o DR Sede responsavel pela oferta do curso definird o perfil do tutor

omercial - Administragio Regional - Paraiba
Centro + CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
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: Estruturar concepc_;ao projetual design de |nter|ores ~

Jarga Horaria: 60 horas

Bibliografia basica

/ CAMBIAGHI, S. Desenho Universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas.
/ 4.ed. Sao Paulo: Senac. 2017.
/ LEON, E. Memérias do design brasileiro. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2019.

/ Bibliografia complementar

/ BROOKER, G.; STONE, S. O que € design de interiores? Sio Paulo: Senac, 2014.
;,' MUNARI B. Das Coisas Nascem as Coisas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.
NEUFERT. E. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Ed. Gustavo Gili, 2013.

UC2: Elaborar estudo preliminar de design de interiores
Carga Horaria: 96 horas
Bibliografia basica

CHING, F. D. K. Desenho para Arquitetos. Sdo Paulo: Bookman. 2012. GRIMLEY,
Chris: LOVE, Mimi. Cor, espago e estilo. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2016.

SANZIL G.: QUADROS, E.S. Desenho de Perspectiva. Saraiva, 2014.
FRASER, T. O guia completo da cor. Sdo Paulo: Senac, 2012.
GURGEL, M. Projetando Espagos: Design de Interiores. Sao Paulo: Senac, 2011.

Bibliografia complementar

GOMES FILHO. Jofo. Gestalt do objeto: Sistema de leitura visual da forma. 9. ed.
Sdo Paulo: Escrituras, 20135.

HELLER, E. A psicologia das cores: Como as cores afetam a emogio e a razio.
Editora Olhares, 2021.

UC3: Representar graficamente o ambiente de forma bidimensional
arga Horaria: 72 horas

iografia basica
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W. D. K. Representagio grafica em Ar uitetura. 6. ed. Sdo Paulo: BooHAegoMmé
2047, / e o

e

e e, SR

Fe = : S
/” , R. Autocad 2019: projetos em 2D e recursos adicionais. Sdo Paulo: Senac, ““m\
P 12018 )
/’/:///
z ONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetdnico. 5. ed. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2017.
/
/
/

/‘ Bibliografia complementar

/ GORLA, G. C. dos S. L. Autocad 2020: guia completo para iniciantes. Curitiba: Editora
/ CRV. 2021.

/ NETTO, C. C. ESTUDO DIRIGIDO DE AUTOCAD 2019. Saraiva, 2019.
/ TOSCANL R. F. Introdugéo ao Desenho Técnico. Escolar, 2020.

/ UC4: Representar graficamente o ambiente de forma tridimensional
i Carga Horaria: 96 horas

/ Bibliografia basica
[ GASPAR, J. SketchUp para design de méveis. Sao Paulo: ProBooks, 2017.

Bibliografia complementar
CAVASSANI, G. Sketchup PRO 2016. Saraiva, 2016.

OLIVEIRA, M. B. SketchUp aplicado ao projeto arquitetonico — da concepgio a
apresentagdo de projetos. Sao Paulo: Novatec, 2015.

GASPAR, J. SketchUp layout passo a passo. S&o Paulo: ProBooks, 2014.

UC5: Criar representagdo visual do projeto

Carga Horaria: 48 horas

Bibliografia basica
ANDREW. F.: CONRAD, C. Adobe Photoshop CC (2015). Bookman, 2016.

DABNER, D. Curso de design grafico: Principios e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Gustavo
Gili, 2019.

Bibliografia complementar

UPTON L. Pensar com tipos: Guia para designers, escritores, editores e estudantes.
ares, 2021.

NTEL, D. The Big Book - Editora¢do Eletronica, Design Grafico & Artes
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P -UCe: fﬂar’-arcﬁncepgﬁo técnica do projeto de interiores

ibliografia basica

" CHING, F.D.K., Técnicas de Construgio Ilustradas., 5° edi¢ao. Porto Alegre:

JUNIOR, R.D. C. Instalagées hidraulicas e o projeto de arquitetura. Editora Blucher,
2017.

Bibliografia complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 16280: Reforma
em edificacdes — Sistema de gestiio de reformas — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT,
2020.

FALCAO. B.L. A. Materiais de Construgdo - Vol. 1. Grupo GEN, 2019.

FALCAO. B.L. A. Materiais de Construgiio - Vol. 2. Grupo GEN, 2019.
TERNAUX, E. KULA, D. Materiologia. Sao Paulo: Senac, 2012.

W.. M.J.; E., B.]. Principios de Aquecimento, Ventilagio ¢ Condicionamento de Ar
em Edifica¢des. Grupo GEN, 2018.

UC7: Projetar iluminagdo de interiores
Carga Horaria: 48 horas

Bibliografia basica

JUNIOR. R.D. C. Instalacdes elétricas e o projeto de arquitetura. Blucher, 2016.
TREGENZA, P.; LOE, D. Projeto de iluminagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

Bibliografia complementar
GUERRINIL D. P. Iluminagio - Teoria e Projeto. Saraiva, 2008. INNES, M.

Iluminagéo no design de interiores. Séo Paulo: Gustavo Gili, 2014.

UCS8: Projetar design de interiores sustentaveis

Carga Horaria: 60 horas

Bibliografia basica

RGEL, M. Design Passivo: guia para conhecer, entender e aplicar conforto
iental com baixo consumo energético. Sao Paulo: Senac, 2012.LENGEN, J.V.
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“Porto Alegre: Bookman, 2018.

Béllografia complementar

’ ARRUDA, A.J.V; FERROLL P.C.M.; LIBRELOTTO, L.I; Design, Artefatos e Sistemas
/| Sustentaveis. Sdo Paulo: Blutcher, 2017

KRUGER, A.; SEVILLE, C.; Construgdo verde: Principios e praticas na constru¢ao
residencial. Cengage, 2016.

VIANA, V.J; RIBEIRO, G. S.R.B; Cultivo de Plantas Ornamentais. Sao Paulo: Erica,
2014.

UC9: Projetar design de mobiliario
Carga Horaria: 96 horas
Bibliografia basica

BOOTH, S.; PLUNKETT, D. Mobilidrio para o design de interiores. Sao Paulo:
Gustavo Gili. 2015.

LEFTERI, C.; Materiais em Design. Sao Paulo: Blutcher, 2017.

Bibliografia complementar

NENNEWITZ, I.; NUSTCH, W.; PESCHEL, P SANTOS, M. C. L. dos. Mével moderno
no Brasil. Sio Paulo: Senac, 2017.

SANTIL M. A. Mobilidrio no brasil: origens da produgio e da industrializacdo. Sdo
Paulo: Senac. 2013.

UC10: Projetar design de interiores residencial
Carga Horéria: 96 horas

Bibliografia basica

GURGEL, M. Projetando espagos: guia de arquitetura de interiores para dreas
residenciais. Sdo Paulo: Senac, 2018.

PHILLIPS, P. L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2017.

Bibliografia complementar

MLEY, C.; LOVE, M. Cor, espago e estilo. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2016.
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PﬁJHE‘[Ro,AeﬁT B.: CRIVELARO, M. Histéria da Arte e dol Design - Principios,

os ¢ Manifestacdes Culturais. Sio Paulo: Frica, 2014.
ENA. G. Habitar hibrido: subjetividades e arquitetura do lar na era digital

_,..—'f(r l/'Elsgt'}
QUENA, G. i i
Sdo Paulo: Senac, 2019.

UC11: Projetar design de interiores corporativo

Carga Horaria: 96 horas

’ Bibliografia basica
GURGEL, M. Projetando espagos: guia de arquitetura de interiores para areas
comerciais. Sao Paulo: Ed. Senac Sdo Paulo, 2017.

Bibliografia complementar
GRIMLEY. C: LOVE. M. Cor, espago e estilo. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2016

KARLEN, M. Planejamento de Espacos Internos. Porto Alegre Bookman, 2010

UC12: Projetar design de interiores de ponto de vendas

Carga Horaria: 96 horas

Bibliografia basica
BLESSA. R. Loja perfeita - merchandising estratégico, tatico e visual. Sdo Paulo

Blessa, 2021.
LOURENCO, F.; SAM, J. O. Vitrina: veiculo de comunica¢ao e venda. 2. ed. Sdo

Paulo: Senac. 2019.

Bibliografia complementar
LINDSTROM, M. A légica do consumo - verdades e mentiras sobre porque

compramos. Rio de Janeiro: Harper Collins Brasil, 2017
LINDSTROM. M. Brandsense: Segredos Sensoriais por Tras das Coisas que

compramos. Porto Alegre: Bookman, 2011
MAGALHAES. A. Branding no varejo. Sao Paulo: Senac, 2019

UC13: Projetar design de espagos efémeros

Carga Horaria: 72 horas
NY, M. Cenografia digital na cena contemporanea. Sao Paulo: Annablume, 2019

ibliografia basica
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_|-Bibliografia complementar e

B(RES, M. S. G. Book festas. Sdo Paulo: Victoria Books, 2019.
SERAPIAOQ, F. Espaco promocionais: Fernando Brandio. Sao Paulo: C4, 2006.

VARGAS, H.C.; CASTILO, A. L. H. Interveng¢des em centros urbanos: objetivos,
estratégias e resultados. 3. ed. Séo Paulo: Manole, 2015.

UC14: Elaborar projeto executivo de design de interiores
Carga Hordria: 48 horas

Bibliografia basica

GURGEL, M. Projetando Espacos: Design de Interiores. Sdo Paulo: Senac, 2011.
KUBBA, Sam A. Desenho Técnico para Construcao. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia complementar

NEUFERT, P. Casa, apartamento, jardim: projetar com conhecimento, construir
corretamente. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2012.

NEUFERT., E. Arte de projetar em arquitetura. Sao Paulo: Ed. Gustavo Gili, 2013.

UC15: Prestar consultoria em design de interiores

Carga Horaria: 72 horas

Bibliografia basica

MIRIAM, G. Organizando espagos: guia de decoragao e reforma de residéncias. 3. ed.
Sdo Paulo: Senac, 2020.

PADILHA, E. Marketing para engenharia e arquitetura. 10. ed. Santa Catarina:
OitoNoveTres. 2019.

Bibliografia complementar

ABDALLA. C. C. Planejamento de vendas técnicas de negociacio. S#o Paulo: Senac,
2017.

CILETTI, D. Marketing pessoal: Estratégias para os desafios atuais. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2017.

USTINO, P. Marketing digital na pratica: como criar do zero uma estratégia de
keting digital para promover negocios ou produtos. Sdo Paulo: DVS, 2019,
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MACI—IA , N., HACKALAENDER C. V nsultlva. [Sl s.n.: 2015]. Fecom

//NIAR ES, H/EEV/R Fuml de vendas: um jeito facil para vocé rea%‘bens\

> njg 0s. Sio Paulo: Senac, 2019. ~_

/:/ 9(:15 Gerenciar execuc¢do de projetos de design de interiores
Carga Horaria: 60 horas

/| Bibliografia basica
/ PINHEIRO, A.C.D.F. B.; CRIVELARO, M. Planejamento e Custos de Obras. Sdo Paulo:

Saraiva, 2014,

/ TREVISAN, R. M. Introdugdo a administracdo o escritdrio de arquitetura. Sao Paulo:

/ Ricardotrevisam.com, 2017.

/ Bibliografia complementar

MATTOS, A.D. Planejamento e controle de obras. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2019.

/ SPINOLA, A. T. S.; DUZERT, Y. Negociacdo e administra¢do de conflitos. Rio de Janeiro:
[ FGV, 2018,

POLITO, G. Gerenciamento de obras. Boas praticas para a melhoria da qualidade e da

produtividade. S3o Paulo: Pini, 2015.

Prazo de Integralizagao

O prazo maximo de integralizacdo para conclusdo de todas as unidades curriculares ndo poderd

exceder o dobro do tempo necessario para cumprimento da carga hordria total do curso.

Aquele que concluir com aprovacdo todas as Unidades Curriculares que compdem a organizagdo

Certificacdo

curricular desta Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e comprovar a conclusdo do Ensino

Médio sera conferido o Diploma de Técnico em Design de interiores, com validade nacional.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar * Centro « CEP 58013-190 - Jo&o Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 - e-mail:senac@pb.senac.br



