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" RESOLUCAO SENAC CR/PB N°, 007/2023

AUTORIZACAO PARA O FUNCIONAMENTO DO
CURSO DE HABILITACAO TECNICA DE NiVEL
MEDIO EM ESTETICA, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, PARA A UNIDADE OPERATIVA:
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE
JOAO PESSOA — CEP/JP.

O Presidente do Corsclho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, no Estado da Paraiba, no exercicic de suas atribuicdes legais
e regulamentares;

CONSIDERANDO, que o referido plano de curso foi estruturado em obediéncia ao
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n°
9.394/1996, através do Decreto Federal n° 5.154/04, na Lei n° 11.788/08 e na
Resoluc@io CNE/CEB n° 01/2004; no Parecer CNE/CEB n°® 03/2012 € na Resolucdo
CNE/CEB n° 04/2012, de 06/06/2012, no Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09/05/2012
e na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 de 20/09/2012; no Parecer CNE/ CEB n°
02/2014 reexaminado pelo Parecer CNE/CEB 08/2014, da Resolug&o CNE/CEB n°
01/2014;

CONSIDERANDO, o art. 20 da Lei 12.513/2011, com a nova redagdo dada pela Lei
12.816 e a Resoluc@o SENAC/DN n° 999/2014, revogada pela Resolugdo SENAC/DN
n° 1036/2015, de 19 de novembro de 2015, que dispde acerca do exercicio da
autonomia institucional para a criac&o e oferta de cursos de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, estabelecendo novas regras, critérios e procedimentos que
deverdo ser observados pelas Administragdes Regionais do Senac;

CONSIDERANDO, as normas do Regimento Escolar e projeto Politico Pedagodgico
das Unidades do Senac Paraiba, a estrutura do curso, as indicacoes
metodolégicas, o corpo docente e técnico administrativo, as instalacdes fisicas da
Unidade SENAC, e o acervo bibliografico estdo de acordo com a legislagdo, ©
alinhamento do modelc pedagdgico nacional do Senac, que cria pardmetros
comuns para a oferta dos planos de cursos em nivel nacional;

CONSIDERANDO, que os cursos técnicos ofertados pelo SENAC atendem as
Diretrizes Nacionais da Educacdo Profissional que dispde sobre a autorizagdo,
renovacdo e funcionamento de cursos de Educagdo profissiondl Técnica de Nivel
Méedio.
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RESOLVE, Ad Referendum do Conselho Regional:

Art. 1° Autorizar a oferta do curso de Educacdo Profissional Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio na Modalidade presencial, Técnico em Estética, com carga hordria
total de 1.200 horas, pertencente ao Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, para as
unidade do Senac Paraiba: Centro de Educacdo Profissional de Jodo Pessoa, pelo
periodo de trés(3) anos, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 2° Compete ao Departamento Regional, por meio da Direforia de Educacao
Profissional — DEP, adotar as providéncias necessdrias para oferta do Curso de
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Estética.

Art. 3° Cabe ao Departamento Regional do Senac/PB tornar publica a presente
Resolucdio e correspondente Plano de Curso, pelos meios digitais (virtual) préprio
disponivel.

Art. 4° A Diretoria de Educacdo Profissional - DEP compete adotar as providéncias
necessdrias para publicar os atos préprios de criagdo e oferta de cursos Técnicos
de Nivel Médio, pelos meios digitais (virtual) proprio disponivel, bem como
submeter & apreciacdo da Diretoria Regional proposta fundamentada de oferta
deste curso em turmas descentralizadas, fora das Unidades Educacionais
credenciadas, desde que sejam cumpridos os requisitos definidos nos artigos 22 e
23 do Regulamento de procedimentos disciplinares, segundo Resolucdo Senac
n°1036/2015.

Art. 6°. Esta resolucdo entraré em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrdrio

JoGo Pessoq, 15 de maig de 2023.
| _,//}/

José Marc; i‘Medeiros de Souz
Presidente do CR/SENAC/PB
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Técnico em Estética

Tipo: Habilitagdo Técnica de Nivel
Medio

Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude

Segmento: Saude
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n Identificacdo do Curso

Titulo do curso: Técnico em Estética
Eixo tecnoldgico: Ambiente e Saude
Segmento: Saude

Carga horaria: 1.200 horas

Codigo DN: 1946

Codigo CBO: 3221-30 - Esteticista

E Requisitos e Formas de Acesso’

Requisitos de acesso:
e |dade minima: 18 anos.

e Escolaridade: cursando, no minimo, o segundo ano do Ensino Médio.

Documentos exigidos para matricula:
e Documento de identidade

e CPF

e Comprovante de escolaridade

e Comprovante de residéncia

Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de cooperacao
com outras instituicdes, deverdo ser incluidas neste item as especificagbes, caso existiam.

u Justificativa e Objetivos

A profissdo de esteticista foi reconhecida pela Lei n° 12.592, de 18 de Janeiro de 2012, que
dispbe sobre o exercicio das atividades desse profissional, seu campo de trabalho e limites da
profissdo e foi regulamentada pela Lei n°13.643, de 03 de abril de 2018, que trata das profissdes
de Esteticista, Cosmetdlogo e de Técnico em Estética.

1 Os requisitos de acesso indicados neste plano de curso consideram as especificidades técnicas da ocupacao e legislacbes
vigentes que versam sobre idade minima, escolaridade e experiéncias requeridas para a formagao profissional e exercicio de
atividade laboral. Cabe a cada Conselho Regional a aprovagdo de alteragges realizadas neste item do plano de curso, desde que
embasados em parecer da Diretoria de Educacdo Profissional.



A atuacdo do esteticista, considerando a grande expansao dessa ocupagdo no pais e o seu papel
na orientacdo da populagdo e na manutencdo e recuperacdo da pele, requer profissionais
habilitados, com formacdo competente e responsavel, alicercada em fundamentagdo teorica
indissociavel das praticas profissionais. Segundo a Associacao Brasileira da Industria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (ABIHPEC)?, as oportunidades de trabalho na area
apresentaram um crescimento de 1,9% em 2017 e a evolucdo do mercado consumidor brasileiro
nos ultimos 10 anos foi de 8,2%. A estética corporal também vivencia uma plena expansdo, com
diferentes recursos e tecnologias voltadas a beleza e bem-estar. Entre 0s fatores que tém
contribuido para o excelente desempenho do setor de estética destacam-se a ascensao da
mulher no mercado de trabalho, a expansdo do mercado consumidor masculino, o aumento da
expectativa de vida, novas tecnologias no desenvolvimento e langamento de produtos e a busca
por procedimentos menos invasivos, que proporcionam melhora da aparéncia e também bem-
estar.

Diante deste cenario de regulamentacdo da profissdo e em consonancia com as normativas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a qual visa a protegdo e promogdo da saude,
justifica-se os esforgos do Senac em ofertar a Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Estética,
com o objetivo de desenvolver profissionais que atuem com exceléncia, com foco em resultados
e na prestacdo de servigos com qualidade e sustentabilidade.

Objetivo geral:

Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho,
com foco em resultados.

Objetivos especificos:

e Promover o desenvolvimento do aluno por meio de agdes que articulem e
mobilizem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma
potencialmente criativa e que estimule o aprimoramento continuo;

e Estimular, por meio de situagdes de aprendizagem, atitudes empreendedoras,
sustentaveis e colaborativas nos alunos;

e Articular as competéncias do perfil profissional com projetos integradores e
outras atividades laborais que estimulem a visdo critica e a tomada de decisao
para resolugdo de problemas;

e Promover uma avaliacdo processual e formativa com base em indicadores das
competéncias que possibilitem a todos os envolvidos no processo educativo a
verificacdo da aprendizagem;

e Incentivar a pesquisa como principio pedagogico e para consolidagdao do
dominio técnico-cientifico, utilizando recursos didaticos e bibliograficos.

2 ABIHPEC. Disponivel em: https://abinpec.org.br/publicacac/panorama-do-setor 2018/ Acesso em: 02 de jul. 2018.



Perfil Profissional de Conclusdo

O Técnico em Estética é o profissional que realiza avaliagdo, procedimentos de estética
facial e corporal, além de orientar acerca dos cuidados especificos, incluindo a terapia
capilar.

Atua em organizacbes privadas, do terceiro setor, em seu proprio negocio e presta
servicos tanto domiciliares, como em saldes e institutos de beleza, spas, hotéis, cabines
de estética, cruzeiros maritimos, academias, condominios, clinicas médicas, esteticas e
outros servicos de salde, incluindo os que integram acbes coletivas e sociais.

A atuacdo do técnico em estética envolve o embelezamento, promocdo, prevengdo,
recuperagio e manutencdo da sadde da pele, utilizando produtos cosméticos e
equipamentos especificos e acompanhando ao longo dos atendimentos a evolucdo dos
resultados.

Executa suas atividades em conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria com
respeito as necessidades do cliente. Interage com fornecedores e outros profissionais de
saude e beleza, compondo equipes multidisciplinares.

O profissional habilitado pelo Senac tem como marcas formativas: dominio técnico-
cientifico, visdo critica, colaboragdo e comunicagdo, criatividade e atitude empreendedora,
autonomia digital e atitude sustentdvel, com foco em resultados. Essas marcas reforcam o
compromisso da Instituicdo com a formacao integral do ser humano, considerando
aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao exercicio da cidadania. Essa perspectiva
propicia o comprometimento do aluno com a qualidade do trabalho, o desenvolvimento
de uma visdo ampla e consciente sobre sua atuagao profissional e sobre sua capacidade
de transformagdo da sociedade.
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A ocupacio estd situada no eixo tecnolégico Ambiente e Saude, cuja natureza é “cuidar” e
pertence ao segmento de sadde. No Brasil, a ocupacio de esteticista é reconhecida pela
Lei n2 12.592, de 18 de janeiro de 2012 e regulamentada pela Lei n2 13.643, de 3 de abril
de 2018.

A seguir estdo as competéncias que compoem o perfil do Técnico em Estética:

e Realizar atividades administrativas para o trabalho em estética.

e Organizar o ambiente de trabalho em estética.

e Estabelecer estratégias de relacionamento com os clientes de estética.

e Avaliar as condicdes de salide e habitos de vida do cliente paraa area de estética.
e Combinar cosméticos para uso em estética.

e Realizar avaliagdo estética facial do cliente.

e Realizar procedimentos para reduzir a secregao sebacea da pele da face.



e Realizar procedimentos estéticos faciais de renovagao celular da pele.

e Realizar procedimentos estéticos para prevenir e amenizar o processo de
formacdo de manchas na pele da face.

e Realizar procedimentos faciais em estetica.

e Realizar avaliacdo estética corporal do cliente.

e Realizar procedimentos de relaxamento e bem-estar corporal em estética.

e Realizar procedimentos estéticos que favorecam a reducdo da gordura subcutanea
e fibroedema geldide.

e Realizar procedimentos estéticos que estimulem as fibras coldgenas, eldsticas e o
ténus muscular.

e Realizar procedimentos corporais em estética.

Organizagdo Curricular®

O Modelo Pedagogico Senac estrutura o curriculo do curso Técnico em Estética com
bases nos fazeres profissionais — as competéncias -, organizadas a partir das seguintes
Unidades Curriculares:

Unidades Curriculares Carga Horaria
UC1: Realizar atividades administrativas para o trabalho em estética 36 horas
| UC2: Organizar o ambiente de trabalho em estética 36 horas
UC3: Estabelecer estratégias de relacionamento com os clientes de estética 36 horas
© UCA4-: Avaliar as condicdes de satde e habitos de vida do cliente para a area 108 horas
= de estética
E UCS: Combinar cosméticos para uso em estética 48 horas
E UC6: Realizar avaliacdo estética facial do cliente 36 horas
S UC7: Realizar procedimentos para reduzir a secre¢ao sebacea da pele da 84 horas
g face
f‘_’ @ UC8: Realizar procedimentos estéticos faciais de renovagao celular da pele 84 horas
E ;:6 UC9: Realizar procedimentos estéticos para prevenir e amenizar 0 processo 60 horas
usEn 2 de formac3o de manchas na pele da face
© — | UCI10: Realizar procedimentos faciais em estética 108 horas
%. UC11: Realizar avaliacio estética corporal do cliente 48 horas
ki UC12: Realizar procedimentos de relaxamento e bem-estar corporal em 72 horas
E estética
= UC13: Realizar procedimentos estéticos que favorecam a reducao da 84 horas
o gordura subcutanea e fibroedema geldide
= UC14: Realizar procedimentos estéticos que estimulem as fibras colagenas, 72 horas
elasticas e o ténus muscular
UC15: Realizar procedimentos corporais em estética 108 horas
UC16: Pratica Integrada das Competéncias em Estética 120 horas
Carga Hordria Total 1.200 horas

2De acordo com o Art 26, § 52, da Resolugdo CNE/CP n® 1/2021, quando ofertado na modalidade presencial, o plano do curso
técnico pode prever carga hordria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT, desde que haja suporte tecnologico e
seja garantido o atendimento por docentes e tutores.



e Pré-requisitos:

As unidades curriculares ndo possuem pré-requisitos e podem ser ofertadas de forma
subsequente ou concomitante, segundo a disposicdo de cada Departamento Regional.

e Correquisitos:

A UC 17 Projeto Integrador em Estética deve ser ofertada simultaneamente as demais
Unidades Curriculares.

5.1. Detalhamento das Unidades Curriculares:
Unidade Curricular 1: Realizar atividades administrativas para o trabalho em estética.
Carga horéria: 36 horas.

Indicadores

1. Realiza levantamento de fornecedores, conforme estratégias de compra, local de atuagdo e
contexto socioecondémico.

2. Controla o estoque, verificando os produtos disponiveis, a demanda e o prazo de entrega
pelos fornecedores.

3. Define prego dos servigos de estética com base na demanda e nos custos de cada
procedimento.

4. Confere os equipamentos, a partir das indicagGes do fabricante, verificando a necessidade de
manutencdo e reposi¢ao.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Procedimentos de compras no segmento de estética: pesquisa de fornecedores, analise
de preco (custo/beneficio), prazo de validade e de pagamento, qualidade e tempo de
entrega.

Tipos de servigos e produtos em estética.
Tipos de equipamentos para uso em estética.
R6tulos e embalagens de produtos: registro e normas vigentes.

Formas e sistemas de controle de fornecedores e estoques: planilha eletronica, materiais
impressos, software de gestdo, entre outros.

Estrutura organizacional: organograma e suas interrelagdes na atuagao do profissional
em estética.

Organizacao do trabalho: contexto socioecondmico, caracteristicas regionais,
possibilidades e limites de atuagdo do técnico e legislacdo relacionada.

Direitos e deveres: principios do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Controle de estoque: armazenamento, reposicao, entrada e saida de produtos e




i Elementos da Competéncia

manutencdo de equipamentos.
e Porcentagem e as quatro operagdes matematicas.
e Formacdo de prego: custos fixos e variaveis.
e Formas de registro de entrada e saida de valores.

e Planejamento de carreira: formas de insercio no mercado de trabalho, marketing e
apresentacdo pessoal, metas pessoais, preparacdo de curriculos, entrevista de emprego.

Habilidades
e Pesquisar dados e informagdes.
e Comunicar-se de maneira assertiva.
e Interpretar textos e documentos.
e Organizar atividades de trabalho.
e Calcular custos e valores dos procedimentos estéticos.

e Pesquisar precos de produtos de servicos em estética.

Atitudes/Valores
e Cordialidade no trato com as pessoas.
e Flexibilidade nas diversas situagdes de trabalho.

e Proatividade na busca por melhorias nas atividades de trabalho do esteticista.

Unidade Curricular 2: Organizar o ambiente de trabalho em estética.
Carga horaria: 36 horas.

Indicadores

1. Prepara o ambiente de trabalho de acordo com 0s procedimentos a serem realizados, de
modo a preservar a saude do profissional e do cliente.

2.0rganiza e armazena produtos, materiais, utensilios e equipamentos, conforme suas funcdes,
indicacdes do fabricante e legislagdo vigente.

3. Higieniza utensilios, equipamentos e instalagdes conforme as normas vigentes.

4. Esteriliza utensilios e acessérios conforme normas vigentes e indicagdes do fabricante do
equipamento.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Ergonomia e qualidade de vida no trabalho: ergonomia no ambiente de trabalho,
estresse e ansiedade, Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (Dort), acBes
que auxiliam na manutencdo da saude fisica e mental etc.




Elementos da Competéncia

e Cuidados pessoais do profissional: apresentagdo pessoal (roupas e acessorios) e
profilaxia (cabelos e unhas).

e Caracteristicas e prevengdo dos riscos ocupacionais: tipos de riscos e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

e Caracteristicas de armazenamento e formas de descarte de produtos, materiais e
equipamentos: Indica¢des do fabricante e legislagdo vigente.

e Definigdo de virus, bactérias e patogénicos.

e Niveis de riscos e contaminacdo por doengas transmissiveis: HIV, hepatite A, B e C, HPV,
verruga plantar e herpes labial, entre outras.

e Limpeza, higienizagdo, desinfeccdo e esterilizacdo: normas da Vigilancia Sanitaria,
procedimentos, produtos e equipamentos, entre outros.

Habilidades
e Organizar atividades de trabalho.
e Identificar riscos no ambiente de trabalho.
e Manusear produtos, materiais, utensilios e equipamentos.
s Descartar residuos e materiais.
e Utilizar EPIs.
e Realizar higienizacdo de utensilios, equipamentos e instalacdes.

e Executar o processo de esterilizagdo.

Atitudes/Valores

e Zelo na conservacio do ambiente e manuseio dos produtos, materiais, utensilios e
equipamentos.

e Cuidado no armazenamento dos produtos, materiais, utensilios e equipamentos.

e Atencdo nos procedimentos de assepsia.

Unidade Curricular 3: Estabelecer estratégias de relacionamento com 0S clientes de
estética.
Carga horaria: 36 horas.

Indicadores

1. Elabora acdes de divulgagdo e de ferramentas de vendas, de acordo com a area de atuagdo
e o publico-alvo.

2. Realiza e atualiza cadastro no processo de venda e pos-venda, indicando informagdes
pessoais e preferéncias no relacionamento com o cliente.

3. Recebe o cliente, orientando sobre os servicos oferecidos, a partir de suas necessidades.




Indicadores

4. Resolve intercorréncias, esclarecendo duvidas e mediando eventuais situagdes-problema.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Meios de divulgacdo: cartdo, folder, midias virtuais, e-mail marketing, panfletagem e
outdoor, entre outros.

Direitos e deveres: principios do Cédigo de Defesa do Consumidor, formas de atuagdo
como prestador de servigos, autonomo ou empregado.

Definigdo e caracteristicas de prospecgdo de clientes: tipos de clientes e publico-alvo.

Caracteristicas de publicos: pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidade
de atendimentos especiais.

Estratégias de marketing pessoal e etiqueta profissional.
Definigdo e caracteristicas de produtos e servico.

Ferramentas e estratégias para vendas: propostas de vendas, graficos de metas e roteiro
de venda, entre outras.

Defini¢do de pds-venda: acompanhamento de relatérios de venda e estratégias de
fidelizacdo de clientes.

Formas de pagamento e estratégias de comunicacgdo do prego ao cliente.
Tipos e formas de organizacao e cadastro de clientes.

Comunicacdo verbal e ndo verbal: elementos da comunicacdo, coeréncia, articulacao,
vicios de linguagem, girias, entonagdo, volume e velocidade da fala, postura corporal,
feedback e gesticulagao.

Tipos de atendimento: personalizados, diferenciados (idosos, jovens, adultos, pessoas
com deficiéncia, gestantes etc.), presenciais, eletronicos e telefénicos.

Conceito de humanizagdo no atendimento em estética: ética profissional, qualidade na
prestagdo de servico, exceléncia no atendimento em estética.

Técnicas de administracdo de situagdes-problema.

Habilidades

Comercializar produtos e servigos em estética.
Interpretar e elaborar textos, relatorios e documentos.
Pesquisar, coletar e organizar dados e informacgdes.
Comunicar-se de maneira assertiva.

Mediar conflitos nas situagdes de trabalho.

Registrar dados, informagdes e preferéncias dos clientes.

Atitudes/Valores

Proatividade na resolugdo de problemas.




Elementos da Competéncia

e Sigilo no tratamento de dados e informacdes.
e Cordialidade e empatia no trato com as pessoas.
e Flexibilidade nas diversas situacdes de trabalho.

e Valorizacdo e respeito a diversidade.

Unidade Curricular 4: Avaliar as condi¢Ges de saude e 0s habitos de vida do cliente para a
area de estética.

Carga horaria: 108 horas.
; Indicadores

Questiona o cliente sobre as condigdes da pele, com base nas patologias que interferem na
acdo de estética.

Indaga sobre a existéncia de enfermidades correlacionadas ao sistema circulatorio
sanguineo, urinario e digestorio, identificando seus impactos nas agdes profissionais de
estética.

Questiona sobre patologias decorrentes dos sistemas endocrino e nervoso, relacionando
com as condigdes de saude do cliente.

Realiza o levantamento dos hébitos de vida do cliente, orientando sobre aqueles que podem
interferir na condicdo da satde da pele e do couro cabeludo.

Indaga sobre possiveis alteracdes relacionadas ao sistema reprodutor, com base nas
patologias que interferem na acdo estética.

Elabora e utiliza instrumentos de registro, de forma a mapear as condicdes de saude do
cliente em estética.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Principios de citologia: célula, membrana plasmatica, organelas citoplasmaticas e
transporte através da membrana.

e Principios de histologia: tecidos epitelial e conjuntivo.

e Sistema tegumentar: epiderme, derme e tela subcutanea, receptores sensoriais, COUro
cabeludo e haste capilar.

e Sistema circulatorio: pequena e grande circulacdo, fisiologia da circulagdo e células
sanguineas.

e Sistema urinrio: composicdo e fisiologia do sistema urinario.
e Sistema endocrino: hormonios e suas atuacdes/impactos nas questdes estéticas.
e Sistema respiratorio: fisiologia da respiragdo, trocas gasosas.

e Sistema nervoso: estrutura e funcdes do neurdnio, transmissdo do impulso nervoso, arco
reflexo e divisdo estrutural (central e periférico: autdnomo e visceral).

e Sistema digestorio: estrutura e fisiologia da digestao.




e Sistemas reprodutores: feminino - estrutura, ciclo menstrual e alteracbes gestacionais;
masculino - estrutura e diferengas hormonais.

s Patologias e principais interferéncias nas condices estéticas: trombose, marcapasso,
varizes, microvarizes, varicoses, hiper/hipotensdo arterial, arritmia cardiaca, edema,
disturbios gastrointestinais (constipagdo e flatuléncia, entre outros.),
hipo/hipertireoidismo, alteragdes metabdlicas, diabetes, alergias respiratorias (rinite,
asma, bronquite), dermatites (contato, atopica e seborreica), rosacea, psoriase, milium,
xantelasma, nevos, psoriase, ceratose senil, contraceptivos, epilepsia, cistite, calculo e
insuficiéncia renal e efluvio (telégeno e anageno).

e Cancer de pele: defini¢do, prevencdo, tipos mais comuns, principais sintomas.

e Caracteristicas das lesdes elementares na superficie da pele: lesdes primarias e
secundarias.

e Elementos da comunicagdo: emissor, receptor, canal, mensagem, ruidos e feedback.
e Caracteristicas dos instrumentos de registro da avaliagao inicial.

e Habitos de vida que interferem nas caracteristicas da pele: exposigdo solar, ingestao de
agua, alimentacgao, atividade fisica, tabagismo e ingestdo de alcool, entre outros.

Habilidades

e Entrevistar o cliente.

e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Registrar dados e informagdes do cliente.

e Identificar alteracdes de pele.
Atitudes/Valores

e Cordialidade no trato com as pessoas.

e Respeito & privacidade do cliente.

e Sigilo no tratamento de dados e informacdes.

e Atencdo no processo de avaliagdo do cliente.

Unidade Curricular 5: Combinar cosméticos para uso em estética.
Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

1. Pesquisa diferentes cosméticos, identificando matérias-primas e principios ativos com base
nas caracteristicas quimicas e funcionais de cada componente.

2. Manuseia cosméticos conforme os principios de biosseguranca.

3. Seleciona cosméticos, identificando as funcdes de acordo com a composigdo quimica e a
forma cosmética.

4. Orienta clientes sobre os tipos de fotoprotegdo e seu uso diario de acordo com a exposi¢do e




Indicadores

o fototipo cutdneo.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Classificagdo de produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes: definicdo e grau
de risco (RDC vigente).

Definicdo de cosméticos, fitocosméticos e demais terminologias que sdo utilizadas no
segmento da estética.

Legislacdo aplicada a cosméticos: definigdo e 6rgdos reguladores.

Principios da quimica inorgénica e organica aplicados a cosmetologia: atomos,
moléculas, matéria, ligagdes ibnicas, pHe estruturas/formulagées quimicas.

Permeabilidade cutanea: lipossomas, nanotecnologia e biotecnologia, via de
permeacdo (cutanea: transepidérmica, glandula sudoripara e foliculo piloso) e fatores
que influenciam na permeagao.

Componentes cosméticos e suas funcdes na formulacdo: conservantes,
veiculo/excipiente, umectantes, emolientes, espessantes, neutralizantes,
sequestrantes, quelantes, principios ativos, tensoativos, corantes e aromatizantes.

Principios ativos: adstringentes, secativos, hidratantes, umectantes, queratoliticos,
antioxidantes, abrasivos, oclusivos, calmantes, cicatrizantes, anti-inflamatarios,
clareadores e despigmentantes, entre outros.

Implicagdes da utilizagdo didria da magquiagem: corretivo, base, p6s-faciais,
batons/umectantes labiais, blush, maquiagem para area dos olhos e cosméticos com
acdes de corregdo estética.

IndicacBes e contraindicacdes dos principios ativos nas formulas cosméticas utilizadas
em estética.

Formas cosméticas: emulsdo (creme, leite ou logao cremosa), logao, gel, gel-creme,
espuma (mousse), aerossol, suspensdo, sabonete liquido, dleo, sais, sérum, barra ou
bastdo, mascara e po.

Embalagens dos cosméticos: embalagem primaria e secundaria, informagdes da
rotulagem.

Industria cosmética: fabricacdo, controle de qualidade dos produtos cosmeticos, testes
para avaliar uma formulagao.

Técnicas de manuseio para prevengao de contaminagao dos cosmeticos.

Terminologias vigentes do Sistema de Codificacdo da Nomenclatura de Ingredientes
Cosmeéticos.

Definicdo, finalidade, principios ativos, tipos de protegao (protetores solares e fator de

protecdo solar - FPS) e agoes preventivas de fotoprotetores (radiagBes, melanogénese).




Elementos da Competéncia

e Caracteristicas da exposicdo da pele: radiagdo UV em ambiente externo e interno.

Habilidades

e Diferenciar composigdes cosmeticas.

e Interpretar rotulos e normas.

e Relacionar produtos cosméticos para cada tipo de pele.
e Pesquisar dados e informagoes.

e Manusear cosmeticos.

e Selecionar formulagdes cosméticas.

e Comunicar-se de maneira assertiva.

Atitudes/Valores

e Atencdo na combinagdo dos ativos e manuseio dos cosméticos.

e Responsabilidade na identificagdo das acdes, indicagdes e contraindicagoes dos
cosmeéticos.

Unidade Curricular 6: Realizar avaliagdo estética facial do cliente.
Carga horaria: 36 horas.

Indicadores

Realiza inspec¢ao da pele, identificando hidratacdo, biotipo e fototipo cutaneo da face.
Realiza palpagdo na pele da face, identificando sua espessura, textura, tonus muscular e
hidratacao.

Investiga alteragdes cutaneas da face, com base na inspe¢ao da pele, identificando seu grau
de comprometimento.

Registra as informagdes da avaliacdo facial e do couro cabeludo, que interferem na agdo do
esteticista.

" Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Conceito de equipes multiprofissionais e interprofissionais: caracteristicas deum
trabalho integrado.

e Tipos de pele: eudérmica, alipica, lipidica, mista.

e Inspecdo visual da face e do couro cabeludo: brilho, queratinizagdo, ostiospilossebaceos
e fototipos cutaneos.

e Lesdes elementares na superficie da pele: implicagdes na avaliagdo.

i




~ Elementos da Competéncia

Sinais de envelhecimento da pele da face: diferencas entre rugas estaticas e dinamicas,
flacidez tissular e muscular.

Equipamentos para inspegao visual: lupa e lampada de Wood.
Biosseguranga: utilizagdo de EPIs, higiene e profilaxia pessoal.
Registros de avaliagdo.

Nomenclatura e localizagdo dos ossos da face.

Nomenclatura, localizagdo e principais funcdes dos musculos da face.

Afecgbes cutaneas faciais e seus graus de comprometimento: acne, melasma, flacidez e
rugas.

Possibilidades e limites de atuagdo do esteticista: trabalho em equipe interprofissional.

Registros fotograficos em estética facial: preparacao do ambiente (enquadramento,
iluminacdo, fundo) e do cliente (cabelo preso, sem uso de maquiagem ou acessorios e
com autorizagdo para uso da imagem).

Habilidades

Entrevistar o cliente.

Comunicar-se de maneira assertiva.
Utilizar EPIs.

Diferenciar leses elementares da pele.
Elaborar registros de avaliagdo da pele.
Realizar avaliagdo visual.

|dentificar as alteragBes cutaneas.

Localizar e nomear 0550S € musculos da face.

Atitudes/Valores

Cordialidade, discrigdo e respeito no trato com as pessoas.

Vis3o integral do ser humano no processo de avaliacdo do cliente.
Sigilo no tratamento dos dados e informagdes.

Criticidade na inspegdo e palpagao.

Zelo na orientagdo para a procura por profissional especializado.




Unidade Curricular 7: Realizar procedimentos para reduzir a secrecdo sebacea da pele da
face.
Carga horaria: 84 horas.

Indicadores

1. Orienta o cliente sobre os procedimentos a serem realizados para reduzir a secregao sebacea,
conforme a avaliagdo da pele da face e do couro cabeludo.

2. Higieniza a pele da face, preparando o cliente para o atendimento da acne e utilizando
demais procedimentos, quando necessario.

Realiza extracdo de lesdes acneicas por meio do procedimento de limpeza de pele.

4. Controla a oleosidade da pele e estimula a cicatrizagdo de lesbes acneicas, utilizando recursos
eletroterapicos.
5. Utiliza diferentes tipos de peeling no atendimento ao cliente com acne e suas sequelas,

selecionando e aplicando produtos e equipamentos conforme o tipo de pelee o
procedimento.

6. Realiza manobras de drenagem linfatica, contribuindo para a redugao do edema no processo
inflamatério da acne, conforme o grau da acne e o método escolhido.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Relagdo dos habitos de vida com os procedimentos estéticos.
e Ativos cosméticos de acordo com o biotipo cutaneo.

e Definicdo, caracteristicas, etiologia, sinais/sintomas, formas de tratamento e medidas
preventivas da acne.

e Caracteristicas do procedimento de hidratagdo: higienizacio, esfoliagdo, tonificacao e
hidratagao.

e Técnicas de higienizagdo e hidrata¢do da pele e desinfecgdo de lesbes acneicas
inflamatorias.

e Indicacdes e contraindicagbes da limpeza de pele: higienizagdo, tonificagdo, esfoliagao
fisica/mecanica, emoliéncia, extracao manual, hidratagdo e fotoprotecao.

e Definicdo, indicagbes, contraindicacdes, efeitos fisiologicos e técnicas de aplicagdo da
alta frequéncia, vapor de ozbnio, corrente galvanica e fototerapia.

e Cosméticos especificos para o procedimento de limpeza de pele com acne.

e Limite de atuagdo do esteticista: extragao de lesdes (comeddes, pustulas e miliuns),
analise do grau da acne, extragao de papulas, tipos de peeling.

e Nogdes de correntes elétricas, parametros de uso e eletricidade celular: transporte
através da membrana celular e cargas elétricas nos tecidos.

e Recursos eletroterapicos (alta frequéncia, fototerapia, microcorrente, ionizagdo,




Elementos da Competéncia

desincruste): defini¢do, efeitos fisiologicos, indicagdes, contraindicacdes e ativos
cosméticos associados na redugdo de secregdo da face e do couro cabeludo.

Definigdo e técnicas de pré-peeling.

Técnicas de aplicagdo dos peelings mecanicos, quimicos e enzimaticos no atendimento
ao cliente com acne.

Mecanismo de acdo da quimioesfoliagdo (acidez, toxicidade).
Tipos de peelings (superficial, medio e profundo).

Efeitos fisiologicos, adversos (frost), indicacdes e contraindicagdes da utilizacdo dos
peelings.

Pés peeling: reagdes da pele e processo de reepitelizacdo.

Sistema linfatico: estrutura e localizagdo anatomica dos linfonodos da face e pescogo e
funcdes dos orgdos linfaticos, circulagao da linfa e sua relagdo com o sistema
cardiovascular.

Drenagem linfatica manual: fatores que influenciam no transporte da linfa, conceito,
meétodos e manobras de drenagem (ritmo, movimentos, pressdo e diregdo), indicagdes e
contraindicacdes.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.
|dentificar biotipo cutaneo, fototipo, as lesoes elementares de pele, nivel de hidratagdo.
Identificar alteracdes de pele.

Selecionar cosméticos e recursos eletroterapicos a serem utilizados em cada etapa do
tratamento da acne.

|dentificar os graus da acne.

Utilizar EPIs durante todo o procedimento.

Higienizar e hidratar a pele.

Drenar pustulas e extrair comedoes abertos e fechados.
Manusear utensilios e equipamentos Nos procedimentos.
Ajustar os parametros dos equipamentos.

Indicar os cuidados diarios de limpeza, tonificagao, hidratagdo, nutricao e prevencao das
hipercromias pos-inflamatarias.

Diferenciar e indicar os peelings para acne.

Acompanhar e perceber a reacdo da pele durante os procedimentos de peeling e
estimulos eletroterdpicos.

Aplicar métodos de drenagem linfatica facial.

Orientar o cliente quanto a exposi¢ao solar, ingestdo de dgua e alimentos e habitos




Elementos da Competéncia

saudaveis.

e Prevenir o cliente sobre incompatibilidades do uso de farmacos sistémicos ou topicos
com relacdo a aplicagdo de alguns tipos de peelings e procedimentos de fototerapia.

Atitudes/Valores
e Cordialidade, discricdo e respeito no trato com as pessoas.
e Sigilo no tratamento dos dados e informacgdes.
e Atencdo a autoestima do cliente e ao seu comprometimento com o tratamento.
e Organizacdo e limpeza durante todo o procedimento.
e Zelo e responsabilidade na aplicagdo das técnicas e dos equipamentos.
e Comprometimento nas orientacées ao cliente pos-procedimento.

e Atencdo ao verificar o estado de saude do cliente antes da realizagdo da drenagem
linfatica.

Unidade Curricular 8: Realizar procedimentos estéticos faciais de renovacdo celular da pele.

Carga horaria: 84 horas.

Indicadores

1. Orienta o cliente sobre os procedimentos a serem realizados para renovagdo celular,
conforme a avaliagdo da pele da face.

2. Realiza procedimentos de hidratagdo e nutri¢do da pele, com base na avaliagdo facial.

Realiza aplicacdo de diferentes tipos de peelings que atuam na aceleracdo do turnover
celular, de acordo com as caracteristicas da pele.

4. Utiliza recursos eletroterapicos para estimular a produgdo de colageno e permeacao de
ativos, ajustando os parametros dos equipamentos conforme avaliacdo facial.

5. Realiza manobras de massagem modeladora de acordo com o ritmo, a pressao e a diregdo
dos movimentos para melhorar o contorno facial.

6. Realiza estimulacdo muscular, utilizando técnicas de eletroterapia para melhora do ténus
muscular conforme a avaliagdo facial.

7. Realiza manobras de drenagem linfatica, contribuindo para desintoxicagdo da pele da face
conforme a necessidade do cliente.




Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Processo de envelhecimento: cronolégico, fotoenvelhecimento e tipos de classificagdo.

Definicdo, caracteristicas, etiologia, sinais, formas de tratamento e medidas
preventivas das rugas estaticas e dinamicas; da flacidez muscular e tissular.

Processo de renovagdo celular: caracteristicas e o impacto das alteragdes fisicas,
hormonais e metabdlicas.

Habitos de vida que interferem no processo de renovagao celular: exposigao solar,
ingestdo de 4gua, alimentacdo, atividade fisica, tabagismo e ingestdo de alcool, entre
outros.

Ativos cosméticos para revitalizagdo, hidratacéo e nutricao facial.

Recursos eletroterapicos para hidratagdo e nutricdo da pele da face: ionizagdo e
fototerapia.

Peeling mecanico, quimico, enzimatico e sequencial na renovagdo celular da pele da
face.

AcBes dos peelings: formas de neutralizagdo (peelings quimicos), profundidade,
abrasividade e reparagao tecidual.

Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicacdes dos peelings no envelhecimento
cutaneo.

Parametros de utilizacdo dos equipamentos e tempo de aplicagdo dos acidos no
peeling.

Limites de atuacdo do esteticista na utilizacdo dos peelings para renovagao celular da
pele da face.

Definicdo, efeitos fisiologicos, parametros de utilizagdo, indicagdes e contraindicagdes
das tecnologias existentes no mercado de estética: microcorrente, ionizagdo,
estimulacdo muscular, eletrolifting, fototerapia e dermotonia facial (vacuo), entre
outras. (Esta competéncia, em virtude de normas regionais, cita as inumeras
tecnologias para futuro detalhamento daquelas aprovadas em seu campo de atuacao
em sua localidade).

Principios ativos utilizados na renovacdo celular cutanea.

Massofilaxia facial: definigdo, finalidades, efeitos fisiolégicos, indicagdes,
contraindicacdes, manobras, direcdo, pressdo e ritmo dos diferentes tipos de
massagem.

Musculos da face: grupos, fungdes e fibras musculares, contragdo (pontos motores) e
tipos de corrente excitomotores.

Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicacdes da eletroestimulacdo muscular.

sistema linfatico: estrutura e fungdes dos 6rgaos linfaticos, circulacdo da linfa e sua
relacdo com o sistema cardiovascular.

Tipos de cosméticos que ativam a circulagdo linfatica.




Elementos da Competéncia

Drenagem linfatica: conceito, fatores que influenciam no transporte da linfa, métodos
e manobras de drenagem, indicacdes e contraindicagdes.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Identificar as necessidades da pele.

Ajustar os parametros dos equipamentos.

Manusear utensilios e equipamentos nos procedimentos.
Identificar os ativos cosméticos.

Aplicar peeling quimico e enzimatico.

Acompanhar e perceber a reagao da pele durante os procedimentos de peeling e
estimulos eletroterapicos.

Selecionar cosméticos e recursos eletroterapicos a serem utilizados na renovagao
celular.

Indicar cuidados diarios na manutengdo dos procedimentos eletroterapicos.
Desenvolver destreza manual e coordenagdo motora.

Aplicar as manobras de massagem.

Identificar pontos motores.

Aplicar métodos de drenagem linfatica.

Atitudes/Valores

Zelo no cuidado com o cliente.

Atencdo na aplicagdo dos peelings.

Criticidade no uso dos recursos eletroterapicos.

Seguranga no ajuste dos parametros e no manuseio dos utensilios e equipamentos.
Respeito ao tocar no cliente.

Atenc3o ao verificar o estado de saude do cliente antes da realizagao da drenagem
linfatica.

{



Unidade Curricular 9: Realizar procedimentos estéticos para prevenir e amenizar O
processo de formagéo de manchas na pele da face.
Carga horaria: 60 horas.

Indicadores

1.0rienta o cliente sobre os procedimentos de prevencdo e diminuicdo da formagao de
manchas a serem realizados conforme a avaliagao da pele da face.

2.Aplicar peelings, selecionando os produtos, de acordo com 0 fototipo e a discromia
apresentada.

3.Realiza procedimentos complementares no clareamento de manchas, utilizando cosméticos e
recursos conforme a necessidade do cliente.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Melanogénese e o processo de formacdo de manchas.

e Limites de atuacdo do esteticista na interferéncia sobre os processos de formagdo da
mancha.

e Ativos despigmentantes: tipos, efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicagdes na
reducdo e no controle das manchas.

e Definicdo e técnicas de pré-peeling.

e Técnicas de aplicagdo dos peelings mecanico, quimico, enzimatico, combinado e
sequencial na redugdo e no controle de manchas.

e Clareamento de manchas: acdo dos peelings (formas de neutralizagdo, profundidade,
abrasividade e reparagao tecidual), indicagdes e contraindicagdes dos peelings, efeitos
fisiologicos e possibilidades de uso para clareamento de virilha e axilas.

e Discromias: formas de apresentacdo (hiper e hipocromias), caracteristicas, causas e
localizagdo das manchas.

e Fontes de radiacdo ultravioleta, suas ag6es na pele e os fatores de protegdo solar e seus
tipos.

e Pos-peeling: reagbes da pele e processo de reepitelizagdo.
Habilidades

o Diferenciar discromias e outras patologias.

e Definir procedimentos para amenizar as hipercromias.

e Selecionar produtos de clareamento de manchas.

e Acompanhar e perceber a reagao da pele durante o peeling.

e Aplicar cosméticos com ativos despigmentantes e peeling.

e Orientar o cliente sobre o limite do processo estético no resultado do procedimento de
diminuicdo da formagdo da mancha.




Elementos da Competéncia

e Advertir o cliente sobre incompatibilidades do uso de farmacos sistémicos ou topicos
com relacdo a aplicagdo de alguns tipos de peelings e procedimentos de fototerapia.

Atitudes/Valores
e Cuidados na aplicagdo dos procedimentos.
e Responsabilidade na avaliagdo para uso de peelings.

e Atencdo as interagdes dos ativos despigmentantes.

Unidade Curricular 10: Realizar procedimentos faciais em estética.
Carga horaria: 108 horas.

Indicadores

1. Orienta o cliente sobre os procedimentos a serem realizados conforme a avaliagdo da pele da
face.

2. Seleciona procedimentos faciais de acordo com as necessidades do cliente.
3. Aplica procedimentos estéticos faciais com base na avaliagdo do cliente.

4.Reavalia a condicdo estética facial do cliente, verificando os resultados obtidos e
considerando a necessidade de alteragdo dos procedimentos.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Atendimento Facial: implicagdes da avaliagdo.

e Avaliacdo facial: biotipo cutaneo, hidratacdo da pele, flacidez tissular e muscular, rugas
estaticas e dinamicas, presenca de manchas, lesdes elementares de pele, linhas de
tensdo facial.

e Integracdo das técnicas manuais e eletroterapicas, bem como de ativos cosméticos nos
procedimentos esteticos faciais, considerando frequéncia e tempos das sessoes.

e Formas de registro dos atendimentos e protocolos.

e Beneficios e implicacdes da aplicacdo de procedimentos e cosmeticos combinados e
sequenciais: Indicagdes e contraindicacdes das técnicas manuais e elétricas e de
produtos cosméticos aplicados nos procedimentos faciais.

Habilidades
e Comunicar-se de maneira assertiva.
e Realizar registros fotograficos da evolugao dos atendimentos.
e Utilizar linguagem clara e termos técnicos nos registros.
e Elaborar registros e relatérios de acompanhamento.
e Associar técnicas manuais e elétricas, além de cosméticos.

s Pesquisar protocolos de atendimento facial.




Elementos da Competéncia

e Realizar procedimentos estéticos faciais.
e Acompanhar e avaliar a reagdo da pele ao longo dos procedimentos.

e Orientar o cliente sobre a corresponsabilidade nos cuidados diarios e comparecimento
nos atendimentos para o resultado dos procedimentos.

Atitudes/Valores
e Respeito e cordialidade no trato com as pessoas.
e Sigilo nas informagdes do Atendimento.
e Responsabilidade na aplicagdo das técnicas.

e Percepc¢do e atengdo no manuseio dos equipamentos.

Unidade Curricular 11: Realizar avaliagdo estética corporal do cliente.
Carga horaria: 48 horas.

Indicadores

1. Realiza avaliagdo visual e palpatdria, identificando alteracdes fisiolégicas da pele do corpo.

7.Coleta medidas antropométricas, com base em referéncias osseas, utilizando instrumentos
especificos.

3. Identifica a relacdo entre os habitos alimentares e as disfuncdes estéticas.

4.Registra as informagdes da avaliacdo corporal que interferem na acdo de estética.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Biotipos corporais.

e Sindrome da desarmonia corporal: fibroedema geldide (graus), adiposidade (dobras
cutaneas), flacidez tissular e muscular, estrias (brancas e vermelhas) etc.

e Biosseguranga: utilizagdo de EPIs, higiene e profilaxia pessoal.

e Registros de avaliagdo do corpo.

e Nomenclatura e localizagdo dos 0ssos do corpo.

e Nomenclatura, localizagdo e principais funcdes dos musculos do corpo.
e Recursos avaliativos: fita métrica e balanca, entre outros.

e Técnicas de avaliacdo corporal: peso, altura, perimetria e calculo de indice de Massa
Corpdrea (IMC).

s Nocdes de habitos alimentares saudaveis relacionados com a piramide alimentar € 0
impacto nas disfungdes estéticas.




Elementos da Competéncia

e Registros fotograficos em estética corporal: enquadramento, iluminagdo, fundo.

e CondicOes para o registro fotografico em estética: cabelo preso, sem acessorios e com
autorizacdo para uso da imagem.

Habilidades

e Entrevistar o cliente.

e Comunicar-se de maneira assertiva.

e Utilizar EPIs.

e Elaborar registros de avaliacdo da pele do corpo.

e |dentificar os diversos graus (comprometimento) das afecgdes.

e Realizar avaliacio fisica corporal do cliente de estética.

e Manusear os recursos avaliativos.

e |Interpretar resultados dos recursos avaliativos.

e Identificar localizacdo dos ossos e mUsculos do corpo e suas principais fungoes.
Atitudes/Valores

e Cordialidade, discricdo e respeito no trato com o cliente.

¢ Sigilo no tratamento dos dados e informagdes.

e Criticidade na inspecdo e na palpacao.

e Atencdo com o cliente. J

Unidade Curricular 12: Realizar procedimentos de relaxamento e bem-estar corporal em

estética.
Carga horaria: 72 horas.

e ~Indicadores

1. Orienta o cliente sobre os procedimentos de relaxamento e bem-estar a serem realizados
conforme a avaliagdo corporal.

2. Realiza manobras de massagem relaxante, utilizando cosméticos, conforme a técnica
preconizada.
Realiza procedimentos de hidratacdo, conforme necessidade da pele do corpo.

4. Realiza manobras de drenagem linfatica, de acordo com o ritmo, pressao e direcdo dos
movimentos e as necessidades do cliente para a desintoxicacdo tecidual. i




Elementos da Competéncia

Conhecimentos

Relacdo dos antecedentes de saude e dos habitos de vida com 0s procedimentos
estéticos de relaxamento e bem-estar: hiper/hipotensao arterial, trombose, varizes,
neoplasias, fraturas e/ou cirurgias recentes, dermatites, diabetes, alergias, gualidade
do sono etc.

Caracteristicas e aplicagbes dos protocolos de relaxamento e bem-estar; massagem
relaxante, hidratagdo corporal e clareamento de pelos.

Massagem relaxante: definicdo, tipos, efeitos fisiologicos (circulatérios,
neuromusculares; reflexos e metabdlicos), as indicagdes e contraindicagdes.

Outras técnicas de relaxamento: pedras quentes, toalhas quentes, bambuterapia e
demais técnicas utilizadas regionalmente.

Manobras basicas de massagem: componentes da massagem (diregdo, pressao,
velocidade, ritmo e sequéncia) e pontos-gatilho.

Conceitos de ergonomia aplicados a estética: alongamento antes e depois dos
atendimentos e postura corporal durante a execucdo das manobras.

Ambientacdo: som, temperatura e iluminagao.

Procedimentos de higienizagdo, esfoliagao e hidratacdo da pele do corpo.
Nivel de hidratacdo e permeabilidade cutanea.

Caracteristicas dos ativos cosmeticos hidratantes.

Formas cosméticas dos produtos de massagem: 6leos e cremes.

Drenagem linfatica: métodos, manobras, efeitos fisiologicos, indicagbes e
contraindicagdes (patologias gerais e do sistema linfatico — linfoedema, entre outras).

Sistema linfatico: fisiologia dos 6rgaos linfaticos, linfangios, ganglios linfaticos,
circulacdo da linfa e sua relagdo com o sistema cardiovascular.

Tipos de cosméticos que ativam a circulagao linfatica.

Habilidades

Comunicar-se de maneira assertiva.

Identificar as necessidades do cliente.

Desenvolver destreza na aplicagdo da massagem relaxante.
Identificar pontos-gatilho.

Identificar a necessidade de hidratacao da pele do corpo.

Selecionar as formas cosméticas e ativos hidratantes.

Aplicar produtos cosmeticos hidratantes utilizando manobras da massagem relaxante.

Aplicar métodos de drenagem linfatica corporal.




_ Elementos da Competéncia

Atitudes/Valores
e Atencdo as necessidades, preferéncias e conforto do cliente.
e Sensibilidade em perceber regides de maior tensdo muscular.
e Conscientizacdo sobre a importancia da hidratacdo endogena e exogena diaria.
e Cuidado e postura profissional ao tocar no cliente.

e Responsabilidade em verificar o estado de satde do cliente antes da realizagdo da
drenagem linfatica.

Unidade Curricular 13: Realizar procedimentos estéticos que favorecam a redugdo da
gordura subcutanea e fibroedema geloide.
Carga hordria: 84 horas.

Indicadores

1. Orienta o cliente sobre os procedimentos de melhoria do contorno corporal a serem
realizados conforme a avaliagdo corporal.

2. Realiza manobras de massagem modeladora de acordo com o ritmo, a pressdo e a direcdo
dos movimentos para melhorar o contorno corporal.

3. Realiza manobras de drenagem linfatica, de acordo com o ritmo, a pressdo e a diregdo dos
movimentos e as necessidades do cliente para reducdo do edema e desintoxicacdo tecidual.

4. Realiza procedimentos que modificam o aspecto do fibroedema geldide e da gordura
subcutanea, aplicando ultrassom de acordo com o objetivo e as caracteristicas do cliente.

Realiza procedimentos que modificam o aspecto do fibroedema geloide e da gordura
subcutanea, utilizando a endermologia de acordo com a avaliacao do cliente.

Utiliza produtos termoterapicos de acordo com a disfungdo estética.

Utiliza produtos crioterapias de acordo com a disfungdo esteética.

Utiliza argila, definindo a sequéncia conforme necessidade do cliente. J

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Relacdo do biotipo corporal com a gordura localizada e fibroedema geldide.

e Tecnologias existentes no mercado de estética: ionizagdo, ultrassom, endermologia,
termoterapia e eletrolipolise sem agulhas, entre outras.

e Principios da lipolise, lipogénese, relacdo com o sistema enddcrino e o impacto no
metabolismo.

e Habitos alimentares e a realizagdo da atividade fisica: impactos nos resultados dos
procedimentos facilitadores da redugdo da gordura subcutanea e do relevo da pele.




Elementos da Competéncia

Massagem modeladora: manobras, efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagoes.

Sistema linfatico: fisiologia dos orgaos linfaticos, ganglios linfaticos, circulagdo dalinfae
sua relacdo com o sistema cardiovascular.

Drenagem linfatica: metodos, manobras, indicagdes e contraindicacdes, efeitos
fisioldgicos e cosméticos que ativam a circulacdo linfatica.

Conceito de termogénese.

AcOes térmicas e mecanicas do ultrassom: caracteristicas, efeitos fisiologicos e
terapéuticos, indicagdes, contraindicagdes, modo de aplicagao (continuo, pulsado e
fonoforese).

Endermologia: tipos de manoplas, modo de aplicacdo, efeitos fisiologicos, indicacCes e
contraindicagdes.

Termoterapicos na estética: efeitos fisiolégicos, indicaces, contraindicacdes, produtos
(hiperemiantes, sais para bandagem) e recursos.

Crioterapia na estética: efeitos fisioldgicos, indicacdes, contraindicacdes, técnicas de
aplicacdo de acordo com a forma de veiculagdo (gel ou solugdo).

Argila: composicdo e beneficios, tipos e suas indicagoes.
Procedimentos na aplicagdo de argila.

Gesso: indicacdes, atadura e procedimentos.

Habilidades

Diferenciar gordura localizada e fibroedema geldide.

Desenvolver destreza manual e coordenagao motora.

Aplicar métodos de drenagem linfatica e massagem modeladora corporal.
Programar o modo de aplicagdo do ultrassom.

Manusear o ultrassom.

Utilizar cosméticos para fonoforese associados ao ultrassom.
Identificar acessérios de endermologia.

Aplicar a endermologia.

Acompanhar e avaliar a reagdo da pele ao longo dos procedimentos.
Identificar 4reas do corpo que ndo permitem a utilizagdo da técnica.
Utilizar luvas na aplicagdo dos cosméticos crioterapicos.

Aplicar procedimentos de termoterapia.

Aplicar procedimentos de crioterapia.

Aplicar argila.

promover o conforto do cliente na aplicagao dos procedimentos.
Associar produtos cosméticos ao procedimento adotado.

Orientar o cliente sobre os habitos de vida, cuidados e ag¢des que influenciam no
resultado do procedimento.




Elementos da Competéncia

e Orientar o cliente sobre os efeitos durante e apds a aplicagdo da técnica.

Atitudes/Valores

e Postura profissional ao tocar no cliente.

e Responsabilidade em verificar o estado de saude do cliente antes da realizagdo dos
procedimentos.

e Cuidado durante a aplicagdo do equipamento.
e Atencdo para manter o conforto do cliente.

e Organizagdo e limpeza no manuseio e aplica¢do dos produtos.

Unidade Curricular 14: Realizar procedimentos estéticos que estimulem as fibras
colagenas, elasticas e tonus muscular.
Carga hordria: 72 horas.

Indicadores

Orienta o cliente sobre os procedimentos de melhoria da sustentacdo e elasticidade cutdnea
e muscular a serem realizados, conforme a avaliagao corporal.

Utiliza recursos eletroterapicos para estimular a sintese de colageno e elastina, ajustando 0s
parametros de uso, conforme avaliacdo do cliente.

Utiliza diferentes técnicas de peeling corporal na melhoria das estrias, controlando a
esfoliacdo, conforme a sensibilidade da pele.

Realiza eletroestimulacdo muscular, para melhoria do ténus, ajustando os parametros,
conforme a avaliagdo do cliente.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

e Tecnologias existentes no mercado de estética para tratar flacidez cutanea, flacidez
muscular e estrias: recursos eletroterapicos e peelings, entre outros.

e Estrias, flacidez muscular e tissular: etiologia, classificagdo, fisiologia.

e Principios da fisiologia da contragdo muscular, tipos de fibras musculares, ponto motor,
grupos musculares e suas fungdes.

e Processo de envelhecimento cutdneo: fatores enddgenos e exdgenos envolvidos, flacidez
tissular e muscular.

e Colagenogénese: definigdo e formas de estimulagdo.

e Eletroterapia e demais recursos estéticos: caracteristicas fisicas, tipos de eletrodos,
efeitos fisiologicos e terapéuticos, indicagdes, contraindicagdes, parametros de uso e
modos de aplicagao.

e Procedimentos de assepsia dos materiais.

e Cosméticos associados aos procedimentos estéticos que estimulem as fibras colagenas,




Elementos da Competéncia

elasticas e o tdnus muscular.

Estruturas das fibras dérmicas: fibroblastos e a producdo de colagenos, elastina,
reticulina e caracteristicas da regeneragao da pele.

peelings: tipos, combinagdes, modo de aplicagdo, indicagdes, contraindicacdes, efeitos
fisiologicos, reacdes pos-peeling.

Limites de atuacdo do esteticista na utilizagdo dos peelings para estimular a sintese de
colageno e elastina.

Mecanismo da contragdo muscular: fibras vermelhas, fibras brancas, combinagao de
grupos musculares (agonista, antagonista e sinergistas).

Estimulacdo muscular: tipos de corrente, indicacbes e contraindicacoes, efeitos
fisioldgicos, parametros de uso.

Habilidades

Realizar avaliacdo de tdnus muscular.
Diferenciar flacidez muscular e tissular.
Identificar os tipos de estrias.

Aplicar procedimentos de eletroterapia e demais recursos estéticos no estimulo a sintese
de colageno e elastina.

Manusear equipamentos estéticos.

Utilizar EPIs durante a aplicagao dos procedimentos estéticos.

Relacionar e aplicar diferentes peelings corporais.

Acompanhar e perceber a reacdo da pele durante 0 peeling.

Selecionar os grupos musculares.

Ajustar os parametros dos equipamentos.

Esclarecer o cliente sobre os limites do atendimento estético no tonus muscular.

Orientar o cliente sobre a corresponsabilidade nos cuidados diarios para o resultado dos
procedimentos.

Advertir o cliente sobre incompatibilidades do uso de farmacos sistémicos ou topicos
com relagdo a aplicagdo de alguns tipos de peelings.

Atitudes/Valores

Responsabilidade na aplicacdo do procedimento.
Comprometimento na avaliacdo para uso de peefings.
Cuidados na aplicacdo dos peelings.

Atencdo na colocagao dos eletrodos.




Unidade Curricular 15: Realizar procedimentos corporais em estética.
Carga horaria: 108 horas.

Indicadores

1.Orienta o cliente sobre os procedimentos a serem realizados, conforme a avaliacdo
corporal em estética.

2. Seleciona procedimentos Corporais de acordo com as necessidades do cliente.
3. Aplica procedimentos estéticos corporais com base na avaliagao do cliente.

4. Reavalia a condigdo estética corporal do cliente no decorrer dos atendimentos, verificando
os resultados obtidos e considerando a necessidade de alteragdo dos procedimentos.

Elementos da Competéncia

Conhecimentos
e Atendimento Corporal: implicacdes da avaliagdo.

e Conceito de equipes multiprofissionais e interprofissionais: caracteristicas de um
trabalho integrado.

e Avaliacdo e registro da condigdo estética corporal: hidratagdo cutanea, biotipo, gordura
subcutanea, fibroedema geloide, estrias, flacidez cutanea e/ou muscular.

e Integracdo das tecnicas manuais, eletroterapicas e ativos cosméticos nos procedimentos
estéticos corporais, frequéncia e tempo das sessoes.

e Formas de registro dos atendimentos e protocolos.

e Tipos de protocolos de atendimento.

Habilidades
e Realizar registros fotograficos da evolugao dos atendimentos.
e Pesquisar protocolos de atendimento corporal.
e Reavaliar constantemente o cliente e alterar o protocolo, quando necessario.
e Utilizar linguagem clara e termos técnicos nos registros.
e Elaborar registros e relatérios de acompanhamento.
e Associar as técnicas manuais e elétricas, além de cosmeéticos.
e Elaborar e realizar protocolos de atendimento.
e Acompanhar e perceber os resultados dos procedimentos.

e Orientar o cliente sobre a corresponsabilidade nos cuidados diarios e comparecimento
nos atendimentos para o resultado dos procedimentos.

e Advertir o cliente sobre incompatibilidades do uso de farmacos sistémicos ou topicos
com relagdo a aplicagdo de alguns tipos de peelings de procedimentos de fototerapia.




Elementos da Competéncia

Atitudes/Valores
e Conscientizacdo sobre os limites de atuacdo nos procedimentos estéticos.
e Respeito e cordialidade no trato com as pessoas.

e Sigilo nas informagdes do atendimento.

e Zelo na apresentagdo pessoal e postura profissional.

Unidade Curricular 16: Prética Integrada das competéncias em estética
Carga horaria: 120 horas.

FO objetivo da Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Pratica Integrada das
Competéncias & promover um espago de integracdo, mobilizagdo e articulagdo das
competéncias do curso com vistas a permitir uma visdo holistica do cliente durante 0
atendimento estético.

Indicadores da Pratica Integrada das Competéncias em Estética:
e Cumpre 0 COMPromisso assumido no prazo determinado, respeitando as normas
estabelecidas no ambiente da Pratica Integrada das Competéncias.
e Realiza a Prética Integrada das Competéncias em Estetica conforme a descrigdo das
atividades, demonstrando comprometimento com 0 fazer profissional.
e Articula as competéncias do curso para o desenvolvimento das atividades da Pratica
Integrada das Competéncias.

Unidade Curricular 17: Projeto Integrador Técnico em Estética
Carga horaria: 60 horas.

(_O Projeto Integrador & uma Unidade Curricular de Natureza Diferenciada, baseada na
metodologia de agdo-reflexdo-agao, que se constitui na proposigdo de situagges desafiadoras a
serem cumpridas pelo aluno. Esta Unidade Curricular é obrigatoria nos cursos de
Aprendizagem profissional Comercial, Qualificacao Profissional, Qualificagao profissional de
nivel médio, Habilitagdo profissional de nivel médio e Especializacdo profissional técnica de
nivel médio.

O planejamento e a execugdo do Projeto Integrador propiciam a articulacdo das competéncias
previstas no perfil profissional de conclusdo do curso, pois apresentam ao aluno situagdes que
estimulam o seu desenvolvimento profissional ao ter que decidir, opinar e debater com 0
grupo a resolugdo de problemas a partir do tema gerador.

Durante a realizacdo do Projeto, portanto, 0 aluno podera demonstrar sua atuacdo profissional
pautada pelas marcas formativas do Senac, uma vez que permite o trabalho em equipe e 0
exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.

LO Projeto Integrador prevé:




F e articulacdo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do
perfil profissional de conclusao;

e criacdo de estratégias para a solugdo de um problema ou de uma fonte
geradora de problemas relacionada a pratica profissional;

e desenvolvimento de atividades em grupo realizadas pelos alunos, de maneira
auténoma e responsavel;

e geracdo de novas aprendizagens ao longo do processo;

e planejamento integrado entre todos os docentes do curso;

e compromisso dos docentes com o desenvolvimento do projeto no decorrer
das Unidades Curriculares, sob a coordenagdo do docente responsavel pela
Unidade Curricular Projeto Integrador, que tem papel de mediador e
facilitador do processo;

e espaco privilegiado para imprimir as Marcas Formativas Senac:

— dominio técnico-cientifico;

— criatividade e atitude empreendedora;
— visdo critica;

— atitude sustentavel;

— colaboragdo e comunicagao;

— autonomia digital.

A partir do tema gerador, o Projeto Integrador prevé trés etapas para sua execugao:

1°. Problematizagdo: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na definicdo do tema
gerador, deve-se ter em vista uma situacdo plausivel, identificada no campo de atuagado
profissional e que perpasse as competéncias do perfil de conclusdo do curso. Neste momento,
s30 feitos o detalhamento do tema gerador e 0 levantamento das questdes que irdo nortear a
pesquisa e o desenvolvimento do projeto. As questdes devem mobilizar a¢des que articulem as
competéncias do curso para a resolucdo do problema.

2°. Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, & necessario que 0S
alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse ¢ 0o momento em que sdo
elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes formuladas na
etapa de problematizagdo. O plano de trabalho deve ser realizado conjuntamente pelos alunos
e prever situacdes que extrapolem o espago da sala de aula, estimulando a pesquisa em
bibliotecas, a visita aos ambientes reais de trabalho, a contribui¢do de outros docentes e
profissionais, além de outras acdes para a busca da resolucdo do problema.

32, Sintese: momento de organizagdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos. Nesta etapa, os alunos podem rever suas convicgdes iniciais a luz das novas
aprendizagens, expressar ideias com maior fundamentagdo tedrica e pratica, além de gerar
produtos de maior complexidade. E importante que a proposta traga aspectos inovadores,
tanto no proprio produto quanto na forma de apresentagao.

Propostas de Temas Geradores:

\



UC 17: Projeto Integrador em Estética
Carga horaria: 60 horas.

Proposta 1: Estudo da prevaléncia das principais disfungbes estéticas no contexto de uma
comunidade

A discussio sobre o tema deve possibilitar a reflexao sobre as questdes que envolvam as
principais disfungdes estéticas e os fatores que as desencadearam em uma determinada regido.
Os alunos podem identificar aspectos sociais, econdmicos e/ou culturais que interferem no
surgimento destas disfuncdes. A partir desses dados, os alunos poderdo levantar as disfungdes
mais presentes em determinada regido e propor acbes e procedimentos estéticos para a
prevencdo e o controle dessas disfungbes, bem como os cosméticos e recursos eletroterapicos.
Essa insercdo também podera ser feita com dados levantados a partir da vivéncia dos alunos na
comunidade e/ou da presenga dos modelos/clientes durante as praticas de aula.

Proposta 2: O impacto socioecondmico no processo de envelhecimento

O Brasil é um pais que apresenta muita desigualdade socioecondmica. E na estética ha uma
variedade tanto no acesso as informagdes como na prevengdo, nos cuidados diarios e na busca
de servios estéticos que implicam o aspecto do fotoenvelhecimento e das alteragdes
pigmentares relacionadas. A proposta consiste em investigar em equipes este processo em
publicos com contextos socioecondmicos diferentes para verificar as agdes de cuidados e
prevencdo adotada por eles e 0 consumo, tendo como base as ofertas divulgadas no mercado.
Além dessa analise, as equipes deverdo elaborar orientacbes ou melhorias destas para
prevencao e cuidados diarios realizados pelo publico pesquisado.

Indicadores para avaliagdo:

Para avaliacdo do Projeto Integrador, sdo utilizados os seguintes indicadores:

e Cumpre as atividades previstas no plano de agdo, conforme desafio identificado no
tema gerador.

e Apresenta resultados ou solugdes de acordo com as problematicas do tema
gerador e objetivos do Pl.

e Mobiliza as marcas formativas na proposi¢do de estratégias e solugdes de acordo
com o contexto e os desafios apresentados.

n Orientagdes Metodoldgicas

As orientacdes metodolégicas deste curso, em consondncia com a Proposta Pedagogica do
Senac, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de
desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como acéio/fazer profissional observavel,
potencialmente criativo(a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que
permite desenvolvimento continuo.

As competéncias que compdem a organizacao curricular do curso foram definidas com base no
perfil profissional de conclusao, considerando a drea de atuacdo e os processos de trabalho deste
profissional. Para o desenvolvimento das competéncias, foi configurado um percurso



metodoldgico que privilegia a pratica pedagogica contextualizada, colocando o aluno frente a
situacdes de aprendizagem que possibilitam o exercicio continuo da mobilizacdo e articulagao
dos saberes necessarios para a agao e para a solucdo de questdes inerentes a natureza da
ocupagao.

A mobilizagdo e a articulagdo dos elementos da competéncia requerem a proposicao de
situactes desafiadoras de aprendizagem, que apresentem niveis crescentes de complexidade e
se relacionem com a realidade do aluno e com o contexto da ocupacgao.

As atividades relacionadas ao planejamento de carreira dos alunos devem ocorrer de forma
concomitante ao desenvolvimento das Marcas Formativas Colaboracdo e Comunicagdo, Visdo Critica,
Criatividade e Atitude Empreendedora. Recomenda-se que o tema seja abordado no inicio das
primeiras unidades curriculares do curso e revisitado no decorrer de toda a formagdo. A partir da
reflex3o sobre si mesmo e sobre a propria trajetoria profissional, os alunos podem reconhecer
possibilidades de atuagdo na perspectiva empreendedora e elaborar estratégias para identificar
oportunidades e aprimorar cada vez mais suas competéncias. O docente pode abordar com os
alunos o planejamento de carreira a partir dos seguintes topicos: i) ponto de partida: momento
de vida do aluno, suas possibilidades de insercao no mercado, fontes de recrutamento e selegdo,
elaboracdo de curriculo, remuneragdo oferecida pelo mercado, competéncias que possui e seu
histérico profissional; ii) objetivos: 0 que 0 aluno pretende em relagdo a sua carreira a curto,
médio e longo prazo, e; iii) estratégias: o que o aluno deve fazer para alcangar seus objetivos.

Esse plano de agdo tem como foco a iniciativa, a criatividade, a inovagdo, a autonomia e o0
dinamismo, na perspectiva de que 0s alunos possam criar solugdes e buscar formas diferentes de
atuar em seu segmento.

No que concerne as orientacdes metodolédgicas para a Unidade Curricular Projeto Integrador (UCP1),
recomenda-se que o docente apresente aos alunos o tema gerador da UCPI na primeira semana do curso,
possibilitando aos mesmos modificar e/ou substituir a proposta inicial. Para a execugdo da UCPI o docente
deve atentar para as fases que a compdem: a) problematizagdo (detalhamento do tema gerador); b)
desenvolvimento (elaboragdo das estrategias para atingir os objetivos e dar respostas as questdes
formuladas na etapa de problematizagdo) e; c) sintese (organizagdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas e dos resultados obtidos).

Ressalta-se que o tema gerador deve se basear em problemas da realidade da ocupacdo, propiciando
desafios significativos que estimulem a pesquisa a partir de diferentes temas e acdes relacionadas ao
setor produtivo ao qual o curso esta vinculado. Neste sentido, a proposta deve contribuir para o
desenvolvimento de projetos consistentes, que ultrapassem a mera sistematizagdo das informacdes
trabalhadas durante as demais unidades curriculares.

No tocante a apresentagdo dos resultados o docente deve retomar a reflexdo sobre a articulagao das
competéncias do perfil profissional e o desenvolvimento das Marcas Formativas, correlacionando-o0s ao
fazer profissional. Deve, ainda, incitar o compartilhamento dos resultados do Projeto Integrador com
todos os alunos e a equipe pedagogica, zelando para que a apresentacao estabeleca uma aproximagao

com o contexto profissional. Caso o resultado nao atenda aos objetivos iniciais do planejamento, ndo ha



necessidade de novas entregas, mas o docente deve propor que os alunos reflitam sobre todo o processo
de aprendizagem com intuito de verificar o que acarretou o resultado obtido.

O dominio técnico-cientifico, a visdo critica, a colaboracdo e comunicacdo, a criatividade e atitude
empreendedora, a autonomia digital e a atitude sustentavel sao Marcas Formativas a serem evidenciadas
ao longo de todo o curso. Elas redinem uma série de atributos que sao desenvolvidos e/ou aprimorados
por meio das experiéncias de aprendizagem vivenciadas pelos alunos, e tém como funcdo qualificar e

diferenciar o perfil profissional do egresso no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, compete a equipe pedagogica identificar os elementos de cada UC que contribuem

—

para o trabalho com as marcas. Dessa forma, elas podem ser abordadas com a devida énfase nas
unidades curriculares, a depender da proposta e do escopo das competéncias.

Portanto, trata-se de um COMpromisso educacional promover, de forma combinada, tanto ©
desenvolvimento das competéncias como das Marcas Formativas, com atengao especial as possibilidades

que o Projeto Integrador pode oferecer.

Orientacdes metodoldgicas especificas para as Unidade Curriculares

UC1: Realizar atividades administrativas para o trabalho em estética

Considerando as atividades administrativas desenvolvidas nos servigos de esteética, é importante
que o aluno vivencie 0s fazeres deste profissional que estdo relacionados ao levantamento de
fornecedores, as estratégias de compras, ao armazenamento e controle de estogque, a definicao
de precos e manutencdo e reposicao de equipamentos. Nesse contexto, podem ser propostas
atividades como: visitas técnicas a clinicas e/ou centros de estética, simulacdes em laboratorio e
pesquisas em folders e revistas especializadas que contribuam para o debate e materializacdo da
visdo sistémica de sua atuagdo no mercado de trabalho.

UC2: Organizar o ambiente de trabalho em estética

Com foco nas diferentes possibilidades de organizagdo do ambiente de trabalho, recomenda-se
que sejam criadas condicBes para que 0s alunos vivenciem os fazeres profissionais do Técnico em
Estética referentes ao manuseio e organizacdo de mobiliarios, equipamentas e utensilios, a
organizagdo e armazenamento de produtos, higienizagdo e esterilizagdo de utensilios e
acessorios, respeitando 0S principios de ergonomia, biosseguranca e sustentabilidade. Para tal,
podem ser propostas atividades como: visitas técnicas a clinicas e/ou centros de esteética,
palestras com a vigilancia sanitaria, simulagdes em laboratério e pesquisas sobre 0s diferentes
aspectos envolvidos na organiza¢do do espago de trabalho do esteticista.

UC3: Estabelecer estratégias de relacionamento com 0S clientes de estética



Considerando as possiveis estratégias de relacionamento com os clientes de estética,
recomenda-se que sejam criadas condi¢des para que O aluno construa um repertério que |he
permita, com base na atitude empreendedora, abordar aspectos relacionados a divulgagdo de
servicos, ferramentas de vendas, fidelizagdo de clientes, bem como, acbes de atendimento e
resolucdo de possiveis intercorréncias com o cliente. Nesse contexto, podem ser propostas
atividades como: visitas técnicas a clinicas e/ou centros de estética, elaboracdo de agbes de
marketing e vendas, simulagbes de atendimento ao cliente e atividades em grupo para que 0
aluno vivencie os impactos na prestacdo de servicos aos seus clientes.

UC4: Avaliar as condigdes de satde e os habitos de vida do cliente para a érea de estética

O professor deve criar condicbes para que os alunos reconhecam os aspectos
anatomofisiopatoldgicos que impactam no processo de avaliacio do cliente, visando a
construgdo de um repertorio que subsidie, tanto os fazeres profissionais desta unidade
curricular, quanto aqueles inerentes a realizacdo dos procedimentos estéticos. Nesse sentido, é
importante reforcar que a abordagem dos sistemas do corpo humano sera continua durante 0
curso, iniciando nesta unidade curricular com o reconhecimento dos aspectos gerais e
aprofundando nas demais unidades curriculares, conforme os procedimentos. Para tal, podem
ser propostas atividades como: discussdes de casos apresentando diferentes indicacdes e
contraindicacdes para o atendimento em estética, utilizagdo de imagens, desenhos, maquetes e
portfélios para a relagdo das estruturas anatémicas e seu funcionamento, bem como, simulacao
de entrevistas e atividades praticas de avaliagdo de clientes.

UC5: Combinar cosméticos para uso em estética

Para trabalhar esta unidade curricular é necessario criar condices para que os alunos tenham
contato com diferentes tipos de cosméticos, no intuito de identificar os principios ativos,
componentes, formas, indicagdes e contraindicagbes e, com isso, selecionar 0s cosmeéticos de
acordo com suas funcdes e orientar o cliente sobre o uso. Além disso, podem ser apresentados
0s testes que cosméticos sao submetidos para serem autorizados no mercado, além do processo
de regulamentacdo e recadastramento na ANVISA. E importante reforcar que abordagem dos
cosméticos corporais, faciais e capilares sera continua durante o curso, iniciando nesta unidade
curricular e aprofundando nas demais unidades curriculares, conforme os procedimentos. Para
tal, podem ser propostas atividades como: pesquisas na internet, analise das legislacdes, rotulos
e embalagens, visita técnica em empresa de cosméticos, experimentagdes e manuseio de
cosméticos em laboratorio.

UC6: Realizar avaliagdo estética facial do cliente

As situacbes de aprendizagem devem prever condicbes para que os alunos reconhegcam 0S
aspectos envolvidos na avaliagao estética da face e couro cabeludo, bem como, as técnicas de
inspecdo e palpagao da pele, investigagdo de alteracdes cutaneas e registro de informagdes,
visando a construcdo de um repertorio que subsidie os fazeres profissionais desta unidade
curricular e aqueles relacionados aos procedimentos faciais que serio abordados ao longo do
curso. Também ¢ fundamental que os alunos relacionem esta unidade curricular com as
condicBes de saude e habitos de vida do cliente e resgatem a ficha de avaliagdo das condicdes
gerais de salde para a elaboracdo da ficha de avaliacdo completa, visando a construcdo de uma



vis3o holistica do ser humano e da pratica profissional. Para tal, podem ser propostas atividades
como: discussdo de casos reais e ficticios, andlise de diferentes tipos de pele, elaboragdo de ficha
de avaliacdo, simulagdes de entrevistas e avaliacdo facial do cliente no laboratdrio de estética.

UC7: Realizar procedimentos para reduzir a secregdo sebdcea da pele da face

As situacbes de aprendizagem devem prever condigBes para que os alunos realizem todos os
procedimentos para reduzir a secregao sebacea da pele da face previstos no plano de curso, em
contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho. Os procedimentos que também estdo
presentes em outras unidades curriculares devem ser realizados com foco na competéncia,
demonstrando ao aluno que é necessario ndo so6 o conhecimento sobre a técnica, mas
principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser propostas atividades como: discussdes de
casos reais e ficticios, confec¢do de mapa mental sobre os tipos de peeling, demonstracdes de
procedimentos relacionados ao controle da oleosidade do couro cabeludo, simulages e praticas
em laboratério envolvendo a orientagdo e aplicagdo dos procedimentos em diferentes
individuos.

UC8: Realizar procedimentos estéticos faciais de renovagao celular da pele

As situagbes de aprendizagem devem prever condicdes para que os alunos realizem todos os
procedimentos estéticos faciais de renovagao celular da pele previstos no plano de curso, em
contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho. Os procedimentos que também estdo
presentes em outras unidades curriculares devem ser realizados com foco na competéncia,
demonstrando ao aluno que é necessdrio ndo s o conhecimento sobre a técnica, mas
principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser propostas atividades como: analise de casos
reais e ficticios para que o aluno indique qual técnica e cosmético utilizaria naquela situacgao,
pratica entre os alunos para localizacdo de linfonodos presentes na face e no pescoco,
elaboracdo de mapa mental da drenagem linfatica facial, analise de cosméticos que estimulam a
renovacdo celular, simulagdes e praticas em laboratério envolvendo a orientacdo e aplicagdo dos
procedimentos em diferentes individuos.

UC9: Realizar procedimentos estéticos para prevenir e amenizar o processo de formacdo de
manchas na pele da face

As situacdes de aprendizagem devem prever condigbes para que os alunos realizem todos os
procedimentos estéticos para prevenir e amenizar o processo de formagdo de manchas na pele
da face previstos no plano de curso, em contextos similares ao vivenciadoes no mundo do
trabalho. Os procedimentos que também estao presentes em outras unidades curriculares
devem ser realizados com foco na competéncia, demonstrando ao aluno que é necessario nao so
o conhecimento sobre a técnica, mas principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser
propostas atividades como: analises de casos de reacdes pos-procedimento e danos provocados
pela realizagdo incorreta de procedimentos, elaboracdo de folder informativo sobre as formas de
prevencdo de manchas, portfélio de imagens pré e pds-procedimentos, simulagdes e praticas em
laboratério envolvendo a orientacdo e aplicagdo dos procedimentos em diferentes individuos.

UC10: Realizar procedimentos faciais em estética

—



Com foco na realizacdo de procedimentos faciais em estética, as situacbes de aprendizagem
devem propiciar ao aluno as condigoes necessarias para realizagdo de todos os procedimentos
faciais previstos no plano de curso, em contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho.
E fundamental que os alunos relacionem 0s aspectos da avaliacdo, do atendimento, orientagdo
ao cliente e integracdo das técnicas manuais e eletroterapicas. Para tal, podem ser propostas
atividades como: discussdes de casos, analise de planos de atendimento, simulagbes e praticas
em laboratério envolvendo a orientagdo e aplicacdo dos procedimentos em diferentes
individuos.

UC11: Realizar avaliacdo estética corporal do cliente

As situacdes de aprendizagem devem prever condicbes para que os alunos reconhegam o0s
aspectos envolvidos na avaliagao estética corporal, as técnicas de inspegdo, palpacdo e coleta de
medidas antropométricas e as formas de registro de informacdes, visando a construgdo de um
repertério que subsidie os fazeres profissionais desta unidade curricular e agueles relacionados a
realizacdo de procedimentos corporais que serio abordados ao longo do curso. Também é
fundamental que os alunos relacionem esta unidade curricular com as condicdes de saude e
habitos de vida do cliente e o resgatem a ficha de avaliacdo das condicbes gerais de satde para a
elaboracdo da ficha de avaliagdo completa, visando a construcdo de uma visdo holistica do ser
humano e da pratica profissional. Para tal, podem ser propostas atividades como: discussdo de
casos reais e ficticios, analise de bidtipos e sindrome da desarmonia corporal, elaboragao de
ficha de avaliagdo, simulagdes de entrevistas e atividades em laboratério envolvendo a avaliagao
corporal do cliente.

UC12: Realizar procedimentos de relaxamento e bem-estar corporal em estética

As situagbes de aprendizagem devem prever condi¢des para que os alunos realizem todos 0s
procedimentos de relaxamento e bem-estar corporal em estética previstos no plano de curso,
em contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho. Os procedimentos que também
estdo presentes em outras unidades curriculares devem ser realizados com foco na competéncia,
demonstrando ao aluno que é necessario n3o s6 o conhecimento sobre a técnica, mas
principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser propostas atividades como: analises de
casos, visitas técnicas a SPAs e espacos de bem-estar, simulaces e préticas em laboratorio
envolvendo a orientagdo e realizagdo dos procedimentos em diferentes individuos.

UC13: Realizar procedimentos estéticos que favorecam a redugdo da gordura subcutanea e
fibroedema geldide

As situacdes de aprendizagem devem prever condices para que os alunos realizem todos os
procedimentos estéticos que favorecam a reducdo da gordura subcutanea e fiboroedema geldide
previstos no plano de curso, em contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho. Os
procedimentos que também estdo presentes em outras unidades curriculares devem ser
realizados com foco na competéncia, demonstrando ao aluno que é necessario ndo so 0
conhecimento sobre a técnica, mas principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser



propostas atividades como: analises de casos, simulagdes e praticas em laboratorio envolvendo a
orientacdo e aplicagdo dos procedimentos em diferentes individuos.

UC14: Realizar procedimentos estéticos que estimulem as fibras colagenas, elasticas e ténus
muscular

As situactes de aprendizagem devem prever condicBes para que os alunos realizem todos 0s
procedimentos esteticos que estimulem as fibras colagenas, eldsticas e ténus muscular previstos
no plano de curso, em contextos similares ao vivenciados no mundo do trabalho. Os
procedimentos que também estio presentes em outras unidades curriculares devem ser
realizados com foco na competéncia, demonstrando ao aluno que é necessario nao sO O
conhecimento sobre a técnica, mas principalmente a sua finalidade. Para tal, podem ser
propostas atividades como: analises de casos, praticas de palpacdo da pele e musculos,
simulagBes e praticas em laboratdrio envolvendo a orientagdo e aplicagdo dos procedimentos em
diferentes individuos.

UC15: Realizar procedimentos corporais em estética

Com foco na realizacdo de procedimentos corporais em estética, as situacdes de aprendizagem
devem propiciar ao aluno as condigGes necessarias para realizagdo de todos os procedimentos
corporais previstos no plano de curso, em contextos similares ao vivenciados no mundo do
trabalho. E fundamental que os alunos relacionem os aspectos da avaliagdo, do atendimento,
orientacdo ao cliente e integragdo das técnicas manuais e eletroterapicas. Para tal, podem ser
propostas atividades como: discussdes de casos, analise de planos de atendimento, simulacdes e
praticas em laboratorio envolvendo a orientacdo e aplicacdo dos procedimentos em diferentes
individuos.

UC16: Pratica Integrada das competéncias em estética

A prética integrada das competéncias deve ser realizada reproduzindo situacdes reais de
trabalho, por meio de praticas em laboratério e podendo atender publico externo, sob
orientacdo e acompanhamento constante do professor e de forma articulada com o
desenvolvimento das diferentes competéncias que compdem 0 pPerfil Profissional de Conclusdo
do Técnico em Estética.

UC 17: Projeto Integrador Técnico em Estética

Recomenda-se que o docente responsavel apresente o tema gerador no primeiro contato com 0s
alunos. Estes, por sua vez, devem validar a proposta, podendo sugerir modificagdo ou inclusdo, a
ser acatada pelos docentes, quando pertinente. Ressalta-se que o tema gerador tem como
principio ser desafiador, portanto deve estimular a pesquisa e a investigacdo de outras
realidades, transcendendo a mera sistematizacao de informacdes ja trabalhadas durante as
demais unidades curriculares. Junto com a defini¢do do tema gerador, é necessario estabelecer o
cronograma de trabalho e prazos para as entregas.



Caso se opte por trabalhar com os temas geradores indicados, recomenda-se priorizar pesquisas
in loco por meio de vivéncias, praticas, visitas técnicas e entrevistas com pessoas de mercado,
entre outros recursos. Entretanto, quando ndo for possivel a vivéncia em ambiente real de
trabalho, sugere-se a utilizagao de situacdes-problema presentes em videos, reportagens e casos
ficticios baseados na realidade. As pesquisas e visitas técnicas realizadas nas demais unidades
curriculares também servirdo de subsidio para o desenvolvimento do projeto.

£ fundamental que o docente responsavel pelo Projeto Integrador atue de forma articulada com
os demais docentes do curso, incentivando a participagdo ativa e reforcando as contribuicdes de
cada Unidade Curricular para sua realizagdo. Além disso, todos os docentes do curso devem
participar da elaboracdo, execucdo e apresentagao de seus resultados parciais e finais.

Durante o desenvolvimento do projeto, os docentes devem acompanhar as entregas parciais
conforme previsto no cronograma, auxiliando os grupos na realizacdo e consolidagdo das
pesquisas.

No momento de sintese, procede-se com a sistematizacdo de todos os dados pesquisados e
atividades realizadas durante o desenvolvimento do projeto para subsidiar a apresentacao das
respostas aos desafios gerados. Aspectos como criatividade e inovagdao devem estar presentes
tanto nos produtos/resultados propriamente ditos quanto na forma de apresentacdo desses
resultados. Por fim, considerando que o Projeto Integrador deve ser um espaco privilegiado para
impressao das marcas formativas do Senac, recomenda-se que, durante a sua execug¢do, 0S
docentes propiciem desafios que exijam dos alunos a demonstragdo de dominio técnico-
cientifico relacionado ao exercicio profissional. Esta é a marca a mais diretamente ligada as suas
atividades praticas.

Além disso, devem estimular a autonomia, a criatividade e proatividade nos alunos, ajudando-os
nas atividades de pesquisa e sistematizagdo. Para estimular a atitude colaborativa, devem
priorizar o trabalho em equipe e a comunicagdo construtiva e assertiva. Devem ainda fomentar a
atitude cidad3 e responsavel, por meio da reflexdo sobre o contexto de trabalho, a importancia
do profissional de estetica para o segmento de saude, alem de leva-los a refletir sobre a atuagdo
profissional em suas proprias vidas.

Aproveitamento de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

De acordo com a legislacdo educacional em vigor, ¢ possivel aproveitar conhecimentos e
experiéncias anteriores dos alunos, desde que diretamente relacionados com o perfil Profissional
de Conclus3o do presente curso.

O aproveitamento de competéncias anteriormente adquiridas pelo aluno por meio da educagdo
formal, informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante
protocolo de avaliagdo de competéncias, conforme as diretrizes legais e orientagdes
organizacionais vigentes.

T e

De forma coerente com os principios pedagogicos da Instituicdo, a avaliagdo tem como
propositos:



«  Ser diagndstica: Averiguar o conhecimento prévio de cada aluno e seu nivel de
dominio das competéncias, indicadores e elementos, elencar as reais necessidades
de aprendizado e orientar a abordagem docente.

« Ser formativa: Acompanhar todo o processo de aprendizado das competéncias
propostas neste plano, constatando se o aluno as desenvolveu de forma suficiente
para avangar a outra etapa de conhecimentos e realizando adequagdes, se
necessario.

« Ser somativa: Atestar o nivel de rendimento de cada aluno, se os objetivos de
aprendizagem e competéncias foram desenvolvidos com éxito e verificar se 0 mesmo
esta apto a receber seu certificado ou diploma.

8.1. Forma de express3o dos resultados da avaliacdo

+ Toda avaliacdo deve ser acompanhada e registrada ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. Para tanto, definiu-se o tipo de mengdo que serd utilizada para
realizar os registros parciais (ao longo do processo) e finais (ao término da Unidade
Curricular/curso).

+ As mencdes adotadas no modelo pedagogico reforgam o comprometimento com 0
desenvolvimento da competéncia e buscam minimizar o grau de subjetividade do
processo avaliativo.

. De acordo com a etapa de avaliagdo, foram estabelecidas mencgdes especificas a
serem adotadas no decorrer do processo de aprendizagem:

8.1.1. Menc3do por indicador de competéncia

A partir dos indicadores que evidenciam o desenvolvimento da competéncia, foram
estabelecidas mencgdes para expressar Os resultados de uma avaliagdo. As mengGes que serdo
atribuidas para cada indicador sdo:

Durante o processo
« Atendido- A
« Parcialmente atendido - PA

« N3o atendido - NA
Ao final da Unidade Curricular
» Atendido- A

«  N3o atendido - NA

8.1.2. Mengdo por Unidade Curricular



Ao término de cada Unidade Curricular (Competéncia, Estagio, Pratica Profissional, Pratica
Integrada ou Projeto Integrador), estdo as mengdes relativas a cada indicador. Se os indicadores
n3o forem atingidos, o desenvolvimento da competéncia estara comprometido. Ao término da
Unidade Curricular, caso algum dos indicadores nio seja atingido, o aluno sera considerado
reprovado na unidade. E com base nessas mengdes que se estabelece o resultado da Unidade
Curricular. As menc¢des possiveis para cada Unidade Curricular sdo:

« Desenvolvida-D

« N3o desenvolvida —ND

8.1.3. Mencdo para aprovagao no curso

Para aprovagdo no curso, o aluno precisa atingir D (desenvolveu) em todas as unidades
curriculares (Competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

Além da mencdo D (desenvolveu), o aluno deve ter frequéncia minima de 75%, conforme
legislagdo vigente. Na modalidade a distancia, o controle da frequéncia & baseado na realizacao
das atividades previstas.

e Aprovado - AP
« Reprovado - RP

8.2. Recuperagdo

A recuperagdo sera imediata a constatacdo das dificuldades do aluno, por meio de solugdo de
situacbes-problema, realizagdo de estudos dirigidos e outras estratégias de aprendizagem que
contribuam para o desenvolvimento da competéncia. Na modalidade de oferta presencial, €
possivel a adogao de recursos de educacdo a distancia.

E Estagio Profissional Supervisionado

O estagio tem por finalidade propiciar condicBes para a integragdo dos alunos no mercado de
trabalho. E um “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para 0 trabalho produtivo de educandos” (Lei n° 11.788/08).

Conforme previsto em legislagdo vigente, o estagio pode integrar ou ndo a estrutura curricular
dos cursos. Sera obrigatorio quando a legislagao que regulamenta a atividade profissional assim
o determinar.

Nos cursos em que o estagio ndo é obrigatorio, sua realizagdo pode ser facultada aos alunos, de
acordo com a demanda do mercado de trabalho. Desenvolvido como atividade opcional, a carga
horaria do estagio é apostilada ao historico escolar do aluno.

No presente curso, o estagio nao é obrigatorio.

Instalagdes, Equipamentos e Recursos Didaticos



10.1. Instalacdes e equipamentos®:
a) Instalagdes®:
e Sala de aula convencional adequadamente mobiliada com cadeiras moveis para a
composicdo de diferentes arranjos que privilegiem a diversidade de atividades.

e Laboratério que disponha de iluminagdo e exaustdo adequadas, equipado com
instalacBes elétricas e hidraulicas apropriadas para servicos de estética, conforto
acustico, pia com cubas profundas de ago inoxidavel e torneiras com acionamento
automatico, com agua fria e quente.

E importante observar que os laboratérios ndo podem ter condicdes inferiores aquelas previstas
no Estudo Nacional sobre Pardmetros de Qualidade Minimos de Infraestrutura para Oferta
Educacional.

b) Equipamentos:
A unidade disponibilizara:
e Cestos de lixo grandes de plastico com tampa acionavel por pedal (para lixo

comum e residuos bioldgicos), que devem ser acomodados proximo da pia (dois
por laboratorio)

e Computador multimidia com leitor de CD/DVD, acesso a internet, entrada USB e
caixas de som

e Data-show

e Dispensador para alcool-gel (um para cada pia)

e Dispensador para sabonete liquido (um para cada pia)

e Filtro de agua

e Maquina fotografica

e Quadro branco ou smartboard

e Reldgio de parede

e Som ambiente

e Suporte para caixa de descarte de material perfurocortante

e Suporte para papel-toalha descartavel

¢) Equipamentos Especificos
e alta frequéncia (2 por laboratério)
e aparelhos cristal peeling (3 por laboratorio)

e aparelhos de vécuo (3 por laboratério)

AE importante que instalagdes e equipamentos estejam em consonancia com a legislagdo e atendam as orientagdes descritas nas
normas técnicas de acessibilidade. Esses aspectos, assim como 0s atitudinais, comunicacionais e metodoldgicos, buscam atender
as orientacdes da Convengdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Brasil é signatario.

5As instalacbes devem estar de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

——



autoclave de mesa (1 por laboratério)

mini-incubadora (1 por laboratério)

balanca digital com régua de altura (1 por laboratorio)
carrinho auxiliar com rodas (1 para cada dois alunos)
corrente de eletroestimulagdo muscular (facial e corporal) (2 por laboratorio)
corrente galvanica (facial e corporal) (2 por laboratdrio)
eletrolipdlise (2 por laboratorio)

extrator de comeddes (5 por laboratério)

lampada de Wood (5 por laboratorio)

lupa com tripé e brago articulado (4 por laboratdrio)
lupa de cabeca com iluminagao (1 por laboratario)
vapor de ozdnio (1 para cada cinco alunos)

aparelho de ultrassom de 3 Mhz (3 por laboratorio)
espelho de parede e/ou de mdo (5 por laboratorio)

manta térmica (5 por laboratoério)

d) Mobiliario

aparelho de ar condicionado (1 por laboratério)

cuba para higienizagdo das maos (1 por laboratério)

banquetas de altura regulavel com encosto (1 por maca)

estante de aco e/ou armarios com portas (1 por laboratorio)

maca para estética (1 para cada 2 alunos)

escada com dois degraus

arquivo suspenso para ficha de avaliagdo (1 por laboratorio)

cestos de inox pequenos para lixo com tampa acionavel por pedal (1 por maca)

cortinas suspensas de material emborrachado de facil assepsia, adequadas para as
praticas de satde

mesa para computador

travesseiro ou rolo solido revestido com courvin (1 por maca)

10.2. Recursos didaticos:

O Departamento Regional deve especificar o que sera adquirido pelo aluno ou fornecido pelo
Senac em caso de alunos do Programa Senac de Gratuidade (PSG).



Perfil do Pessoal Docente e Técnico

0 desenvolvimento da oferta ora proposta requer docentes com experiéncia profissional na
area de estética, preferencialmente com experiéncia em docéncia e formagao em Estética
ou areas afins relacionadas a atua¢do do profissional em estética (como Farmacia, Quimica,
Enfermagem, Educagdo Fisica, Fisioterapia, Biologia, Nutri¢do, Administragao, Gestdo e
Psicologia).

H Bibliografia

Unidades Curriculares

UC1: Realizar atividades administrativas para o trabalho em estética. Carga hordria: 36 horas.

Bibliografia Basica

BALASSIANO, Moisés; COSTA, Isabel de Sa Affonso da; LEMOS, Ana Heloisa da Costa. Gestao de
carreiras: dilemas e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

D’'ANGELO, Janete M. Estratégias de negdcios para saldes de beleza e spas. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

SANTOS, Michel Rezende dos; OLIVEIRA, Paola Uliana de. Servicos de estética: principios de
administracdo e organizag¢do. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

COELHO, Fabiano Simdes. Formagao estratégica de precificagdo: como maximizar o resultado
das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2012.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SENAC. Departamento Nacional. Saldo de beleza: organizagdo, marketing e gestao do trabalho.
Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2012.

WERNER, Rudi. Beleza, um bom negécio: experiéncias bem-sucedidas na gestdo de saldes. Rio
de Janeiro: Senac Nacional, 2014.

UC2: Organizar o ambiente de trabalho em estética. Carga horaria: 36 horas.

Bibliografia Basica




'Unidades Curriculares

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. 8. ed. Sao Paulo: Ed. Senac Sdo Paulo, 2015.

MORAES, Anamaria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 4. ed. Rio de
Janeiro, 2012.

RAMOS, Janine Maria Pereira. Biosseguranga em estabelecimentos de beleza e afins. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranga aplicada a laboratoérios e servicos de saude. Sdo
Paulo: Atheneu, 2007.

PIATTI, Isabel Luiza. Biosseguranga estética & imagem pessoal: formalizagdo do
estabelecimento, exigéncias da Vigilancia Sanitaria em biosseguranca. Editora: Buona Vita, 2014.

Outras indicac8es utilizadas:

BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de
gerenciamento de residuos de servicos de sadde / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria — Brasilia. Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 6. ed. rev. Brasilia: Ministério
da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Referéncia técnica para 0
funcionamento dos servicos de estética e embelezamento sem responsabilidade Médica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Satde. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. Coordenadoria de Controle de Infeccdo Hospitalar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
1994.

UC3: Estabelecer estratégias de relacionamento com 0s clientes de estética. Carga horaria: 36
horas.

Bibliografia Basica

CHURCHILL, Gilbert A. PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

KUAZAQUI, Edmir; TANAKA, Luiz Carlos Takeshi. Marketing e gestdo estratégica de servigos em
satde. S3o Paulo: Thomson, 2008.

SANTOS, Michel Rezende dos; OLIVEIRA, paola Uliana de. Servigos de estética: principios de
administracdo e organizagdo. Sdo Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

oy

-



Unidades Curriculares

ARTHUR BENDER. Personal branding: construindo sua marca pessoal. 5ao Paulo: Integrare,
20089.

KOEGEL, Timothy J.; COSTA, André Luiz de Campos. Como se tornar um comunicador fora de
série: aprenda a fazer apresentagdes excepcionais e conquiste qualquer plateia. Rio de Janeiro:
Sextante, 2011.

MACEDO, Ivanildo lzaias de. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 9. ed.rev. e
atual. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicagdo empresarial na prdtica. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VIEIRA, Maria Christina de Andrade. Comunicagdo empresarial: etiqueta e ética nos negacios. 3.
ed. S3o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2011.

UC4: Avaliar as condicdes de saude e habitos de vida do cliente para a area de estética. Carga
horaria: 108 horas.

Bibliografia Bdsica

COTRAN, Ramzi S.; KUMAR, Vinay; ROBBINS, Stanley L; SCHOEN, Frederick J. Robbins. Patologia
estrutural e funcional. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ZORZI, Rafael Luiz de Andrade. Corpo humano: 6rgdos, sistemas e funcionamento. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2017.

Sugestdo: GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar

GUIRRO, Elaine & GUIRRO, Rinaldo. Fisioterapia dermato-funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2004.

MOORE, Keith L; DALLEY, Arthur F. Anatomia orientada para clinica. 6. ed. Rio de laneiro:
Guanabara, 2014.

PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. 5ao Paulo: Erica, 2014.
PUJOL, Ana Paula. Nutrigdo aplicada & estética. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

ROCHA, Arnaldo. Patologia: processos gerais para o estudo das doencas. Sdo Paulo: Rideel,
2012.

UC5: Combinar cosméticos para uso em estética. Carga horaria: 48 horas.

Bibliografia Basica

GOMES, Rosaline Kelly. Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Livraria Médica Paulista, 2017.

RIBEIRO, Claudio; FERRARI, Marcio. Cosmetologia aplicada a dermoestética. 530 Paulo, SP:
Pharmabooks, 2010.

Bibliografia Complementar




Unidades Curriculares

HOARE, Joana. Guia completo de aromaterapia: um curso estruturado para alcangar exceléncia
profissional. Sdo Paulo: Pensamento, 2011.

MATOS, Simone Pires de Matos. Cosmetologia aplicada. Sdo Paulo: Erica, 2014.
PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Cosmetologia. Sao Caetano do Sul: Difusao, 2013.

REBELLO, Tereza Fernandes dos Santos. Guia de produtos cosméticos. 12. ed. Sdo Paulo: Senac
Sao Paulo, 2018.

UC6: Realizar avaliacdo estética facial do cliente. Carga horaria: 36 horas.

Bibliografia Basica

DAL GOBBO, Priscila. Estética facial essencial: orientacdo para o profissional de estética. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

RIVITTI, Evandro A. Manual de dermatologia clinica de Sampaio e Rivitti. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2014.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2012.

Bibliografia Complementar

AVRAM, Marc R. Atlas colorido de dermatologia estética. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008.
HARRIS, Maria Inés Nogueira de Camargo. Pele: estrutura, propriedades e envelhecimento. 3.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2010.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. S3o Paulo: Atheneu,
2015.

PIMENTEL, Arthur dos Santos. Peeling, mascara e acne: seus tipos e passo a passo de
tratamento estético. Sdo Paulo: LPM, 2008.

PUJOL, Ana Paula. Nutrigdo aplicada a estética. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

UC7: Realizar procedimentos para reduzir a secregao sebacea da pele da face. Carga hordria: 84
horas.

Bibliografia Basica
DAL GOBBO, Priscila. Estética facial essencial: orientagdo para o profissional de estética. Sdo
Paulo: Atheneu, 2010.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S3o Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.

PIMENTEL, Arthur dos Santos. Peeling, mascara e acne: seus tipos e passo a passo de
tratamento estético. Sdo Paulo: LPM, 2008.

Bibliografia Complementar

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

GARCIA, Nei Maria. Passo a passo da drenagem linfatica manual em cirurgia plastica. Brasilia:




Unidades Curriculares

Senac, 2010.

KAMIZATO, Karina Kiyoko; BRITO, Silvia Gongalves. Técnicas estéticas faciais. Sdo Paulo: Erica,
2014.

PUJOL, Ana Paula. Nutrigdo aplicada a estética. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

UC8: Realizar procedimentos estéticos faciais de renovacao celular da pele da face. Carga
horaria: 84 horas.

Bibliografia Basica

AGNE, Jones E. Eletrotermofototerapia. 4. ed. Santa Maria, RS: Ed. do Autor, 2017.

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncgbes
estéticas. S3o Paulo: Phorte, 2010.

DAL GOBBO, Priscila. Estética facial essencial: orientacdo para o profissional de estética. Sdo
Paulo: Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar

GOMES, Rosaline Kelly; DAMAZIO, Marlene Gabriel. Cosmetologia: descomplicando os
principios ativos. 4. ed. Sao Paulo: Livraria Paulista,2017.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. Sao Paulo: Atheneu,
2015.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. S3o Caetano do Sul (SP): Difusdo
Editora, 2013.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. S3o Caetano do Sul (SP): Difusao
Editora, 2013.

UC9: Realizar procedimentos estéticos para prevenir e amenizar 0 processo de formagdo de
manchas na pele da face. Carga horaria: 60 horas.

Bibliografia Basica

DAL GOBBO, Priscila. Estética facial essencial: orientacdo para o profissional de estética. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia Estética. Sdo Paulo: Atheneu,
2015.

PIMENTEL, Arthur dos Santos. Peeling, mascara e acne: seus tipos e passo a passo de
tratamento estético. Sao Paulo: LPM, 2008.

Bibliografia Complementar

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S&o Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.

GOMES, Rosaline Kelly; DAMAZIO, Marlene Gabriel. Cosmetologia: descomplicando o0s




Unidades Curriculares _

principios ativos. 4. ed. Sdo Paulo: Livraria Paulista, 2017.

KAMIZATO, Karina Kiyoko; BRITO, Silvia Gongalves. Técnicas estéticas faciais. S3o Paulo: Erica,
2014,

MATOS, Simone Pires de. Cosmetologia aplicada. Sdo Paulo: Erica, 2014.

UC10: Realizar procedimentos faciais em estética. Carga horaria: 108 horas.

Bibliografia Basica

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

DAL GOBBO, Priscila. Estética facial essencial: orientagdo para o profissional de estetica. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S3o Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar

GOMIES, Rosaline Kelly; DAMAZIO, Marlene Gabriel. Cosmetologia: descomplicando os
principios ativos. 4. ed. Sdo Paulo: Livraria Paulista, 2017.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. Sdo Paulo: Atheneu,
2015.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao
Editora, 2013.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao
Editora, 2013.

PIMENTEL, Arthur dos Santos. Peeling, méscara e acne: seus tipos e passo a passo de
tratamento estético. Sao Paulo: LPM, 2008.

UC11: Realizar avaliagdo estética corporal do cliente. Carga horaria: 48 horas.

Bibliografia Basica

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: Modalidades terapéuticas nas disfuncgdes
estéticas. S3o Paulo: Phorte, 2010.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. S3o Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.

PEREZ, Erika; VASCONCELOS, Maria Goreti. Técnicas Estéticas Corporais. Ed: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

GOMES, Rosaline Kelly; DAMAZIO, Marlene Gabriel. Cosmetologia: descomplicando os
principios ativos. 4. ed. Sao Paulo: Livraria Paulista,2017.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. S3o Paulo: Atheneu,




Unidades Curriculares

2015.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdao
Editora, 2013.

UC12: Realizar procedimentos de relaxamento e bem-estar em estética corporal. Carga Horaria:
72 horas

Bibliografia Basica

ELWING, Ary; SANCHES, Orlando. Drenagem linfatica manual: teoria e pratica. Sdo Paulo: Ed.
Senac S3o Paulo, 2010.

MOREN, Sandra Alexcae. Spas e saldes de beleza: terapias passo a passo. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2009.

PEREZ, Erika; VASCONCELOS, Maria Goreti. Técnicas estéticas corporais. Ed: Erica, 2014.
LEDUC, Albert; LEDUC, Oliver. Drenagem linfatica: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

DOMENICO de Giovani, WOOD C. Elizabeth. Técnicas de massagem de Beard.5 ed. Ed: Manole,
2008.

Bibliografia Complementar

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungoes
estéticas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

CALVI, ElizianeNitz de Carvalho; RODRIGUES, Paula Andreotti; GELSI, Thais Andreotti.
Bambuterapia. S0 Caetano do Sul (SP): Yendis, 2009.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Spaterapia. Sao Caetano do Sul (SP): Difusdo, 2013.
PEREZ, Erika; LEVIN, Raquel. Técnicas de massagens ocidental e oriental. 530 Paulo: Erica, 2014.

POSSER, Ligia da Luz. Spas: a alquimia de uma jornada. Porto Alegre: Besourobox, 2011.

UC 13: Realizar procedimentos estéticos que favorecam a redugdo da gordura subcutanea e
fibroedema gelodide Carga horaria: 84 horas.

Bibliografia Basica

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncdes
estéticas. 2. ed. S3o Paulo: Phorte, 2010.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de . Fisioterapia dermato-
funcional. 3. ed. S3o Paulo: Manole, 2004.

PEREZ, Erika; VASCONCELOS, Maria Goreti. Técnicas estéticas corporais. 530 Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

ELWING, Ary; SANCHES, Orlando. Drenagem linfatica manual: teoria e pratica. Sdo Paulo: Senac
S3o Paulo, 2010.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012.




Unidades Curriculares

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. Sao Caetano do Sul, SP: Difusdo
Editora, 2013.

UC14: Realizar procedimentos estéticos que estimulem as fibras colagenas, eldsticas e 0 ténus
muscular. Carga hordaria: 72 horas.

Bibliografia Basica
BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes
estéticas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-
funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. Sao Paulo: Atheneu,
2015.

PEREIRA, Franklin. Eletroterapia sem mistérios: aplicacdes em estética facial e corporal. Rio de
Janeiro: Rubio, 2007

Bibliografia Complementar
AGNE, Jones E. Eletrotermofototerapia. 4. ed. Santa Maria, RS: Ed. do Autor, 2017.

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

GOMES, Rosaline Kelly. Cosmetologia: descomplicando os principios ativos. 4. ed. Sdo Paulo:
Livraria Médica Paulista, 2017.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. S3o Caetano do Sul, SP: Difusdo
Editora, 2013.

UC15: Realizar procedimentos corporais em estética.
Carga Horaria: 108 horas

Bibliografia Bdsica

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfuncdes
estéticas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-
funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. Sao Paulo: Atheneu,
2015.

Bibliografia Complementar

GERSON, Joel; GERSON, Joel. Fundamentos de estética Milady's standard. Sdo Paulo (SP):
Cengage Learning, 2012.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Recursos técnicos em estética. Sdo Caetano do Sul (SP): Difusao
Editora, 2013.

PEREZ, Erika; VASCONCELOS, Maria Goreti. Técnicas estéticas corporais. Ed: Erica, 2014.

=
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PUJOL, Ana Paula (Org.). Nutrlgao aphcadaaestetlca RIO de Janeuro Rublo 2011

ﬂ Prazo de Integralizacdo

rriculares ndo podera

O prazo maximo de integralizacdo para conclusdo de todas as unidades cu

exceder o dobro do tempo necessario para cumprimento da carga hordéria total do curso.

R R R

Aquele gue concluir com aprovagao todas as unidades curriculares que compdem a organizagao
curricular desta Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e comprovar a conclusdo do Ensino Médio
sera conferido o diploma de Técnico em Estética com validade nacional.



