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COMUNICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 001/2024 — SENAC/DR/PB

/' PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
/ DERESERVA DE INSTRUTOR PEDAGOGICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
/ TRABALHO INTERMITENTE, CONFORME LEI N° 13.467/2017.

O SENAC — Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional do
Estado da Paraiba, entidade sem fins lucrativos e de natureza juridica de direito privado nos
1 termos da lei civil, do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro 1946 e do art. 4° do Decreto n°
61.843, de 05 de dezembro de 1967, torna puiblico que estard recebendo inscri¢des de
candidatos (as) interessados (as) em participar do presente processo seletivo, cujo objeto e
demais condi¢des, estdo descritos a seguir:

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo € recrutar e selecionar pessoal para o cargo de Instrutor
Pedagégico, na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, conforme Art.452-A
da CLT, para atender o Senac/PB, nas atividades de Educag@o Profissional compreendendo
as modalidades: Formacdo Inicial e Continuada - FIC, sendo a Formagio Inicial -
Programas de Aprendizagem Profissional Comercial e Qualificagdo Profissional. Na
Formag¢do Continuada os cursos de Aperfeigoamento, Programas Socioprofissionais,
Socioculturais e Instrumentais; Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio - TEC -
possibilita a construgéo de diferentes Itinerarios Formativos, uma vez que é organizada por
eixos tecnolégicos. Abrange os cursos de Qualificagdo Profissional Técnica, Habilitagdo
Profissional, Especializagdo Técnica de Nivel Médio e a Aprendizagem Profissional de
Nivel Médio Técnico.

2. DAS INFORMACOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE ATUACAO

2.1 QUADRO DE INFORMACOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE ATUACAO

Cargo Instrutor Pedagdgico (Contrato de Trabalho Intermitente)
Vagas Cadastro de Reserva
Cidades do Estado da Paraiba para | Campina Grande ~

realizacdo da 2° Etapa (Aula Expositiva) Cajazeiras

Guarabira
Jodo Pessoa
Patos

Picui
Pombal

Rio Tinto
Sousa

./\
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"Cidades do Estado da Paraiba para
|-prestacdo dos servigos

Os candidatos poderdo ser convidados para prestar servigos
em qualquer um dos municipios do estado da Paraiba,
conforme necessidade do Senac DR PB.

/
Etapas

/
/

Analise Curricular
Aula Expositiva

E\I;—k

/

/
/

Competéncias, Habilidades e Atitudes:

Fluente comunicagdo verbal e escrita

Boa postura profissional

Discri¢éo

Organizacdo

Proatividade

Capacidade de persuasdo

Trabalho em equipe

Comprometimento com o trabalho

Conhecimento técnico e cientifico sobre as competéncias

AN S S Y

do curso
Outras informacdes: Disponibilidade de horario.

2.2 SEGMENTO OCUPACIONAL

2.2.1 REQUISITOS BASICOS

Os Segmentos Ocupacionais disponiveis
para Inscrigdo em cada municipio, constam
no Anexo Il do Certame.

Contrato de Trabalho Intermitente para Instrutor Pedagégico
(Cursos), composto por profissionais de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Senac/PB:

- Curso Superior completo, legalmente reconhecido;

- Comprovada experiéncia profissional em atuacfio de Instrutoria
em dreas especificas ou afins aos segmentos ocupacionais, de no
minimo 6 (seis) meses.

Obs: Para ministrar cursos da Educacio Profissional Técnica
de Nivel Médio, recomenda-se que os docentes sejam
devidamente habilitados para a docéncia, nos termos do Art. 62
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e do
art. 40 da Resolugiio N° 06/2012 do Conselho Nacional de
Educagdo/Cémara da Educagdo Basica (CNE/CBE).

alario/hora

R$ 23,22 Hora/Aula + DSR (Descanso Semanal Remunerado)

Obs: O pagamento serd efetuado, mediante desenvolvimento dos cursos, conforme carga horéria trabalhada. observando o
valor hora-aula vigente por 60 (sessenta minutos) de aula, limitada a jornada semanal do INSTRUTOR
PEDAGOGICO de no méximo 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com as cargas hordrias dos cursos
¢ desempenho das atribuigdes da fungéo.
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3. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO

- ; .

3.1 Em conformidade com o artigo 443, §3° e artigo 452-A e paragrafos da CLT inseridos

 pela Lei 13.467/2017, fica consignado que o Regime do contrato de trabalho ¢ celetista
e na modalidade intermitente;

3.2 Nao havera obrigatoriedade de continuidade dos trabalhos exercidos pelo contratado;

3.3 Os trabalhos serdo prestados com periodos de alternancia a critério e necessidade do
Empregador;

3.4 O contratado somente serda convocado quando houver demanda de trabalho a ser
cumprida;

3.5 A critério e necessidade do empregador, com a concordéncia do empregado, o0 SENAC
podera realizar a modificacdo do contrato do Instrutor contratado na modalidade de
intermitente para o contrato por tempo indeterminado, desde que atenda a critérios e
regulamentos internos do Senac, ndo gerando um direito automatico do contratado;

3.6 O (a) empregado (a) somente prestara servigo ao empregador, quando convocado

' formalmente e pelo periodo descrito na convocagdo, ndo havendo garantia de carga
horéria ou tempo para exercicio da atividade;

3.7 O empregado apenas recebera as horas de servigo efetivamente prestado ao empregador,
de acordo com o Art.452 — A da CLT, conforme a convocagfo previamente realizada;

3.8 O empregado tera subordinag@o juridica ao empregador, porém, néo ha continuidade na
prestagdo dos servigos, pois ocorrera a alterndncia dos periodos com a prestacdo de
Servigos;

3.9 O periodo em que o empregado ndo for convocado para o trabalho, ndo ficard a
disposi¢gdo do seu empregador, assim como ndo receberd qualquer saldrio ou
remuneracio neste periodo;

3.10  Nio ha critério de exclusividade e o salario sera computado por hora trabalhada;

3.11 Para a prestagdio do servico pelo empregado, o empregador fard a devida
comunicagdo, por meios digitais, no prazo de 3 (trés dias) antecedentes, tendo o
empregado o prazo de 1 (um) dia 1til para responder o chamado, sendo o siléncio, uma
presun¢io de recusa;

4. CRITERIOS PARA ATENDIMENTO AO CARGO PRETENDIDO

4.1 O candidato deverd escolher, no ato da inscri¢do a op¢do do segmento ocupacional ao
qual deseja concorrer para o cargo de Instrutor Pedagogico;

4.2 Somente deverdo realizar a inscrigdo os profissionais que se enquadrarem no perfil de
experiéncia e conhecimentos exigidos no processo seletivo. O candidato deverd
certificar-se de que atende todos os requisitos;

4.3 Apoés concluidas as etapas, em sendo aprovado, o candidato fara parte de um Cadastro
de Reserva, sendo convocado para apresentagio quando da necessidade do Senac/PB.
4 A andlise curricular sera baseada na sua formacéo e experiéncia profissional no campo

de ensino profissionalizante e ou em outras dreas da educagio;
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" 4.5Nd#o havera ordem de classificagio. Os candidatos com conceito/mengdo “Atende”, serfio ..
~ tonvocados para a formalizagio do contrato, conforme melhor atender a Unidade
/" Curricular/Cursos, quando da necessidade de formaliza¢o de Contrato Intermitente para
/o Instrutor Pedagdgico;
/4.6 O (s) candidato (s) selecionado (s) participardo de capacitacio quanto a metodologia
pedagdgica do SENAC/PB (caso haja necessidade).

5. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSTRUTOR

/ PEDAGOGICO
5.1 Executa os programas e planejamentos elaborados e adotados pela institui¢do, referentes
, ao plano de curso e /ou projetos;

/ 5.2 Cumpre e faz cumprir os horarios e calendarios escolares, de acordo com as

; determinagdes e normativos da institui¢do;

5.3 Participa da elaborag@o, execu¢do, avaliagdo e atualizagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Instituigéo;

5.4 Planeja as aulas previamente com o supervisor pedagégico, de acordo com as
caracteristicas do perfil profissional de conclusio do curso e os indicadores das unidades
curriculares que ministrara;

5.5 Apresenta e prepara recursos instrucionais de apoio a execug¢do do curso que ministrara,
sempre que houver necessidade;

5.6 Aplica a legislac@o e as normas educacionais de acordo com a Proposta Pedagdgica da
Instituigdo;

5.7 Cumpre o trabalho docente com relagdo a qualidade do processo de ensino
aprendizagem, atualizando os registros escolares, integrado com a Area Técnica e a
Supervisdo Pedagdgica;

5.8 Avalia o ensino aprendizagem de suas turmas/alunos, conforme critérios estabelecidos
pela instituigéo;

5.9 Informa ao aluno o registro da atribui¢do da meng¢do da avalia¢do, dando ciéncia do seu
desempenho no curso;

5.10  Emite relatério e/ou parecer, quando necessario, sobre plano de curso, material
didatico e processos administrativos do aluno;

5.11 Participa de reunido de conselho de classe e/ou Conselho Pedagdgico, quando
necessario;

5.12  Registra no Diério de Classe On-line, o Plano de Trabalho do Docente e o processo
académico do aluno;

5.13 Media o processo de construgdo do conhecimento, proporcionando ao discente as
condigdes de participagdo ativa no processo de aprendizagem;

5.14  Realiza diagnostico da turma, programando atividades adequadas e compativeis com
o nivel de desenvolvimento dos discentes;

5.15 Avalia continua e sistematicamente o desempenho do discente na perspectiva da

aprendizagem com autonomia;,

.16 Utiliza os instrumentos oficiais do SENAC ao registrar a avalia¢do dos discentes;

5.17  Elabora e executa o Plano de Trabalho Docente de acordo com as competéncias do

erfil profissional de conclus@o de curso e dos segmentos por drea do conhecimento, sob

'
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, ___--suaresponsabilidade, segundo a proposta pedagogica, o plano de curso e as normas deste
-~ Comunicado;

518 Colabora na constru¢do de Planos de Cursos, e quando solicitado, participar da

~ especificagio de produtos, insumos, equipamentos, mobilidrios para a construgdo do
material didatico e de consumo do curso;

5.19 Elabora e/ou seleciona material didatico com o suporte da Supervisdo Pedagogica;

/520  Atua integralmente na Unidade Educacional, participando de reunides pedagdgicas,
de formagdo em servigco e de outras atividades relacionadas com o desenvolvimento
: intelectual, profissional e social do discente;

521 Participa de reunides do comité pedagdgico e das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento pessoal e profissional promovidas pela
instituigdo;

5.22 Mantém rigorosamente em dia os registros de seu trabalho, entregando & supervisdo
pedagégica o planejamento, os registros das aulas e dos resultados de avaliagdo do
rendimento e da frequéncia do discente, nos prazos estabelecidos em calendario da
Unidade Educacional;

5.23 Informa aos setores competentes das Unidades Educacionais as faltas letivas e/ou
disciplinares dos discentes;

5.24 Planeja, estabelece e desenvolve estratégias de acordos pedagdgicos dos discentes
no decorrer do processo, juntamente com a supervisdo pedagogica;

525 Cumpre integralmente suas atividades de docéncia, sendo assiduo e pontual,
ministrando as horas-aulas estabelecidas para o planejamento, a avaliagio e o
desenvolvimento profissional;

5.26 Comparece as reunides para as quais for convocado pelos érgdos competentes da
instituicdo, bem como as atividades e/ou solenidades promovidas pela institui¢do;

5.27 Zela pelo ambiente de trabalho, equipamentos e materiais didaticos colocados a sua
disposi¢io;

528 Comunica a Supervisdo Pedagdgica quaisquer problemas relativos ao
funcionamento, preserva¢io e qualidade do ambiente de trabalho, equipamentos e
materiais didticos, imediatamente depois de detectados.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para participar do processo seletivo de pessoal para o cargo de Instrutor
Pedagogico, cadastro de reserva, no formato de Contrato de Trabalho Intermitente,
conforme Art.452-A da CLT, para atender o Senac/PB, serdo realizadas a partir das 9h
do dia 15 de abril de 2024 até as 17h do dia 19 de abril de 2024, de forma gratuita, Gnica
e exclusivamente por meio do site institucional do Senac Paraiba, através do link:
pb.senac.br/selecao;

6.2 O candidato deve primeiramente se cadastrar no site e, apds completar os dados pessoais,

incluir as informagdes sobre formagio académica e experiéncia profissional;
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63 Em seguida, o candidato devera escolher o cargo pretendido e inserir a opgio do ..
-~ Segmento Ocupacional que desejar concorrer, podendo fazer no minimo uma e no
/ méximo duas opgdes de Segmento pretendido conforme descrito no item 2.1 - Quadro
/ de Informagdes Comuns a Todas as Areas de Atuacdo deste Comunicado;

/6.4 O candidato devera atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo/segmento ao

qual ird concorrer;

6.5 As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos minimos, de acordo com o

/ Cargo/Segmento, assim como as inscri¢des recebidas fora do prazo estipulado, apds o

limite previsto, possuem carater eliminatorio;

6.6 O candidato poderé concorrer ao cargo de Instrutor Pedag6gico para ministrar cursos em

' até dois Segmentos Ocupacionais, conforme descritivo no item 2.1 - Quadro de

Informagdes Comuns a Todas as Areas de Atuagio;

6.7 E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento,
acomodagdo e alimentag@io, na ocasido de sua participacio nas diversas etapas deste
processo seletivo;

6.8 O Senac/PB ndo se responsabilizard por inscrigdes ou solicitagdo de recurso ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

/ impossibilitem a transferéncia de dados ou a entrega de documentos;

6.9 A inscrigdo do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas
neste COMUNICADO, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia;

6.10 A veracidade dos dados e as informagdes disponibilizadas no ato da inscri¢do serdo
de total responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei;

6.11 Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as
informagdes fornecidas na inscri¢do, serfio automaticamente eliminados do processo;

6.12  Poderdo participar do processo seletivo somente pessoas maiores de 18 anos;

6.13 Candidatos que atuam ou atuaram na condi¢do de prestadores de servigo em
atividades de Instrutoria no Senac/PB, com comprovagdo de Formagio e Experiéncia
Profissional nas etapas deste Processo Seletivo, terdo preferéncia no processo de
contratacio.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuigdes do Espago Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

7.2 Devera apresentar, no ato da inscrigéo, copia do Laudo Médico atestando a espécie € o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia (Inciso IV, art. 3° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018).

Posteriormente, no ato da contrataco, sera exigido o laudo médico original.

P4

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - Administra¢io Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2% andar « Centro * CEP 38013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba 5
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 J

% 6



7.3 0 Candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizagio da -
A setapa da Aula Expositiva. (excluindo-se atendimento fora do local de realizagio das fases
/ deste processo), devera apresentar por escrito, a solicitagdo no ato da inscrigo, indicando
claramente os recursos, tecnologias assistivas e/ou necessidades especiais necessarias a
; realizagdo da referida etapa. A omissdo desta solicitagdo implicard na participacdo nas
mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas:

8.1.1 Primeira Etapa — Analise Curricular (AC):

8.1.1.1. Nesta fase, os candidatos serdo classificados para a proxima etapa desde que
atendidos os seguintes critérios minimos elencados abaixo:

8.1.1.2 Ensino Superior Completo em cursos legalmente reconhecidos;

8.1.1.3 Experiéncia Profissional no (s) Segmento (s) que concorre, de no minimo de
6 (seis) meses;

8.1.1.4 Os candidatos com informagdes cadastrais incompletas ou confusas serdo
eliminados.

8.1.2 Segunda Etapa — Aula Expositiva (AE)

8.1.2.1. Serdo convocados para esta etapa, os candidatos que cumprirem os requisitos

minimos na etapa anterior;

8.1.2.2 Esta Etapa serd realizada de forma presencial no municipio que o candidato
indicou no ato da sua inscri¢éo;

8.1.2.3 O tema da Aula Expositiva, sera divulgado pela Comissio do Processo

Seletivo, informando ao (s) candidato (s), para preparar (em) a aula, que serd

apresentada a banca avaliadora;

8.1.2.4 O (a) candidato (a) poder4 utilizar ferramentas de multimidia disponiveis no
local da apresentagdo da Aula, ficando sob sua responsabilidade a
elaboragio/confec¢do do material a ser utilizado;

8.1.2.5 Cada candidato (a) tera 30 (trinta) minutos para ministrar a Aula Expositiva,
ndo sendo permitido exceder o tempo estipulado;

8.1.2.6 As bancas serfio constituidas por, no minimo, 03 (trés) avaliadores dentre

eles: supervisores pedagdgicos, instrutores, equipe de recursos humanos,

técnicos e/ou convidados externos especialistas na area;
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5 ‘,,_,"_;-"'”"8:1.2.7 Nesta fase, os candidatos receberdo mengdes “Atende” ou “Nao Atendc"’,'““‘-m‘

considerando os aspectos e critérios elencados abaixo: S

F

8.1.2.7.1 Seguranga e conhecimento do assunto;

8.1.2.7.2 Metodologia e técnica;

8.1.2.7.3 Plano de Aula;

8.1.2.7.4 Desenvoltura e postura ética;

8.1.2.7.5 Habilidade de comunicagdo e expressdo oral;

8.1.2.7.6 Sociabilidade, expressao corporal, cordialidade e atengéo.

8.1.3 O candidato que receber a mengido “N&o Atende™ no mesmo critério, por mais
de um avaliador, estara eliminado.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

9.1 Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados no enderego eletronico -
pb.senac.br/selecao;

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais através
dos meios disponibilizados pelo Senac, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no presente COMUNICADO.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Os candidatos (as) que atenderem integralmente aos critérios das 1* e 2* etapas,
comporio o Cadastro de Reserva ao cargo de Instrutor Pedagdgico, na modalidade de
Contrato de Trabalho Intermitente e, serdo convocados conforme necessidade do
Senac/PB.

11. DOS RECURSOS

11.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das
etapas do processo dispord de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, iniciando-se
imediatamente apos a divulgagdo de cada resultado, em requerimento proprio, que
devera ser enviado para o e-mail: selecao@)pb.senac.br;

M
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’l 1.2 Nao serdo recebidos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de
' qualquer outra forma que n#o seja a estabelecida neste COMUNICADO;
11.3 O Recurso seré individual com a indicagdo expressa do item em que o candidato (a)
se julgar prejudicado (a), devidamente fundamentado e comprovado;
’ 11.4 O (a)candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
; inconsistentes ou sem fundamentagdo comprovada serdo preliminarmente indeferidos;
11.5 A resposta ao Recurso impetrado serd considerada como decisdo final, razdo pela
qual néo caberdo recursos adicionais.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participagdo do (a) candidato (a) neste Processo Seletivo implicard no seu
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢les estabelecidas neste
Comunicado, das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢éo,
o candidato deverd conhecer as regras e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos;

12.2  Nao serdo dadas informagdes por telefone, que digam respeito sobre datas, locais e
horarios da realizag@o das etapas. O (a) candidato (a) devera observar os comunicados a
serem divulgados, através do enderego eletrénico - pb.senac.br/selecao;

12.3 O acompanhamento das publicagdes, avisos e comunicados referentes a este
Processo € de responsabilidade exclusiva do candidato;

12.4  Os itens deste Comunicado poderio sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificacfio a ser publicado no site;

12.5 Cabera ao Senac/PB a homologagdo do Resultado Final, e sua divulgagio em
conformidade com este Comunicado;

12.6 O Senac/PB podera indeferir a inscri¢do, entrevista ou admisséo do (a) candidato (a),
a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou
documentais;

12.7 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagio
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.8 O (a) candidato (a) aprovado (a) devera manter seus dados pessoais atualizados,

devendo comunicar ao Senac/PB quaisquer alteragdes;
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/12.9  Os (as) candidatos (as) que aceitarem a convocagdo e ndo apresentarem no prazo

estipulado pelo Senac/PB, a documentagdo exigida para fins de contratagdo, serfo
automaticamente eliminados, sendo substituido (s) por outro candidato constante do

cadastro de reserva;
fins de admissé@o no Senac/PB, comprovacio de compatibilidade de horario;

12.11 O Senac/PB podera revogar, anular ou modificar o presente Comunicado, no todo ou

12.10 O candidato que ocupar cargo, emprego ou func¢do publica devera apresentar, para
em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparac¢do ou indenizagdo

por parte dos (as) participantes.
Jodo Pessoa, 14 de abril de 2024.

Geraldo B Veras
Diretor Regionaldo Senat/PB

sé Marconi Medeiros de Souza
nselho Regional do Senac/PB

{

Presidente do
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ANEXO I

-~
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DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 001/2024

O cronograma que define o local, o dia e o horario da realizagdo das etapas sera

disponibilizado através do site pb.senac.br/selecao;

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Divulgagao (Jornais e Site do Senac/PB) 14/04/2024

Periodo de inscrigoes

15 4 19/04/2024

2° ETAPA

Divulgagio dos candidatos inscritos 22/04/2024
Divulgagdo dos candidatos aprovados na 1* Etapa 24/04/2024
Divulgagio de locais e horarios de realizagdo da 29/04/2024

2" ETAPA: Aula Expositiva

06 4 10/05/2024

Divulgagdo do Resultado da 2 ETAPA

15/05/2024

Divulgagdo do Resultado Final

17/05/2024

Rua Des. Souto Maior, 291 —
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ANEXO II

SEGMENTOS

Beleza

Meio Ambiente

Sande

Educacional

Idiomas

Social

Comércio

Gestio

Games

Tecnologia da Informacgao

Telecomunicagdes

Asseio, Conservagdo e Zeladoria

Construgdo e Reforma

Instalag@o, Manutengdo e Reparagio

Transporte e Armazenagem

Produgdo de alimentos

Produgdo de bebidas

Artes

Comunicagdo

Design

Moda

Seguranca

Eventos

Gastronomia

Hospedagem

Lazer

Turismo

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administra¢io Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 2° andar « Centro « CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - Paraiba
Tel.: (83) 3208-3100/3208/3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01

12



