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ERRATA

5.3. TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes — Identificacdo de
caracteristicas de personalidade, aptiddo e potencial, buscando a adequacao
do candidato para o exercicio do respectivo cargo a considerar as
necessidades, exigéncias e peculiaridades.

Onde se ler:

5.3.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes,
por meio de aplicacdo de dindmicas de grupo, testes psicolégicos
padronizados e/ou provas situacionais, onde sera verificado o grau de
desempenho em cada uma das habilidades/atitudes. Os candidatos que
nao atingirem a pontuacdo minima de 9 pontos serdo automaticamente
desclassificados.

Leia-se:

5.3.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes,
por meio de aplicacdo de dindmicas de grupo, testes psicolégicos
padronizados e/ou provas situacionais, onde sera verificado o grau de
desempenho em cada uma das habilidades/atitudes. Os candidatos que
ndo atingirem a pontuagdo minima de 13 pontos serdo automaticamente
desclassificados.
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