SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA

EDITAL N° 02/2016

O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional do Estado da
Paraiba, objetivando o suprimento de vagas para contratacdo de pessoal em seu quadro permanente de
empregados e a formacdo de cadastro reserva, realizara processo seletivo para contratagdo de empregados
sob o regime da Consolidacio das Leis de Trabalho - CLT, nos termos da RESOLUCAO SENAC CR/PB
N°. 002/2015. O recrutamento de candidatos interessados em participar sera realizado da seguinte forma:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para contratagdo
imediata e a formacdo de cadastro reserva, conforme o item 3 deste Edital, com o fim de atender o
preenchimento de demanda fixa no SENAC/DR/PB - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial/Departamento Regional da Paraiba que surja durante a validade deste processo, na forma
definida no art. 41 do Decreto n°® 61.843/1967; art. 44 da Resolugdo Senac 855/2007; e Resolugdo
002/2015 Senac/PB.
1.2 O Decreto n° 61.843/67 que regulamentou as atividades do SENAC, em seu artigo 4°, imputou a sua
natureza juridica de direto privado nos termos da lei civil e sem fins lucrativos. Consoante a sua natureza
juridica os seus empregados sdo regidos pela CLT, ndo sendo detentores de estabilidade e o recrutamento
de pessoal € realizado em estrita observancia aos normativos préprios, ndo estando vinculado aos
preceitos do art. 37, Il da Constituicdo Federal, conforme ratificado pelo entendimento do Colendo
Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 789.874 Distrito Federal.
1.3 O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Instituicao;
1.4 A selecéo para os cargos de que tratam este edital compreenderd 3 (trés) etapas, sendo cada uma delas
de carater eliminatdrio e classificatorio. Exceto para o cargo de Motorista, que além destas etapas, 0
candidato serd submetido a uma avaliagdo pratica.
1.5 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB;
1.6 Fazem parte deste regulamento o0s seguintes anexos:
ANEXO I (Cronograma do Processo Seletivo)
ANEXO Il (Contetido programético)
ANEXO Il (Sintese das atividades dos cargos)
1.7 A lotacdo do candidato aprovado poderd ocorrer em qualquer Unidade do SENAC/PB, conforme
demanda, respeitando a vinculagdo entre o cargo e a cidade escolhida no ato da inscri¢cdo, sendo as
unidades do Senac:

e Administracdo Regional - AR;
Centro de Educacéo Profissional de Jodo Pessoa — CEP/JP;
Centro de Desenvolvimento Gerencial — Cendege;
Escola Senac Dom Ulrico - ESDU;
Escola Senac de Gastronomia e Hotelaria - ESGH;
Unidade Mével - UM
Centro de Educacéo Profissional de Campina Grande — CEP/CG;
Centro de Educacéo Profissional de Cajazeiras — CEP/CZ.

1.8 De acordo com a Regulamentacdo do SENAC/PB, ndo poderdo concorrer neste Processo Seletivo de
Pessoal, parentes de até terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente e Membros efetivos e
Suplentes dos Conselhos Regionais do SENAC e do SESC, deste Estado, bem como de dirigentes
Sindicais ou civis do Comércio, sediados no Estado da Paraiba, patronais ou de Empregados e, ainda, de
servidores desta Administracdo Regional do SENAC e do SESC. Decreto 61.843/1967, art. 44 (Publicado
a DOU de 05/12/1967), devendo declarar por escrito no ato da contratacéo;
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9" Nao poderdo concorrer neste Processo Seletivo de Pessoal, empregados do quadro permanente das
ehtidades SENAC e SESC;
1.10 O candidato s6 podera concorrer a um (nico cargo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Nao havera cobranca de valores aos candidatos a titulo de taxa de inscricéo.

2.2 As inscricOes serdo realizadas mediante o envio de curriculo, para o e-mail selecao02@pb.senac.br, a
partir das 08h do dia 11 de julho de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2016,
observado o horario oficial de Jodo Pessoa/PB. Via pelo qual o candidato recebera a confirmacdo do
recebimento e o numero correspondente a sua inscricdo, 0 qual passard a ser utilizado para fins de
identificacéo.

2.3 O candidato, ao realizar a sua inscri¢do, devera indicar o cargo e o municipio ao qual deseja
concorrer, registrando-o conforme previsto no item 3 deste Edital, ao qual ficara vinculado, ndo podendo
altera-lo.

2.4 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Federal N.°: 3.298/99 e suas alteracdes conferidas pelo Decreto Federal N.°: 5.296/04 e Lei N.°:
7.853/1989 deve no ato da inscricdo indicar seu grau de deficiéncia, bem como a CID — Cddigo
Internacional de Doenga — emitido nos doze Ultimos meses que antecedem as inscri¢des do Processo
Seletivo.

2.5 Somente serdo analisados os curriculos que contenham no assunto do e-mail: Nome completo do
Candidato, CPF, Municipio e Cargo ao qual ira concorrer.

2.5 No curriculo deverdo constar as seguintes informagdes: dados pessoais, escolaridade, experiéncia
profissional (se houver), resumo das principais atividades desempenhadas, com as respectivas datas de
admissdo e de demissdo (formato DD/MM/AAAA), cursos de aperfeicoamento profissional contendo
especificacdo de carga horaria, local e data de realizagdo do curso (formato DD/MM/AAAA).

2.6 Os curriculos encaminhados fora do prazo estipulado e/ou que ndo constarem as informacdes
exigidas, estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

2.7 O Senac/PB ndo se responsabiliza por curriculos ou solicitacdo de recurso ndo recebido por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a entrega de documentos.

3 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO Ne de Municipio FORMACAO MINIMA REMUNERACAO | JORNADA
vagas DE
TRABALHO
01 Joi0 Pessoa Ensino fundamental 11
completo + Curso de
Campina Eletricista predial e/ou
Artifice 111 CR Grande Residencial (minimo 160h) e R$ 1.055,00 44 horas
semanais
Curso de Seguranga — RN —
CR Cajazeiras 10 (minimo 40h)
. Ensino fundamental 11
Ajud_ante de 01 Jodo Pessoa completo + Curso de Auxiliar R$ 1.021,00 a4 hora_s
Cozinha Il . P semanais
de Cozinha (minimo 200h)
03 Joéo Pessoa
Auxiliar de Campina .
Servicos CR Grande Ensino fundamental 11 R$ 1.021,00 44 hora_s
. completo semanais
Gerais 111 L
CR Cajazeiras
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Ensino fundamental 11 44 horas
amareira 11 CR Jodo Pessoa completo + Curso de R$ 1.021,00 .
. o semanais
Camareira (minimo 200h)
02 Jodo Pessoa Ensino fundamental 11
Auxiliar Campina completo + Curso de 40 horas
Administrativo | CR Grande informatica: Windows, Word e R$1.222,00 semanais
CR Cajazeiras Excel (minimo 50h)
Ensino fundamental 11 44 horas
Cozinheiro 111 CR Jodo Pessoa completo + Curso de R$ 1.055,00 .
oo e semanais
Cozinheiro (minimo 500h)
Ensino fundamental 11 44 horas
Garcom 111 01 Jodo Pessoa completo + Curso de Gargom R$ 1.055,00 .
. semanais
(minimo 240h)
CR Jodo Pessoa Ensino fundamental 11
Motorista Ill CR Campina completo + habilitagao R$ 1.287,00 40 hora_s
Grande . A semanais
—— categoria D definitiva
CR Cajazeiras

*CR = Cadastro de reserva

3.1 Os candidatos aprovados, que excederem o nimero de vagas disponiveis para contratagdo imediata,
compordo a formacdo de cadastro de reserva, que seré utilizado, respeitado a ordem de classificacdo, de
acordo com o surgimento das vagas, podendo ser convocados durante o prazo de validade do processo
seletivo.

3.2 O SENAC/PB reserva-se ao direito de formalizar a contratacdo em nlimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico e no momento oportuno, de acordo com as normas vigentes € com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As vagas destinadas a cada cargo e/ou as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo providas de acordo com a Lei 13.146/2015, art. 38. e legislacdo aplicavel, desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco) por cento das vagas que forem sendo ofertadas para 0s cargos, durante o prazo de
validade do processo seletivo, observando-se a ordem de classificacdo para os cargos oferecidos. As
vagas destinadas aos deficientes que ndo forem preenchidas no processo seletivo serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo, mediante a necessidade de pessoal.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 PRIMEIRA ETAPA: Andlise curricular - Andlise dos curriculos recebidos, de carater eliminatério
e classificatorio, para verificar a adequacdo dos candidatos ao perfil minimo exigido para o cargo ao qual
o candidato ira concorrer. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 07 (sete) pontos nesta
etapa, seré desclassificado.
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CRITERIOS OBJETIVOS PARA ANALISE CURRICULAR

Escolaridade + Curso Especifico (quando Pontuacéo
exigido)
De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 5 pontos
Abaixo das exigéncias do perfil da vaga 0 Pontos
Experiéncia Profissional Pontuacdo
Acima de 01 ano na area em questdo 3 pontos
De 06 meses a 01 ano na &rea em questéo 2 pontos
Menos de 06 meses na &rea em questdo 1 ponto
Sem experiéncia na area em questdo 0 ponto
Adequacéo do Curriculo ao Formato Correto Pontuacéo
Se adequa totalmente ao formato exigido no 2 pontos
Processo Seletivo
N&o se adequa ao formato exigido no Processo 0 ponto
Seletivo
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

5.2 SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo tedrica — Realizacdo de exame de conhecimentos, mediante
aplicacio de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos de
avaliacdo constantes no Anexo Il deste edital. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos. O candidato que ndo
atingir a pontuagdo minima por Area do Conhecimento descrito a seguir, sera desclassificado.

2 N° DE PONTUACAO PONTUACAO

ARER B8 SONRIFELAENTE QUESTOES MAXIMA MINIMA
Portugués 20 40 25
Matematica 15 30 20

a) A prova objetiva, de multipla escolha, tera duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 90
(noventa) minutos.

b) Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato & identificagdo de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horério determinado, bem como a apresentagdo de documento oficial e original
com foto.

c¢) O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para
realizacdo das avaliagBes, munido de caneta esferogréfica de tinta azul.

d) Néo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horario fixado para o
seu inicio.

5.3 TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes — Identificacdo de caracteristicas de
personalidade, aptiddo e potencial, buscando a adequacdo do candidato para o exercicio do respectivo
cargo, a considerar as necessidades, exigéncias e peculiaridades.

a) Os candidatos aprovados para a 3% etapa serdo submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes, por
meio de aplicacdo de dindmicas de grupo, testes psicoldgicos padronizados e/ou provas situacionais, onde
sera verificado o grau de desempenho em cada uma das habilidades/atitudes.

b) Critérios a serem avaliados:

e Atencdo concentrada - Capacidade de selecionar uma fonte de informacédo dentre todas as que
estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco)
para esse estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo.

e Comunicacdo oral e escrita - Habilidade de expressar ideias e informacfes de maneira clara e
inteligivel, demonstrando raciocinio légico. Elaborar as informagBes de forma objetiva,
garantindo a precisdo e a compreensdo dos assuntos tratados.
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e Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a
técnica e a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizacdo - Trabalhar com método e ordem, com a distribuicdo adequada do tempo e das
tarefas em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-
lo, a fim de atingir o resultado.

e Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos
ou equipes, que orientam a relacdo de cooperacdo e respeito, lidando com a diversidade de
interesses e opinides a fim de propiciar um ambiente favoravel.

e Proatividade - Ter iniciativa e prontidao para executar acdes necessarias.
e Raciocinio logico e analitico - Pensar de forma 4gil para analisar, entender, julgar e visualizar o

todo, fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim
de chegar a solucdes inteligentes.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS HABILIDADES/ATITUDES

Habilidades / Atitudes Pontuacdo Méxima Pontuacdo Minima
Atencéo Concentrada 3 2
Comunicacdo Oral e Escrita 3 2
Produtividade 3 2
Organizacéo 3 2
Relacionamento Interpessoal 3 2
Proatividade 3 2
Raciocinio Légico e analitico 2 1

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida por Habilidade / Atitude serd automaticamente
desclassificado.

5.4 QUARTA ETAPA: Avaliagdo Pratica (APENAS PARA O CARGO DE MOTORISTA III) —
Realizacdo de avaliagdo pratica para o cargo de Motorista 111, de carater eliminatorio e classificatério. O
candidato que néo alcancar a pontuagdo minima de acordo com os critérios abaixo, serd desclassificado
do processo.

CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACAO — MOTORISTA 111
Critérios Pontuacdo Maxima Pontuagdo Minima
Habilidade técnica 04 03
Conhecimento da legislacdo aplicada 03 02
Consecucdo dos objetivos previstos 03 02
Cumprimento do tempo estipulado 03 02
Organizagao e Planejamento 02 01

a) A avaliacdo prética tera duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e méaxima de 60 (sessenta)
minutos.

b) Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado, bem como a apresentacédo de documento oficial e original
com foto.

c) A pontuacdo obtida nesta etapa, serd acrescida a pontuacdo final, para ordem de classificacdo deste
cargo.
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6. DA PONTUAGAO FINAL
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6.1 A pontuacdo final serd igual ao somatério dos pontos obtidos em todas as etapas do processo seletivo.
O candidato tera que atingir a pontuagdo minima necessaria para classificacdo em cada uma das etapas.

PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS MAXIMA POR MINIMA POR
ETAPA ETAPA
12 ETAPA: Analise Curricular 10 07
22 ETAPA: Avaliacdo Tedrica 70 45
32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes 20 13
PONTUACAO FINAL 100 65
6.2 Para o cargo de Motorista I11 a pontuacdo final se daré& da seguinte forma:
PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS MAXIMA POR MINIMA POR
ETAPA ETAPA
12 ETAPA: Andlise Curricular 10 07
22 ETAPA: Avaliacéo Teodrica 70 45
32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes 20 13
PONTUACAO PARCIAL 100 65
42 ETAPA: Avaliagdo Pratica 15 10
PONTUACAO FINAL 115 75

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacgdo final, deste processo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na avaliagdo tedrica de Conhecimentos Basicos (Portugués);

b) tiver maior idade;

c) tiver o0 maior namero de filhos.

8. DA ADMISSAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua
classificacdo, em data oportuna, ap6s o resultado final do processo seletivo.

8.2 Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contrataco.

8.3 Os candidatos aprovados e convocados para admissdo, ficam comprometidos a assumir suas funcdes
no SENAC/PB, de acordo com o cargo e a cidade selecionada, quando do envio do curriculo, e serdo
submetidos aos normativos internos da Instituicdo.

8.4 A contratacdo sO serd efetivada apds a apresentacdo dos documentos (originais e coOpia) que
comprovem a formacdo exigida nos termos deste edital, além de: 2 Fotos 3x4, Carteira de Trabalho, RG,
CPF, Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral, PIS, Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (de acordo com o estado civil), Carteira de Reservista para o candidato do sexo masculino,
Comprovante de Escolaridade e Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo atualizada de filhos
menores de 14 anos.

8.5 Todos os documentos deverdo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo SENAC/PB,
sob pena de ndo haver a contratacdo e, consequentemente, a exclusdo do processo seletivo.
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86 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme efetiva demanda do SENAC/PB, devendo
aguardar contato do setor de Recursos Humanos, durante o prazo de validade do certame. Sera divulgada
a listagem dos candidatos convocados no site http://www.pb.senac.br.

8.7 A participacdo e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratacéo
por parte do SENAC/PB.

8.8 Na hipdtese do candidato convocado desistir de ocupar o cargo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados a partir de sua convocacdo, 0 mesmo devera comparecer ao Senac/PB para assinar o
Termo de Desisténcia, ou enviar um oficio, via e-mail selecao02@pb.senac.br, comunicando sua recusa.
Uma vez oficializada a desisténcia, o candidato sera excluido do processo e em hipétese alguma podera
reingressar a0 mesmo. Sua omissao ou recusa de promover tais atos, também serd motivo de exclusdo do
processo e sera considerado como rendncia do emprego.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugdes contidas neste documento, bem como, expressa seu aceite com relagdo
aos termos deste, sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas no curriculo. Qualquer incorre¢do ou auséncia de informag&o que leve ao indeferimento de sua
participagdo, ndo serd passivel de recurso.

9.3 Por conveniéncia do SENAC/PB, ou outro motivo ndo previsto neste Regulamento, poderdo ser
modificados as datas, 0s horarios e locais de realizacdo das etapas.

9.4 Ao final de cada etapa serdo divulgados os resultados dos classificados para a fase seguinte, em ordem
alfabética, com as respectivas pontuacbes. Apenas o resultado final serd divulgado por ordem de
classificacéo.

9.5 Em caso de interposicdo de recurso, o mesmo deve ser encaminhado para o e-mail
selecao02@pb.senac.br. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data seguinte & da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

9.6 O prazo para a resposta do recurso sera de 2 (dois) Uteis apds sua interposi¢ao.

9.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

9.8 Fica assegurado ao SENAC/PB o direito de cancelar parcial ou totalmente o processo seletivo antes
da celebracéo do contrato, desde que, por conveniéncia administrativa justificada.

9.9 A aprovacgdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAC/PB deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servigo, de acordo com as disposicBes
legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do SENAC/PB.

9.10 Os horérios mencionados neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados para esta
selecdo obedecerdo ao horério oficial de Jodo Pessoa/PB.

Jodo Pessoa, 10 de julho de 2016.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATAS

Divulgacéo (Jornais e Site do Senac/PB)
pb.senac.br

10/07/2016

Recebimento de Curriculo via e-mail

De 11/07/2016 a 15/07/2016

12 ETAPA: Anélise Curricular

De 18/07/2016 a 22/07/2016

Divulgacéo do Resultado da 12 etapa 27/07/2016
Divulgagdo do local e horério da realizagdo da 2° etapa 03/08/2016
22 ETAPA: Avaliagdo Tedrica 08/08/2016

Divulgacdo do Resultado da 22 etapa 15/08/2016
Divulgacéo do local e horario da realizacédo da 32 etapa 18/08/2016

32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades/Atitudes

23, 24 e 25/08/2016

Divulgacdo do Resultado da 32 etapa 31/08/2016
43 ETAPA: Convocacdo para avaliagdo pratica - Apenas
para o cargo de Motorista Il 02/09/2016
Avaliacdo Préatica — Apenas para o cargo de Motorista 05/09/2016
11
Divulgacéo do Resultado da 4? etapa 08/09/2016
Divulgacédo do Resultado Final 12/09/2016
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

AVALIACAO TEORIA
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreenséo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica.
5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oracéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagbes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2.
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 3. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 4. Problemas do 1°. Grau. 5. Razéo, propor¢do, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 6. Conjuntos numéricos: numeros inteiros,
racionais e reais. 7. Nogdes de estatistica. 8. Geometria bésica.
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SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO: ARTIFICE Il

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, das instalagbes mecanicas, elétricas, hidro sanitarias dos bens mdveis; realizar
manutenc¢des periddicas de acordo com as especificagdes constantes do manual de uso dos materiais
desmontaveis; auxiliar nos reparos dos bens imdveis, como: servicos de alvenaria e pintura; executar
outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusio do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
82 série), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente e certificado dos cursos de Eletricista predial
e/ou Residencial e o Cursos de Seguranga — RN - 10.

CARGO: AJUDANTE DE COZINHA 111

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os servicos de pré-preparo, higienizacio,
organizacdo e pequenas producdes de alimentos dos setores de cozinha; ter boas préticas de cozinha;
conhecer normas da Vigilancia Sanitaria, obedecendo as préaticas de higiene; executar servigos de limpeza
e manutencdo do local de trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
82 série), em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente e certificado Curso de Auxiliar de Cozinha.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 111

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de limpeza e manutengdo de
dependéncias internas e externas da instituicdo; zelar pelo ambiente fisico da unidade e suas instalagdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitéria vigente; auxiliar nos servicos correlatos a sua
funcdo; coletar lixo dos ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme
exigéncias sanitarias; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
8% série), em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e
protocolar; utilizar sistema de informdtica; digitar documentos; organizar documentos; cadastrar, lancar e
conferir documentos, dados, requisi¢des e notas fiscais simples; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusido do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
82 série), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente e Certificado de informética (Windows, Word
e Excel)

CARGO: CAMAREIRA 11

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os procedimentos operacionais de limpeza,
higienizacdo, arrumacdo, vistoria, reposicdo dos materiais das unidades habitacionais, considerando 0s
aspectos da hospitalidade, higiene, sustentabilidade ambiental, relacdo interpessoal e identidade
profissional nas empresas de hospedagem.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
82 série), em instituicdo reconhecida pelo drgdo competente e certificado do curso de Camareira.
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CARGO: COZINHEIRO 111

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Manipular alimentos e preparar refeicdes em cozinhas,
seguindo o cardapio estabelecido, de acordo com os padrdes de qualidade, higiene e seguranga alimentar;
zelar pela higiene e limpeza da cozinha, observando normas sanitarias e de salide e seguranga no trabalho.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
8% série), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente e certificado do curso de Cozinheiro.

CARGO: GARCOM 111

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar o local de trabalho (“mise-en-place” do saldo);
preparar, organizar e esterilizar os materiais e utensilios utilizados no saldo (“mise-en-place” de
utensilios); fazer a “mise-en-place” das mesas; recepcionar ¢ acomodar os clientes; anotar os pedidos e
orientar as escolhas dos clientes; utilizar técnicas para servir alimentos e bebidas; servir o cliente; manter-
se em prontiddo para atender o cliente quando este solicitar; zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados em seu trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
8% série), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente e certificado do curso de Gargom.

CARGO: MOTORISTA 111

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir e/ou conduzir veiculos automotores (passeio,
utilitarios, caminhdo, 6nibus de transporte de passageiros) observando as instrugcdes gerais de seguranga
de trafego rodovidrio; manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condicBes de funcionamento; ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas
que lhe forem atribuidas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antiga
82 série), em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
“D” definitiva.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional - Paraiba
Rua Des. Souto Maior, 291 — 3° andar * Centro « CEP 58013-190 - Jodo Pessoa - PB
Tel.: 83 3208 3100/3208 3169 — CNPJ.:03.609.783/0001-01 — Email:senac@pb.senac.br



